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งานประจำกลุ่มบริหารงานทั่วไป
แผนงานหลักที่ 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน
แผนงานหลักที่ 4 แผนประสานชุมชนเพื่อพัฒนาโรงเรียน
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป นายวิรัช ศรีโกเศรษฐ
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุ่มบริหารงานทั่วไป
	2. เพื่อให้การดำเนินงานติดต่อประสานงาน ให้บริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการได้รับความสะดวกความเรียบร้อย
	3. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามขั้นตอน

2.กิจกรรมและเป้าหมาย
	  ลำดับ
	                 งานประจำ
	  ผู้รับผิดชอบ
	       เป้าหมาย

	1.
	ประกันอุบัติเหตุนักเรียน
	ครูพนอจิตร
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1.  ร้อยละ 90 ของความพึงพอใจผู้มาติดต่อรับ
บริการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.  งานเสร็จบรรลุตามเป้าหมายตามกำหนดเวลา


	2.
	จัดหายาและเวชภัณฑ์
	ครูพนอจิตร
	

	3.
	พัฒนาภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการเรียน
	ครูอุดร
	

	4.
	พัฒนาสภาพแวดล้อมและสุขาภิบาล
	ครูบพิตร
	

	5.
	ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่
	ครูอุดร
	

	6.
	สำนักงานบริหารทั่วไป
	ครูวรานันท์
	

	7.
	คณะกรรมการสถานศึกษา
	ครูศุภวรรณ
	

	8.
	สารบรรณ(ธุรการ)
	ครูธิติมา/ครูอภิชาต
	

	9.
	ยานพาหนะ
	ครูรัตนา
	

	10.
	โภชนาการ
	ครูอุมาพันธุ์
	

	11.
	ส่งเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา
	ครูพนอจิตร
	

	12.
	พัฒนาเจ้าหน้าที่
	ครูบพิตร
	

	13.
	ประสานสัมพันธ์ชุมชนและเครือข่าย
การศึกษา
	ครูศุภวรรณ
	







3. งบประมาณ 
	ที่
	งานประจำ
	งบประมาณ
	แผนดำเนินการ

	
	
	พัสดุ
	รายได้
	เรียนฟรี
	อื่นๆ
	

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

	ประกันอุบัติเหตุนักเรียน
จัดหายาและเวชภัณฑ์
พัฒนาภูมิทัศน์ที่เอื้อต่อการเรียน
พัฒนาสภาพแวดล้อมและสุขาภิบาล
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่
สำนักงานบริหารทั่วไป
คณะกรรมการสถานศึกษา
สารบรรณ(ธุรการ)
ยานพาหนะ
โภชนาการ
ส่งเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา
พัฒนาเจ้าหน้าที่
ประสานสัมพันธ์ชุมชนและเครือข่าย
การศึกษา
	-
-
-
-
-
-
-
15,065
-
-
-
-
-


	-
15,000
-
5,000
54,500
-
-
14,000
70,600
-
-
-
-

	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	





ตลอดภาคเรียน



4.สถานที่ดำเนินการ
	โรงเรียนวัดบวรมงคล
5.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
		ตัวชี้วัดความสำเร็จ	
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
1.  ร้อยละ 90 ของความพึงพอใจ ผู้มาติดต่อรับบริการ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1.  งานเสร็จบรรลุตามเป้าหมายตามกำหนดเวลา
	
สอบถาม

สำรวจ



	
แบบสอบถาม

แบบสำรวจ






								




6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุ่มบริหารงานทั่วไป
2. เพื่อให้การดำเนินงานติดต่อประสานงาน ให้บริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการได้รับความสะดวกความเรียบร้อย
3. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามขั้นตอน							
			        		         
 (   )  เห็นชอบ  
 (   )  ไม่เห็นชอบ  เนื่องจาก .........................................................................................................................
ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ
                                          (นายวิรัช ศรีโกเศรษฐ)
                                                    ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป

(   )  อนุมัติ
(   )  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก .........................................................................................................................
         ลงชื่อ			           ผู้อนุมัติโครงการ
          					                 (นายชาตรี  จินดามณี)
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล
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