
 
 
 
 

 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนวดับวรมงคล 

 ประจําปงบประมาณ 2564  

(1  ตุลาคม  2563  -  30 กันยายน  2564) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดบวรมงคล   เลขที่ 1121  ถนนจรญัสนิทวงศ  ซอย 46 

แขวงบางยีข่นั   เขตบางพลัด   กรุงเทพมหานคร  10700 

โทร.   0- 2424 – 7483    โทรสาร  0-2883 – 3650 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา   เขต 1 



การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2564 

ของโรงเรียนวัดบวรมงคล 

--------------------------------------------------- 

 

  ตามที่โรงเรียนวัดบวรมงคล  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ  2564 ซึ่ง

ครอบคลุมกิจกรรมที่สถานศกึษาตองดําเนินการในภาคเรียนที่ 2/2563  และภาคเรียนที่ 1/2564 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดพิจารณาแลว 

 

1. เห็นชอบในการแบงสัดสวนงบประมาณ  ดังน้ี 

 

1.1 กลุมบริหารวิชาการไดรับงบประมาณรอยละ  50 ของเงินรายได  

 จํานวน   349,836  บาท 

1.2 กลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารบุคคล ไดรับ      

 งบประมาณรอยละ 40 ของเงินรายได จํานวน   279,870  บาท 

1.3. งบสํารองจายไดรับงบประมาณรอยละ   10 ของเงินรายได   

      จํานวน    69,965  บาท  

งบประมาณรวมทั้งสิ้น  699,671  บาท คิดเปนรอยละ 100 

 

  2. เห็นชอบใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2564  ได 

 

 

 

 

 

 

 

พลเอก 

(ดุษฎี  รามสมภพ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดบวรมงคล 

  

 



คํานาํ 

 

  แผนปฏิบัติการเปนหัวใจสําคัญประการหน่ึงของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เน่ืองจากเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ทั้งในดานเน้ือ

งาน งบประมาณคาใชจาย ขั้นตอนการทํางานที่ชัดเจนและตอเน่ือง  ผูบริหารสามารถตรวจสอบและนํา

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ปญหาและอุปสรรคมาใชเปนบรรทัดฐานในการแกไข  ปรับปรุง และ

พัฒนางานใน ปตอไป 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 โรงเรียนวัดบวรมงคล สําเร็จไดดวยความ

รวมมือของครูและบุคลากรทุกฝาย  ที่ต้ังใจวางแผนและเขียนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตลอดจนบริหาร

การจัดงานในสวนที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนํามาสรุปหลอมรวม และประสาน

งบประมาณตามความจําเปนและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนหวังเปนอยางย่ิงวาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการน้ีจะสามารถขับเคลื่อนโรงเรียนวัดบวรมงคลไปสูมาตรฐานคุณภาพเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทานที่ไดใหความรวมมือในการ 

ปฏิบัติงานในดานตางๆ  ทําใหงานสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายทุกประการ 

  

 

 

 

( นายชาตรี  จนิดามณี ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง           หนา 

 

สวนที่ 1  บทนํา                              1  

 

สวนที่ 2  ทศิทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                  5 

 

สวนที่  3 รายละเอียดของแผนงาน  งาน/โครงการ        15 

 

สวนที่ 4 การกาํกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน       74 

 

ภาคผนวก           

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 

บทนํา 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

 1.1 โรงเรียนวัดบวรมงคล ต้ังอยูเลขที่ 1121 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  10700  

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

กระท รวงศึ ก ษ า ธิก าร  โท รศั พ ท  0 -2 424 -7702 , 0 -2 434 -7483  โท รส าร  0 -2 883 -3650   

เว็บไซต www.bm.ac.th ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส bmksch@gmail.com 

 1.2 โรงเรียนวัดบวรมงคล เปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  

 1.3 เน้ือที่ของสถานศึกษา 9 ไร - งาน 52 ตารางวา 

 1.4 เขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษา ไดแก  เขตบางพลัดทุกแขวง,  เขตบางกอกนอย  

แขวงอรุณอัมรินทร  แขวงบางขุนนนท 

    ที่ต้ังของโรงเรียนมีเขตติดตอสถานที่ตางๆ ดังน้ี 

  ทิศเหนือ      ติดตอกับโรงเรียนทิวไผงาม 

  ทิศใต              ติดตอกับชุมชนวัดบวรมงคล 

  ทิศตะวันออก   ติดตอกับวัดบวรมงคลริมแมนํ้าเจาพระยา 

  ทิศตะวันตก     ติดตอกับชุมชนและมีทางออกสูถนนจรญัสนิทวงศ ซอย 46 

 1.5 ประวัติสถานศึกษา  

  โรงเรียนวัดบวรมงคล เปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ประเภทสหศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แขวงบางย่ีขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร      

เดิมเรียกกันวาโรงเรียน  “วัดลิงขบ” ซึ่งเรียกตามช่ือวัดบวรมงคล วัดลิงขบ ช่ือน้ี มีคําเลาลือตอกันวาแต

แรกเริ่มน้ันเรียกกันทั่วไปวา  “วัดลิงขบ”  สันนิษฐานวา “ลุงขบ” เปนผูสราง อน่ึงนามวัดที่เปลี่ยนจากวัดลิง

ขบมาเปนวัดบวรมงคลน้ัน  ปรากฏตามบันทึกเรื่องราววัดบวรมงคลวา  พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา

นภาลัย รัชกาลที่ 2  ทรงพระราชทานนามใหมให และไดทรงสถาปนาเปนพระอารามหลวง เมื่อป พ.ศ. 

2352  แตไมมีผูนิยมเรียก ครั้นตอมาในรัชกาลที่ 4  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณา



โปรดเกลาให  กรมขุนธิเบศรบวรปฏิสังขรณอีกครั้งหน่ึง และพระราชทานใหมอีกครั้งหน่ึงวา “วัดบวรมงคล

ราชวรวิหาร”  

  โรงเรียนวัดบวรมงคลกอต้ังเมื่อวันที่  20 มีนาคม พ.ศ.2498  ในเขตธรณีสงฆ วัดบวรมงคล

ดานทิศตะวันตก เน้ือที่ประมาณ 9 ไร – งาน 52 ตารางวา อยูระหวางสะพานพระรามแปดกับสะพานกรุงธน  

ผูกอต้ังโรงเรียนคือ ทานเจาคุณพระราชศรีวิสุทธิวงศ  อดีตรองเจาอาวาสวัดบวรมงคล  

  1.6 แผนที่สถานศึกษา 

 

 
 

 

 

 



2. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 

  2.1 ผูอํานวยการโรงเรียน   นายชาตรี  จินดามณี   วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ          

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ ( สิ่งแวดลอมศึกษา ) มหาวิทยาลัยมหิดล  ดํารงตําแหนงที่

โรงเรียนน้ี ต้ังแตวันที่  29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  จนถึงปจจุบัน         
 

3. ขอมูลครูและบคุลากรปการศกึษา 2562 (ณ วันที่ 1 ก.ย. 63) 

รายการ จํานวน 

3.1 ครูประจําการ 28 

     1) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 3 

     2) กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 3 

     3) กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร 4 

     4) กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 

     5) กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 2 

     6) กลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ 1 

     7) กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 

     8) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 4 

     9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1 

    10) บรรณารักษ 1 

3.2 ครูอัตราจาง 5 

3.3 ครูชาวตางชาติ 1 

3.4 ลูกจาง 

3.5 อ่ืนๆ (ระบุ)  

     เจาหนาทีธุ่รการ 

     ครูภูมิปญญา 

     ครูผูทรงคณุคา 

7 

 

1 

1 

1 

 

รวม 44 



4. ขอมูลนักเรยีน ปการศึกษา 2563 (ณ วันที่ 1 ก.ค. 63 ) 
 

ระดับชัน้ จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปที่ 1 

มัธยมศึกษาปที่ 2 

มัธยมศึกษาปที่ 3 

3 

3 

3 

33 

33 

51 

19 

28 

25 

52 

61 

76 

รวม 9 117 72 189 

มัธยมศึกษาปที่ 4 

มัธยมศึกษาปที่ 5 

มัธยมศึกษาปที่ 6 

4 

4 

4 

36 

17 

32 

18 

21 

18 

54 

55 

50 

รวม 12 85 57 142 

รวมทั้งหมด 21 202 129 331 

 



สวนท่ี 2 

ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมแีนวคิด ทิศทางของการจัดการศึกษาและหาความตองการของโรงเรียนโดย

จัดประชุมสัมมนาทบทวนนโยบายสภาพแวดลอมภายในและภายนอก แลวนํามากําหนดทิศทางดังน้ี 
 

วิสัยทัศน 

 ภายในปี พ.ศ.2566 โรงเรยีนวดับวรมงคลจะมีนกัเรยีน ระบบบรหิารจดัการ และระบบการ

จดัการเรยีนการสอนท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และมาตรฐานสากลโดยอยูภ่ายใต้

หลกัธรรมาภิบาลและหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1.ผูเรียนไดรับการสงเสริมกิจกรรมตางๆ ทีห่ลากหลาย เพ่ือใหสามารถคนพบความถนัดตามที่สนใจและ 

ไดลงมือปฏิบัติจริง  

2.สงเสริมผูเรียนใหฝกการอาน คิด วิเคราะหอยางถูกตอง มีความสามารถในการสื่อสารไดอยางนอย   2 

ภาษา และใชเทคโนโลยีไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

3.ผูเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม  การเปนพลเมืองที่ดีตามคุณลักษณะ         

อันพึงประสงคบนพ้ืนฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

4.ครูมีการพัฒนาตนเอง จัดการสอนแบบบูรณาการ มีการแลกเปลี่ยนความรู มีงานวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมแกวิชาชีพ 

5.เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม การบริหารจัดการที่ดี จัดการทรพัยากรเหมาะสม โปรงใส

ตรวจสอบได 

6.จัดและพัฒนาการศึกษา โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 



เปาประสงค 

 1. ดานคุณภาพผูเรียน 

  1.1 ผูเรียนสามารถคนควาหาความถนัดของตนเอง  และสงเสริมกิจกรรมตามความถนัด 

1.2 ผูเรียนไดรับการสงเสริมการอาน คิด วิเคราะห มีการใชเครื่องมือประเมินอยางเปน 

ระบบ  สามารถอานออก เขียนไดคลองในภาษาไทย และสงเสริมการใชภาษาตางประเทศ คือ 

ภาษาอังกฤษหรือภาษาจีน  

1.3 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนไดอยางสรางสรรค  

1.4 ผูเรียนมีความตระหนัก รูคุณคาการใชทรัพยากรตาง ๆ ในโรงเรียน และมีคุณธรรม

จริยธรรมตามคานิยมที่พึงประสงค 

2. ดานคุณภาพครูและบคุลากรทางการศกึษา 

  2.1 ครูไดรับการพัฒนาความรูความถนัดในวิชาชีพที่สอน ใชเทคโนโลยีเปน สามารถบูรณา

การการสอนในกลุมสาระอ่ืนหรือวิธีการอ่ืนมาใชในการสอนได มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคระหวางกัน 

ผลักดันการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ ( BEST PRACTICE) 

2.2 ครูเปนผูมคีุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมตามวิชาชีพแกลูกศิษยและบุคลากร ใช

ทรัพยากรในโรงเรียนอยางตระหนักและรูคณุคา  

3. ดานคุณภาพบรหิารจัดการ 

  3.1 ผูบริหารเปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นจากนักเรียน  บุคลากร และชุมชน เขามา        

มีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  

 4. ดานการพฒันาการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  4.1 มกีารจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได 

  4.2 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นโดยสรางโอกาส

ใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  4.3 ตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบมีเครื่องมือและ

วิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 



วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

 1. ผูเรียนเปนผูมีความรู ไดรบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและเทียบเคียง 

มาตรฐานสากล 

 2. ผูเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3. ผูเรียนเปนคนดี มีความสขุ มีทักษะการดํารงชีวิตมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามวิถีไทยและสากล  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 4. สามารถนําความรูและเทคโนโลยีไปใชในการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนและใชไดอยางสรางสรรค 

อัตลักษณ  

 “ลูกบวรมงคล  มีทกัษะชีวิต  มีจิตอาสา ” 

เอกลักษณ 

 “ศิลปะดี   กีฬาเดน  เนนคุณธรรม” 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย   2. ซื่อสัตยสุจรติ   

 3. มีวินัย    4. ใฝเรียนรู 

 5. อยูอยางพอเพียง   6. มุงมั่นในการทํางาน 

 7. รักความเปนไทย   8. มีจิตสาธารณะ 

 9. คนดีศรีสังคม 

คําขวัญโรงเรยีนวัดบวรมงคล 

 ลูกบวรมงคล “รูปลักษณงามสงา วาจางามเสนาะ ไมทะเลาะวิวาท ไมเปนทาสยาเสพติด ไม

ประพฤติผิดศีลธรรม” 
 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธระดับแผนงาน มีงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

โครงการที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายธนัท  อูดนอย  

กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

- คลินิกภาษา 

- วันสุนทรภู (ไทย) 

- วันภาษาไทย 

- รักการอาน 

- สงเสริมการเรียนภาษาจีนกับผูเช่ียวชาญทางภาษา 

- สงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษกับผูเช่ียวชาญทางภาษา 

กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

 - แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 

 - แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 

 - การอาน คิด วิเคราะห (ภาษาไทย) 

กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

 - สัปดาหวันวิทยาศาสตร 

 - บวรมงคลนิทัศน 

 - หน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงาน 

กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      - การประกวดแขงขันดาน ICT 

 - เทาทันเทคโนโลยี 

กิจกรรมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

 - เตรียมความพรอมทดสอบความรูระดับชาติ (O - NET) 

 - เรียนปรับพ้ืนฐาน (ม.1 + ม.4) 

 - ตามทันเพ่ือน 

 

 



กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติทีดี่ตองานอาชีพ 

 - คนหาอาชีพตนเองและแนะแนวอาชีพ 

 - ชมรมอาชีพ 

แผนสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 

โครงการที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน       

ผูรับผิดชอบโครงการ นายกรุงไกร  พวงนอย 

กิจกรรมคุณลกัษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด 

 - คายคุณธรรม 

 - วันไหวครู    

 - วินัยความประพฤตินักเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 - รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด 

 - สงเสริมประชาธิปไตย 

 - จิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชน 

 - อบรมผูนํานักเรียน/หองเรียนสีขาว 

 - โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 

 - กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 

 - คายปรับพฤติกรรม 

 - ธนาคารโรงเรียน 

 - รักษาดินแดน 

 - บริจาคโลหิต 

กิจกรรมความภูมิใจในทองถิน่และความเปนไทย 

 - วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

 - วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจาสิริกิต์ิ ฯ 

 - วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 

 - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 

 - วันสําคัญตามประเพณีไทย (แหเทียน, หลอเทียน) 

 - วันสําคัญ (ลกูเสือ เนตรนารี) 

 - ธรรมศึกษา 

 



กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

- สงเสริมการศกึษาพิเศษ 

- อบรมผูนํานายหมู (ม.1) 

- ปฐมนิเทศ 

- คายลูกเสือ(เรียนฟรี15ป) 

- วันอาเซียน (สังคม) 

- วันคริสตมาส 

กิจกรรมสขุภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

- วันเอดสโลก 

- กีฬาภายในสถานศึกษา (กฬีาสี) 

- ตรวจสุขภาพนักเรียนและสมรรถภาพ 

- ลีลาศ 

 

แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการโรงเรียน  

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงบประมาณ ,กลุมบริหารงานบคุคล , กลุมบริหารงานทั่วไป ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

- สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 

- สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา (เปตอง,ฟุตซอล)  

- แขงขันกีฬาภายนอก 

กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

- โรงเรียนมาตรฐานสากล 

- พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

- พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 



กิจกรรมดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

- ศิลปหัตถกรรม 

- พัฒนาหลักสตูรที่เนนความตองการเฉพาะบุคคล 

- สงเสริมการสรางภูมิพลังแหงปญญา (Best Practice) 

- สงเสริมนักเรยีนสรางช่ือเสียงใหกับโรงเรียน 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 

- ประชุมสัมมนา (อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ) 

กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

อยางมีคุณภาพ 

- พัฒนาแหลงเรียนรู (เชน บวรมงคลนุสรณ) 

- พัฒนาแหลงเรียนรูของกลุมสาระฯ หองเรียนรู 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู 

- ประชาสัมพันธภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต  

สาย LAN) 

         

แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   

โครงการที่ 4 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงานทั่วไป) 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายวิรัช ศรีโกเศรษฐ 

กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนําไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 

- คายคณิต 

- ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 

- ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 

- การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม Best Practice 



กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

- พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน (เว็บไซต) 

- สนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

(โสตทัศนศึกษา) 

กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

- ประชุมผูปกครอง Classroom Meeting 

- พัฒนาทักษะบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกสําหรับคร ู

กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

- วิจัยในช้ันเรียน 

- การพัฒนาแบบทดสอบ (คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

- ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (ประชุม PLCกลุมยอย) 

- อบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาและ 

- ทบทวนกระบวนการทํางานและการจัดการเรียนการสอน (ของร.ร.) 

- COACHING เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 

งานประจํา (4 กลุมบริหาร ) 

     กิจกรรมพัฒนา 4 กลุมบริหาร      (รองฯ 4 กลุมบริหาร) 

    * กลุมบริหารงบประมาณ 

        - งานวิเคราะหและจัดทําแผนสถานศกึษา      

        - งานบริหารการเงิน    

        - งานบริหารการบัญชี    

        - งานพัสดุและสินทรัพย    

        - งานควบคุมภายในสถานศึกษา    

        - งานสารสนเทศ     

        - สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ    

        - งานพัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ  

        - งานสวัสดิการ              



        - งานตรวจสอบภายใน 

       - งานระดมทรัพยากร   

    * กลุมบริหารวิชาการ 

         - สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ   

        - งานทะเบียน      

        - งานการรับสมัครนักเรียนเขาศึกษาตอ  

        - งานวัดผลประเมินผล                     

    * กลุมบริหารงานบคุคล 

         - สํานักงานกลุมบริหารงานบุคลากร              

         - งานสรรหา(ลูกจาง)     

        -  จัดสรรหาครูในสาขาที่ขาดแคลน    

        -  งานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  

     * กลุมบริหารทั่วไป 

         - สํานักงานบริหารทั่วไป    

         - งานสารบรรณ (ธุรการ)     

         - งานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ    

         - งานยานพาหนะ      

        - งานโภชนาการ      

        -  สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา     

        -  พัฒนาเจาหนาที่และแมบาน  

       -  งานประสานชุมชนและเครือขายการศึกษา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3   

รายละเอียดของแผนงาน  งาน/โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว  งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดบวรมงคล  ปงบประมาณ 2564 

(1 ตุลาคม  2563   ถึง  30  กันยายน  2564) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คําสั่งโรงเรียนวัดบวรมงคล 

ที่  73/2563 

เรื่อง  แผนการใชเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา  

ประจําปงบประมาณ 2564 

        ……………………………………………............... 

โรงเรียนวัดบวรมงคลไดพิจารณาแผนการใชเงินอุดหนุนรายหัวและเงินงบประมาณประจําป

งบประมาณ  2564  (1  ตุลาคม  2563   ถึง   30  กันยายน  2564 )  ของกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรู 

งาน และประสานแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564  พรอมอนุมัติแผนการใชเงินตางๆ  ดังรายละเอียด

ทายคําสั่งเพ่ือเปนขอกําหนดและแนวปฏิบัติไวดังน้ี 

1. ใหกลุมบริหาร/กลุมสาระการเรียนรู/งาน ใชเงินตรงตามหมวดรายจายที่ไดรับอนุมัติและ

ตรงตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 

2. เงินหมวดรายจายเดียวกันถัวเฉลี่ยในวัตถุประสงคเดียวกัน  แตไมเกินวงเงินที่ไดรับการ

อนุมัติ  (โดยแบงระยะการเบิกจายเปน  2  ภาคเรียน) 

3. ถามีความประสงคตองโอนเงินหมวดเงินรายจายไปใชในรายจายอ่ืนตองไดรับอนุมัติจาก

ผูอํานวยการกอน 

4.กอนใชเงินทุกครั้งติดตองานวิเคราะหและจัดทําแผนสถานศึกษา  งานบริหารพัสดุและ

สินทรัพย  งานบริหารการเงิน  เน่ืองจากจํานวนเงินที่จัดสรรไวเปนเพียงประมาณการเทาน้ัน 

5. การใชเงินถูกตองตามระเบียบฯ และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 

6. ประมาณการน้ีเริ่มใชต้ังแต 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน  2564  โดยแบงเปน 2 งวด 

7. ใหหัวหนากลุมบริหาร / หัวหนากลุมสาระการเรียนรู / หัวหนางาน ดําเนินการใชเงินตาม

แผนการจัดสรรเงินตามเอกสารที่แนบทายมาน้ี 

 

  ทั้งน้ีต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม   พ.ศ. 2563  เปนตนไป 

 

  สั่ง  ณ  วันที่  28   กันยายน   พ.ศ. 2563 

  

 

    ( นายชาตรี  จินดามณี ) 

                                         ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

เรื่อง  การจัดสรรเงินอุดหนนุรายหัว งบประมาณและรายไดสถานศึกษา  

ประจําปงบประมาณ  2564 ( 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน  2564 ) 

------------------------------------------------------------- 
 

ตอนที่  1  การจัดสรรอัตราสวนรอยละของเงินจัดสรร 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมีเงินอุดหนุนประมาณการในปงบประมาณ 2564   โดยใชในภาคเรียนที่ 2       

ปการศึกษา 2563   และภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา  2564   จํานวน     1,248,350  บาท ( หน่ึงลานสองแสน

สี่หมื่นแปดพันสามรอยหาสิบบาทถวน )  มาจากยอดงบอุดหนุนรายหัวที่ไดรับและหักคาสาธารณูปโภคและ

คาใชจายจําเปน จํานวน 1,248,350  บาท  ( หน่ึงลานสองแสนสี่หมื่นแปดพันสามรอยหาสิบบาทถวน)   จึงไมมี

เงินอุดหนุนคงเหลือเงินที่นํามาจัดสรร ดังน้ันจึงนําเงินในสวนของเงินรายได 699,671  (หกแสนเกาหมื่นเกาพัน

หกรอยเจ็ดสิบเอ็ดบาทถวน ) ซึ่งเมื่อพิจารณาตามวิสัยทัศน  พันธกิจ งาน / โครงการตามกลยุทธ แลวไดจัดสรร

เงินตามรายละเอียดดังน้ี 

 1. กลุมบริหารวิชาการไดรับงบประมาณรอยละ  50  จํานวน   349,836  บาท 

2. กลุมบริหารทั่วไป กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารบุคคล ไดรับงบประมาณรอยละ 40 

จํานวน 279,870 บาท 

3. งบสํารองจายรอยละ   10  จํานวน     69,965  บาท 

  

 มีเงินรายไดสถานศึกษา(เงินบํารุงการศึกษา)ประมาณการทั้งหมด 2,464,558 บาท (สองลานสี่แสนหก

หมื่นสี่พันหารอยหาสิบแปดบาทถวน) เงินเรียนฟรี 15 ป ประมาณการทั้งหมด 1,375,005 บาท (หน่ึงลานสาม

แสนเจ็ดหมื่นหาพันหาบาทถวน) 

 

ตอนที่  2   กลยุทธโรงเรียนวัดบวรมงคล  จัดเปนแผนงานหลัก  4  แผน  ดังนี ้

 1. แผนพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

 2. แผนสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 3. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

 4. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

 

 

 



 

 



 

โครงการที ่1 พัฒนาผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผูเรียน 

แผนงานหลักที่ 1 แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ   

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1.1 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 1.1 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธนทั อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองดําเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผนจัด

กิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน 

และการคิดคํานวณ คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถใชเทคโนโลยีและการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและ

ปลอดภัย มีทักษะพื้นฐานตองานอาชีพในอนาคต เปนไปตามที่สถานศึกษากําหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ เปนไปตามทีส่ถานศึกษากําหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น

และแกไขปญหาได 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาเองไดอยางเหมาะสมและ

ปลอดภัย 

 5. เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 

 6. เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี ้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสารและการคิดคาํนวณ 

 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีทกัษะในการอาน การเขียน  

การส่ือสาร และการคิดคํานวณ เปนไปตาม 

ที่สถานศึกษากาํหนด 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของนกัเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรม 

ที่สงเสริมการพฒันาความสามารถในการอาน  

การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 80 ของนกัเรียนที่ผานการประเมิน 

คุณลักษณะดานการอานเขียน ตั้งแตระดับดีขึน้ไป 

2.  รอยละ 80 ของนกัเรียนที่มผีลการเรยีนวิชา 

คณิตศาสตรและวิทยาการคํานวณ 

ตั้งแตระดับ 2 ขึ้นไป 

3.  รอยละ 80 ของนกัเรียนที่มผีลการประเมิน 

สมรรถนะดานการส่ือสารตัง้แตระดับดีขึ้นไป 

หมายเหตุ ขอ 1 และ 3 ทํา rubic 

และ นําขอมูลจาก Bookmark มาตอบ 

            1 คลินิกภาษาไทย สาระฯภาษาไทย 

            2 วันสุนทรภู สาระฯภาษาไทย 

            3 วันภาษาไทย สาระฯภาษาไทย 

            4 รักการอาน สาระฯภาษาไทย 

            5 สงเสริมการเรียนภาษาจีน 

กับผูเชี่ยวชาญทางภาษา 

สาระฯภาษา 

ตางประเทศ 

            6 สงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ 

กับผูเชี่ยวชาญทางภาษา 

สาระฯภาษา 

ตางประเทศ 

1.1.2 กิจกรรมความสามารถในการคิด 

วิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ  

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแกปญหา 

 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   

 คิดอยางมีวจิารณญาณ  อภิปราย 

แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแกไขปญหาได  

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของนักเรยีนที่มีสวนรวมในกิจกรรม 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในชั้นเรียนและ 

แลกเปล่ียนเรียนรูในชุมชนออนไลน 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 80 ของนักเรยีนที่มีผลการประเมิน 

สมรรถนะการคิดและการแกปญหาตั้งแต 

ระดับดีขึ้นไป  

หมายเหต ุ ทํา rubic ดานการวิเคราะห  

ดานอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

และ ดานแกปญหา 

 

 

            7 แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) กลุมสาระ 

            8 แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) กลุมสาระ 

            9 การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) สาระฯ 

ภาษาไทย 



 

 

 

 

 

 

  ตัวบ่งชี ้                  กิจกรรม   ผู้รับผิดชอบ         วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.1.3 กิจกรรมความสามารถในการสราง 

นวัตกรรม 

 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสราง 

นวัตกรรม 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของนกัเรียนที่มสีวนรวมในการ 

จัดทําโครงงานของหองเรียน 

 (ประเมินจากรายชื่อผูเขารวมในเลมโครงงาน) 

2. รอยละ 90 ของนกัเรียนที่มสีวนรวมใน 

กิจกรรมเสริมสรางความรูและทักษะพื้นฐาน 

ในการสรางนวตักรรม 

(เชน ดูจากงานบวรมงคลนิทัศน) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 90 ของนักเรยีนไดรับผลการประเมิน 

โครงงานหองเรยีนในระดับดีขึน้ไป 

(ในชวงปแรกดจูากหองเรียนทีผ่านการคัดเลือก 

มาคิดคํานวณจาํนวนนักเรียนโดยคิดทัง้หอง) 

          10 สัปดาหวันวิทยาศาสตร สาระฯ วิทย ฯ 

          11 บวรมงคลนิทัศน ครูธนัท 

          12 หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน ครูวทัยพรรณ 

1.1.4 กิจกรรมความสามารถในการใช 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการส่ือสาร 

เพื่อพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรม 

เสริมสรางความสามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนา 

ตนเองอยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชน 

 ใหความรูหนาเสาธง ,การแขงขัน ) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 80 ของนักเรยีนที่มีผลการประเมิน 

สมรรถนะดานเทคโนโลยีตั้งแตระดับดีขึ้นไป 

 ( ใช rubic) 

          13 การประกวดแขงขันดาน ICT ครูบพิตร 

          14 เทาทันเทคโนโลย ี ครูบพิตร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบงชี ้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 

สถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา 

กําหนด 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรม 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

เชน การติว O-NET หรือติว อืน่ๆ  

( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.มีผลคะแนน O-NET เพิ่มขึ้นรอยละ 3  

2.รอยละ 80 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉล่ีย 

รวม 2.75 ขึ้นไป 

          15 เตรียมความพรอมทดสอบความรู 

ระดับชาติ (O-NET) 

ครูธนัท 

          16 เรียนปรับพื้นฐาน (ม.1 + ม.4) ครูธนัท 

          17 ตามทันเพือ่น กลุมสาระ 

1.1.6 กิจกรรมความรูทักษะพื้นฐานและ 

เจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน  

และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรม 

สรางความรูพื้นฐานดานอาชีพ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 80 ของนักเรยีนที่มีเปาหมายดานอาชพี 

และมีเจตคติที่ดตีออาชีพ 

หมายเหตุ ใชแบบสํารวจความตองการอาชพี 

           18 คนหาอาชีพตนเองและแนะแนวอาชีพ ครูจุฑามาศ 

           19 ชมรมอาชีพ ครูตนไผ 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสด ุ รายได เรียนฟรี บริจาค 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

 

 

 

7 

8 

9 

 

10 

11 

12 

 

 

13 

14 

 

 

15 

 

16 

17 

 

 

18 

19 

กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

คลินิกภาษาไทย 

วันสุนทรภู 

วันภาษาไทย 

รักการอาน 

สงเสริมการเรียนภาษาจีนกับผูเชีย่วชาญทางภาษา 

สงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษกับผูเชี่ยวชาญ 

ทางภาษา 

กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห  

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแกปญหา 

แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 

แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 

การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) 

กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

สัปดาหวันวิทยาศาสตร 

บวรมงคลนิทัศน 

หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน 

กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

การประกวดแขงขันดาน ICT 

เทาทันเทคโนโลยี 

กิจกรรมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

เตรียมความพรอมทดสอบความรู 

ระดับชาติ (O-NET) 

เรียนปรับพ้ืนฐาน (ม.1 + ม.4) 

ตามทันเพ่ือน 

กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและ 

เจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

คนหาอาชีพตนเองและแนะแนวอาชีพ 

ชมรมอาชีพ 

 

 

 

1,259 

1,058 

1,185 

1,375 

- 

- 

 

 

 

 

759 

- 

113 

 

- 

3,000 

1,100 

 

 

- 

- 

 

 

2,452 

 

- 

650 

 

 

1,514 

3,200 

 

 

 

- 

1,014 

- 

- 

บกศ. 

บกศ. 

 

 

 

 

4,000 

- 

- 

 

- 

32,000 

- 

 

 

- 

- 

 

 

29,600 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

25 มิ.ย. 64 

29 ก.ค.64 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

 

16-20 ส.ค.64 

ม.ค. 64 

ม.ค. 64 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

11-13 พ.ค. 64  

ตลอดภาคเรียน 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 



5.สถานที่ดําเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.1.1ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด

คํานวณ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของนกัเรียนทีเ่ขารวมกิจกรรมที่สงเสริมการพฒันา

ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิด 

คํานวณ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.รอยละ 80 ของนักเรยีนที่ผานการประเมินคุณลักษณะดานการ

อานเขียน ตั้งแตระดับดขีึ้นไป 

2.รอยละ 80 ของนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ

วิทยาการคํานวณตั้งแตระดับ 2 ขึ้นไป 

3.รอยละ 80 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะดานการ

ส่ือสารตั้งแตระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

สังเกต 

 

 

 

     RUBIC / BOOK MARK 

 

BOOK MARK 

 

RUBIC / BOOK MARK 

 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

BOOK MARK 

 

แบบประเมิน 

1.1.2.กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของนักเรยีนที่มีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นในชั้นเรยีนและแลกเปล่ียนเรียนรูในชุมชนออนไลน 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 80 ของนักเรยีนที่มีผลการประเมินสมรรถนะการคิดและ

การแกปญหาตัง้แตระดับดขีึ้นไป  

หมายเหตุ  ทํา rubic ดานการวิเคราะห  

ดานอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

และ ดานแกปญหา 

 

 

 

 

สังเกต 

 

 

 RUBIC 

 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

แบบประเมิน 

1.1.3.กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของนกัเรียนที่มสีวนรวมในการจัดทําโครงงานของ

หองเรียน (ประเมินจากรายชื่อผูเขารวมในเลมโครงงาน) 

 

 

 

 

สังเกต 

 

 

 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

 



ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

2. รอยละ 90 ของนกัเรียนที่มสีวนรวมในการทํากิจกรรม 

เสริมสรางความรูและทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

(เชน ดูจากงานบวรมงคลนิทัศน) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 90 ของนกัเรียนไดรับผลการประเมินโครงงานหองเรยีน

ในระดับดขีึ้นไป(ในชวงปแรกดจูากหองเรียนทีผ่านการคัดเลือก 

มาคิดคํานวณจาํนวนนักเรียนโดยคิดทัง้หอง) 

สังเกต 

 

 

 

สังเกต 

แบบสังเกต 

 

 

 

แบบสังเกต 

1.1.4.กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรมเสรมิสรางความ 

สามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนาตนเอง 

อยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชนใหความรูหนาเสาธง , 

การแขงขัน ) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 80 ของนักเรยีนที่มีผลการประเมินสมรรถนะดาน

เทคโนโลยีตั้งแตระดับดขีึ้นไป 

  

 

 

 

สังเกต 

 

 

 

 

RUBIC 

 

 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

 

 

แบบประเมิน 

1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนเชน การตวิ O-NET หรือติว อื่นๆ  

( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1. มีผลคะแนน O-NET เพิ่มขึ้น รอยละ 3  

2. รอยละ 80 ของนกัเรียนมีผลการเรียนเฉล่ียรวม 2.75 ขึ้นไป 

 

 

 

 

สังเกต 

 

 

การทดสอบO-NET 

 

               BOOK MARK 

 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

แบบรายงาน 

 

BOOK MARK 

1.1.6 กิจกรรมความรูทักษะพืน้ฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 90 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรมสรางความรูพื้นฐานดาน

อาชีพ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 80 ของนักเรยีนที่มีเปาหมายดานอาชพีและมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพ 

 

 

 

สังเกต 

 

 

ความตองการดานอาชีพ 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

แบบสํารวจ  



         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. ผูเรียนมีทกัษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ เปนไปตามที่สถานศึกษา

กําหนด 

  2. ผูเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็นและแกไขปญหาได 

  3. ผูเรียนมคีวามรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาเองไดอยาง

เหมาะสมและปลอดภัย 

  5. ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา

กําหนด 

  6. ผูเรียนมคีวามรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

        

                       

 (   )  เห็นชอบ   

 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 

 

(   )  อนุมัติ 

(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการที ่2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

แผนงานหลักที่ 2 แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 

กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบรหิารงานวิชาการ กลุมบรหิารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1.2 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 1.2 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกรุงไกร พวงนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจําเปนเกี่ยวกับการศึกษาวาจะตองดําเนินการไปตามแนวทาง

แหงการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังนั้นการที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดมีคุณลักษณะดังกลาว

ไดนั้นจําเปนอยางยิ่งที่โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จะตองมีการรวมมือกันในการสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่ดี มี

ความพรอมในการเรียนเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหสูงขึ้น รวมทั้งคุณภาพทางการศึกษาใหได

ตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งโรงเรียนถือวาเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งที่จะวางแผนและขับเคล่ือนผูเรียนให

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โรงเรียนจึงจําเปนที่จะตองมีการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนแนวทางใหผูเรียน

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางการศึกษาใหไปถึงเปาหมายที่กําหนดไดอยางสมบูรณ และสามารถที่

จะเปนกําลังที่สําคัญของการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามเปาหมายทีส่ถานศึกษากําหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น  เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนรุักษ

วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

3. เพื่อใหผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4. เพื่อใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี ้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

1.2.1 กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ดี 

ตามที่สถานศึกษากําหนด 

 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตาม 

เปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรม 

เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมที่ด ี

ตามที่สถานศึกษากําหนด 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

 รอยละ 95 ของนักเรียนที่ผานการประเมิน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคตัง้แตระดับดขีึ้นไป 

            1 คา่ยคณุธรรม กลุมสาระฯสังคม 

            2 วนัไหวค้รู    กลุมสาระฯสังคม 

            3 วินยัความประพฤตินกัเรียนและ 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

ครูพนอจิตร 

            4 รณรงคเ์ก่ียวกบัยาเสพติด ครูบพิตร 

            5 สง่เสรมิประชาธิปไตย ครูสุรัสวด ี

            6 จิตสาธารณะและบาํเพญ็ประโยชน ์ ครูวิรัช 

7 อบรมผูน้าํนกัเรียน/หอ้งเรียนสีขาว ครูวิรัช 

8 โรงเรยีนสวยดว้ยมือเรา/ปลอดขยะ ครูวิรัช 

9 กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. ครูวิรัช 

10 คา่ยปรบัพฤติกรรม ครูวิรัช 

11 ธนาคารโรงเรยีน ครูทิพยวัลย 

12 รกัษาดินแดน ครูวิรัช 

13 บรจิาคโลหิต ครูพนอจิตร 

1.2.2 กิจกรรมความภูมิใจในทองถิน่ 

และความเปนไทย 

 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น  เห็นคุณคา 

ของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนรุักษ

วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรม 

สรางเสริมความภาคภูมิใจในทองถิ่นและ 

ความเปนไทย 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่มีผลการประเมิน 

พฤตกิรรมที่แสดงถงึความภาคภูมิใจในทองถิ่น 

และความเปนไทยตัง้แตระดับดีขึ้นไป 

14 วนัเฉลมิพระชนมพรรษา ร.10 กลุมสาระสังคม 

15 วนัเฉลมิพระชนมพรรษา 

 พระนางเจา้สริกิิติ ์ฯ 

กลุมสาระสังคม 

16 วนัคลา้ยวนัพระบรมราชสมภพ ร.9 กลุมสาระสังคม 

17 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชิน ี กลุมสาระสังคม 

18 วนัสาํคญั(ล.ส. - น.น. ) ครูวิรัช 

19 ธรรมศกึษา 

 

 

กลุมสาระฯสังคม 

 

20 วันสําคัญตามประเพณีไทย  

(แหเทยีน, หลอเทียน) 

 

 

 

 

กลุมสาระฯสังคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  ตัวบ่งชี ้                  กิจกรรม   ผู้รับผิดชอบ         วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.2.3 กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกัน 

บนความแตกตางและหลากหลาย 

 วัตถุประสงค 

ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรม 

การเรียนรูความแตกตางทางเพศ เชื้อชาติ  

ศาสนา วัฒนธรรม 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่มีผลการประเมิน 

สมรรถนะดานการใชทักษะชีวิตตั้งแตระดับ 

ดีขึ้นไป 

21 สง่เสรมิการศกึษาพิเศษ ครูพนอจิตร 

22 อบรมผูน้าํนายหมู ่(ม.1) ครสูาวิตร ี

23 ปฐมนิเทศ ครูวิรัช 

24 คา่ยลกูเสือ(เรยีนฟร ี15 ปี) ครูวิรัช 

25 วนัอาเซียน (สงัคม) กลุมสาระฯสังคม 

26 สง่เสรมิทกัษะภาษาตา่งประเทศ 

(วนัครสิตม์าส) 

กลุมสาระฯ 

ภาษาตางประเทศ 

1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและ 

จิตสังคม 

 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนทีร่วมกจิกรรมสงเสริม 

การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 95ของนกัเรียนที่มผีลการตรวจ 

สุขภาพในระดบัปกต ิ

2.  รอยละ 95 ของนกัเรียนที่ผานการประเมิน 

สมรรถภาพทางกาย 

3.  รอยละ 95 ของนกัเรียนที่มผีลการประเมิน 

วุฒิภาวะทางอารมณในระดับปกต ิ

27 วนัเอดสโ์ลก ครูวิรัช 

28 กีฬาภายในสถานศกึษา (กีฬาสี) ครูวิรัช 

29 ตรวจสขุภาพนกัเรยีนและสมรรถภาพ ครูพนอจิตร 

30 ลีลาศ ครูพนอจิตร 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสด ุ รายได เรียนฟรี บริจาค 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

 

 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 

 

21 

22 

23 

25 

26 

27 

 

กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ดี 

ตามที่สถานศึกษากําหนด 

คายคุณธรรม 

วันไหวครู    

วินัยความประพฤตินักเรียนและคุณลักษณะฯ 

รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด 

สงเสริมประชาธิปไตย 

จิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชน 

อบรมผูนํานักเรียน/หองเรียนสีขาว 

โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 

กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 

คายปรับพฤติกรรม 

ธนาคารโรงเรียน 

รักษาดินแดน 

บริจาคโลหิต 

กิจกรรมความภูมิใจในทองถิ่น 

และความเปนไทย 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจาสิริกิต์ิ ฯ 

วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 

วันสําคัญ(ลูกเสือ เนตรนารี ) 

ธรรมศึกษา 

วันสําคัญตามประเพณีไทย( แหเทียน,หลอเทียน) 

กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกัน 

บนความแตกตางและหลากหลาย 

สงเสริมการศึกษาพิเศษ 

อบรมผูนํานายหมู (ม.1) 

ปฐมนิเทศ 

คายลูกเสือ(เรียนฟรี15ป) 

วันอาเซียน (สังคม) 

สงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ(วันคริสตมาส) 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

600 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

395 

1,500 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

      - 

- 

- 

- 

- 

13,800 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

4,000 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

2,500 

3,000 

 

 

100,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

20,100 

- 

138,580 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

มิ.ย. 64  

25 มิ.ย. 64 

ตลอดภาคเรียน 

29 พ.ค. 64 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

ส.ค.และ ธ.ค.   

 

 

28 ก.ค. 64 

11 ส.ค. 64 

4 ธ.ค. 63 

3 มิ.ย. 64 

25 พ.ย. 63 

24 ธ.ค. 63 

23 ก.ค. 63 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

พ.ค. 64 

17-19 ก.พ. 64 

6 ส.ค. 64 

25 ธ.ค. 63 



ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
อุดหนุน รายได เรียนฟรี อ่ืนๆ 

 

27 

28 

29 

30 

 

 

กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

วันเอดสโลก 

กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) 

ตรวจสุขภาพนักเรียนและสมรรถภาพ 

ลีลาศ 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

45,450 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

1 ธ.ค. 63 

29 ธ.ค. 63 

ตลอดภาคเรียน 

สิ้นภาคเรียน 

 

5.สถานที่ดําเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.2.1 กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กําหนด 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรมเสรมิสรางคุณลักษณะ

และคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่ผานการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคตั้งแตระดับดีขึน้ไป 

 

 

 

สังเกต 

 

 

 

     RUBIC / BOOK MARK 

 

 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

1.2.2.กิจกรรมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริมความ

ภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถงึ

ความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยตั้งแตระดับดีขึ้นไป 

 

 

สังเกต 

 

 

 RUBIC 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

แบบประเมิน 

1.2.3.กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

ความแตกตางทางเพศ เชื้อชาต ิศาสนา วัฒนธรรม 

  

 

 

 

สังเกต 

 

 

 

 

 

แบบสังเกต 

 

 



ตัวชี้วัดความสาํเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนที่มีผลการประเมินสมรรถนะดานการใช

ทักษะชีวิตตัง้แตระดับดขีึ้นไป 

 

RUBIC 

 

แบบประเมิน 

1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสงัคม 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของนักเรยีนทีร่วมกจิกรรมสงเสริมการมีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ด ี

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 95 ของนกัเรียนที่มผีลการตรวจสุขภาพในระดับปกต ิ

2.  รอยละ 95 ของนกัเรียนที่ผานการประเมินสมรรถภาพทางกาย 

3.  รอยละ 95 ของนกัเรียนที่มผีลการประเมินวุฒิภาวะ 

ทางอารมณในระดับปกต ิ

 

 

สังเกต 

 

 

สํารวจ 

RUBIC 

SDQ 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

      แบบสํารวจ 

แบบประเมิน 

แบบประเมิน 

         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเรียนมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดีตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 

 2. ผูเรียนมคีวามภูมิใจในทองถิ่น  เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม  

ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

  3. ผูเรียนมคีวามรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  5. ผูเรียนมสีุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายที่สถานศกึษากําหนด   

 (   )  เห็นชอบ   

 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                                          (นายกรุงไกร พวงนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 

(   )  อนุมัติ 

(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 

                                  (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการที ่3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนโรงเรียน 

แผนงานหลักที่ 3 แผนพัฒนาระบบการบรหิารจัดการโรงเรียน 

กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางฉวีวรรณ จิตตภิรตั 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลตระหนักถึงโครงสรางการบริหารแบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลที่ผูบริหารได

รวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูปกครอง ชุมชน และบุคลากรในสถานศึกษา วางแนวทาง

ความสําคัญตอการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล การมีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน มี

แผนพัฒนาดานการบริหาร จึงมีความสําคัญมาก ใหเปนไปตามแนวทางเดียวกัน โปรงใส เปนระบบ มีแบบแผน มี

การพัฒนา มีการวิเคราะหจัดทําแผนสถานศึกษาใหทันสมัย  บรรลุตามแผนกลยุทธ วิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนนที่

กําหนดขึ้น และตรงตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  เกิดประสิทธิภาพ ในการทํางานและกาวไปขางหนาโดยสู

ความเปนสากล 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  สอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมรีะบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชดัเจน  มีประสิทธิภาพ  

 สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูที่เกี่ยวของทกุฝาย     

3. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมกีารดําเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 4. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมกีารพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพฒันางาน 

 5. เพื่อใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย 

 6. เพื่อใหมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี ้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

2.1 กจิกรรมด้านเป้าหมายวสัิยทัศน ์

และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 วัตถุประสงค 

การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถาน 

ศึกษากําหนดชดัเจน  สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาต ิ  

เปนไปไดในการปฏิบัติ  ทันตอการเปล่ียนแปลง 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของโครงการกิจกรรมที่มีความ 

สอดคลองกับวสัิยทัศนและพันธกิจของสถาน 

ศึกษา 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนอง 

วิสัยทัศนพันธกจิของโรงเรียนทีม่ีผลการ 

ประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป 

            1 สง่เสรมิความเป็นเลศิดา้นศิลปะ ครูตนไผ 

            2 สง่เสรมิความเป็นเลศิดา้นกีฬา 

 (เปตอง+ฟตุซอล)  

ครูวิรัช 

            3 แขงขันกีฬาภายนอก ครูวิรัช 

   

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ที่ชัดเจน  มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยความรวมมอืของผูที่เกี่ยวของทกุฝาย    

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของโครงการกจิกรรมที่ตอบสนอง 

ตอมาตรฐานการศึกษา 

2.  รอยละ 95 ของโครงการ กจิกรรมที ่

ดําเนินการตามวงจรคุณภาพ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 95 ของโครงการ มกีิจกรรมที่มีผล 

การประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป 

2.  รอยละ 95 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของผูมีสวนเกี่ยวของที่มีตอการบริหารจัดการ 

ของโรงเรียนตัง้แตระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

            4 โรงเรยีนมาตรฐานสากล ครูวทัยพรรณ 

            5 การพฒันาระบบประกนัคณุภาพภายใน ครูจิราวรรณ 

            6 การพฒันาแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา ครูสาวิตร ี



 

  ตัวบ่งชี ้                  กิจกรรม   ผู้รับผิดชอบ         วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

2.3 กิจกรรมดําเนินงานพัฒนาวชิาการ 

ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

ตามหลักสตูรสถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 

มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพ 

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร  สถานศึกษา 

และทุกกลุมเปาหมาย  

 เปาหมายเชงิปริมาณ 

รอยละ 95 ของโครงการกิจกรรมทางวิชาการ 

ที่ตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ดานความรู คุณลักษณะทกัษะ และสมรรถนะ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของโครงการ มีกิจกรรมที่มีผล 

การประเมินตั้งแตระดับดีขึ้นไป 

          7 ศิลปหตัถกรรม ครูวิรัช 

          8 พฒันาหลกัสตูรท่ีเนน้ความตอ้งการ 

เฉพาะบคุคล 

ครูธนัท 

          9 สง่เสรมิการสรา้งภมิูพลงัแหง่ปัญญา 

(Best Practice) 

ครูตนไผ 

          10 สง่เสรมินกัเรียนท่ีสรา้งช่ือเสียง 

ใหก้บัโรงเรยีน 

ครูตนไผ 

2.4 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 

ใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี 

 วัตถุประสงค 

มีการพัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความ 

เชี่ยวชาญทางวชิาชีพตรงตามความตองการ 

ของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชน 

การเรียนรูทางวชิาชีพเพื่อพัฒนางาน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารพฒันาตนเอง 

ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป 

2.  รอยละ 95 ของครูที่มีแผนการพัฒนาตนเอง 

 (เชน เทียบกับของปกอนของตนเองวาจะพัฒนา 

อะไรทําหรือไม) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

 รอยละ 95 ของครูที่มกีารพัฒนาตนเองตาม 

แผนพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          11 กิจกรรมพฒันาบคุลากรกลุม่สาระฯ ครูธนสิทธิ ์

          12 ประชมุสมัมนา (อบรมและพฒันา 

ทางวิชาการและวิชาชีพ) 

ครูธนสิทธิ ์



 

 

 

 

 

  ตัวบงชี ้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

และสังคมที่เอือ้ตอการจัดการเรียนรู 

อยางมีคุณภาพ 

 วัตถุประสงค 

มีการจดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 

ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

และมีความปลอดภัย 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของแหลงเรียนรูที่มสีภาพพรอม 

ตอการจัดการเรียนรูทั้งคุณภาพและ 

ความปลอดภัย 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 

ตอการใชแหลงเรียนรูในระดับดีขึ้นไป  

 

           13 พฒันาแหลง่เรยีนรู ้(เช่น บวรมงคลนสุรณ)์ ครูสาวิตร ี

           14 พฒันาแหลง่เรยีนรู ้

- หอ้งเรยีนรูข้องกลุม่สาระ ฯ 

- หอ้งสมดุ 

 

ทุกกลุมสาระฯ 

ครูบพิตร 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 

มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 

สนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การจดัการเรยีนรูที่เหมาะสมกบัสภาพ 

ของสถานศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจดัระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 

การบริหารจัดการและการเรียนรู 

(ผูที่ปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทําอะไรบาง) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 

ตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดขีึ้นไป 

 

 

 

 

 

           15 ประชาสมัพนัธภ์ายในและภายนอก 

สถานศกึษา 

ครูไอรดา 

           16 พฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี 

สารสนเทศ(เช่น สญัญาณอินเตอรเ์น็ต 

 สายLAN) 

ครูบพิตร 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสด ุ รายได เรียนฟรี บริจาค 

 

 

1 

2 

 

3 

 

 

4 

5 

6 

 

 

 

7 

8 

 

9 

 

10 

 

 

11 

12 

 

 

 

 

13 

14 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศน 

และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 

สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 

สงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา 

 (เปตอง+ฟุตซอล)  

แขงขันกีฬาภายนอก 

กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมดําเนินงานพัฒนาวิชาการ 

ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ศิลปหัตถกรรม 

พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการ 

เฉพาะบุคคล 

สงเสริมการสรางภูมิพลังแหงปญญา 

(Best Practice) 

สงเสริมนักเรียนท่ีสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 

ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 

ประชุมสัมมนา(อบรมและพัฒนา 

ทางวิชาการและวิชาชีพ) 

กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

และสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

อยางมีคุณภาพ 

พัฒนาแหลงเรียนรู (เชน บวรมงคลนุสรณ) 

พัฒนาแหลงเรียนรูของกลุมสาระ ฯ 

- หองเรียนรู 

- หองสมุด  
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- 
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ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

รอประกาศ 

ตลอดภาคเรียน 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

พ.ย. 63 

 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

 



ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสดุ รายได เรียนฟรี บริจาค 

 

 

 

15 

 

16 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู 

ประชาสัมพันธภายในและภายนอก 

สถานศึกษา 

พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี 

สารสนเทศ(เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต สายLAN) 

 

 

 

1,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

5.สถานที่ดําเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

2.1  กิจกรรมดานเปาหมายวสิัยทศันและพนัธกิจที่สถานศกึษา

กําหนดชัดเจน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

 รอยละ 95 ของโครงการกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับวิสัยทัศน

และพันธกิจของสถานศึกษา 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนอง 

วิสัยทัศนพันธกจิของโรงเรียนทีม่ีผลการประเมนิตั้งแตระดับดขีึ้นไป 

 

 

 

สํารวจ 

 

 

สํารวจ 

 

 

 

 

 

แบบสํารวจ 

 

 

แบบสํารวจ 

 

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของโครงการกจิกรรมที่ตอบสนองตอมาตรฐาน

การศึกษา 

2.  รอยละ 95 ของโครงการ มกีิจกรรมที่ดําเนนิการตามวงจร

คุณภาพ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 95 ของโครงการ มกีิจกรรมที่มีผลการประเมินตั้งแต

ระดับดีขึ้นไป 

2.  รอยละ 95 ของผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวน

เกี่ยวของที่มีตอการบริหารจัดการของโรงเรยีนตั้งแตระดับดีขึน้ไป 

 

 

 

สํารวจ 

 

สํารวจ 

 

สํารวจ 

 

ประเมิน 

 

 

 

แบบสํารวจ 

 

แบบสํารวจ 

 

แบบสํารวจ 

 

แบบประเมิน 

 



ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

2.3 กิจกรรมดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน 

รอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษาและทุกกลุมเปาหมาย

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของโครงการกิจกรรมทางวิชาการทีต่อบสนองตอการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานความรู คุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของโครงการ มีกิจกรรมที่มีผลการประเมิน 

ตั้งแตระดับดีขึน้ไป 

 

 

 

สํารวจ 

 

 

 

สํารวจ 

 

 

 

 

แบบสํารวจ 

 

 

 

แบบสํารวจ 

 

2.4.กิจกรรมพฒันาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารพฒันาตนเองไมนอยกวา 

 20 ชั่วโมงตอป 

2.  รอยละ 95 ของครูที่มีแผนการพัฒนาตนเอง 

 (เชน เทียบกับปกอนของตนเองวาจะพัฒนาอะไรทําหรือไม) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของครูที่มีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง  

 

 

 

สํารวจ 

 

สํารวจ 

 

 

สํารวจ 

 

 

 

แบบสํารวจ 

 

แบบสํารวจ 

 

 

แบบสํารวจ 

2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ตอ

การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของแหลงเรียนรูที่มสีภาพพรอมตอการจดัการ 

เรียนรูทัง้คุณภาพและความปลอดภัย 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใช 

แหลงเรียนรูในระดับดีขึ้นไป  

 

 

 

สํารวจ 

 

 

ประเมิน 

 

 

 

แบบสํารวจ 

 

 

แบบประเมิน 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 

(ผูที่ปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทําอะไรบาง) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

สํารวจ 

 

 

 

สํารวจ 

 

 

 

แบบสํารวจ 

 

 

 

แบบสํารวจ  



         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. การบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. การบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูที่

เกี่ยวของทุกฝาย     

3. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทกุกลุมเปาหมาย 

 4. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

 5. มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมี

ความปลอดภัย 

 6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา        

                       

 (   )  เห็นชอบ   

 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                                          (นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 

(   )  อนุมัติ 

(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการที ่4 การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แผนงานหลักที่ 4 แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานทั่วไป 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายวริัช ศรีโกเศรษฐ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองดําเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหครูและผูมีสวนเกี่ยวของไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูใหขอมูลสะทอนกลับนําไป

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูนํามาพัฒนาผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  มีการบริหารจัดการเรียน

เชิงบวก แสวงหาความรูและเผยแพรการใชเทคโนโลยแีละภูมปิญญาทองถิ่น  เปนไปตามที่สถานศึกษากําหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีการจัดการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัดของหลักสูตร

สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชในชวีติได  มี

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

 2. เพื่อใหมีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชงิบวก  ผูเรียนรกัทีจ่ะเรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีขั้นตอนโดยใชเครือ่งมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรยีนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนํามาพัฒนาผูเรียน

 5. เพื่อใหมีชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูทีเ่กี่ยวของเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการ

เรียนรู  ครู  และผูที่เกี่ยวของมกีารแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี ้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการ 

คิด และปฏิบัติจริงและสามารถนําไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 

 วัตถุประสงค 

มีการจดัการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและ 

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรยีนรู  ตัวชีว้ัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษา 

มีแผนการจัดการเรยีนรูที่สามารถนําไป 

จัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนําไป 

ประยุกตใชในชวีิตได  มีนวัตกรรมในการ 

จัดการเรยีนรูและมีการเผยแพร 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารจดัการเรียนรูที ่

เนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (เชน active 

learning) 

2.  รอยละ 95 ของครูที่มีวจิัยในชั้นเรียนหรือ 

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู (เชนเรื่องส่ือ 

การสอน) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารเผยแพร 

กระบวนการจดัการเรียนรู BEST PRACTICE 

 วิจัยในชั้นเรียน หรือนวตักรรมการเรียนรู 

2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการ 

จัดการเรยีนรู BEST PRACTICE วิจัยในชั้นเรยีน  

หรือนวตักรรมการเรียนรูในระดับดีขึ้นไป 

หมายเหต ุการเผยแพร อาจทําที่หนาweb  

หรือจดังานภายใน ร.ร. 

            1 คายคณิต ครูธิติมา 

            2 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน ครูวิรัช 

            3 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย ครูธนัท 

            4 การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  

Best Practice 

ครจูิราวรรณ 

3.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 

ใชส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู   

รวมทัง้ภูมิปญญาทองถิ่นทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

โดยสรางโอกาสใหผูเรยีนไดแสวงหาความรู 

ดวยตัวเอง 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของครูที่มีการใชส่ือ เทคโนโลยี 

สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญา 

ทองถิ่น(ดูจาก SAR ตรวจสอบการใชส่ือ 

 แหลงเรียนรูอะไร)  

            5 พัฒนาแหลงเรยีนรูออนไลน(เวบ็ไซต) ครูบพิตร 

            6 สนับสนุนการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อ 

การจดัการเรยีนการสอน (โสตทัศนศึกษา) 

ครูบพิตร 

               



  ตัวบงชี ้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

   เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของครูที่มีผลการประเมินการ 

ใชส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรียนรู  

รวมทัง้ภูมิปญญาทองถิ่นในระดบัดีขึ้นไป 

(ใชrubic) 

3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียน 

เชิงบวก 

 วัตถุประสงค 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก 

ผูเรียนรกัทีจ่ะเรยีนรู  และเรียนรูรวมกัน 

อยางมีความสุข 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารบริหาร 

การจดัชั้นเรยีนเชิงบวก  (ดจูากแผนการสอน 

ฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มีผลการประเมินความ 

พึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูในระดับดีขึ้นไป 

 ( ใหนกัเรียนเปนผูประเมินแบบสอบถาม) 

          7 กิจกรรม Classroom Meeting ครูสาวิตร ี

          8 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาทักษะบรหิารจัดการชั้นเรียน 

เชิงบวกสําหรับครู 

ครูธนสิทธิ ์

3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียน 

อยางเปนระบบและนําผลมาพฒันา 

ผูเรียน 

  วัตถุประสงค 

การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจ 

ของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีขัน้ตอนโดยใช 

เครื่องมอืและวิธีการวัดและประเมินผลที่ 

เหมาะสมกับเปาหมายในการจดัการเรียนรู   

ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนํามาพัฒนา 

ผูเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารบนัทึกหลังแผน 

การจดัการเรยีนรูอยางเปนระบบ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารนาํผลการประเมนิ 

ผูเรียนมาพัฒนาส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรม 

หรือทําวิจัยในชัน้เรียน 

 

 

 

 

 

9 วิจัยในชั้นเรียน ครูจิราวรรณ 

10 การพัฒนาแบบทดสอบ  

(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 

ครูวทัยพรรณ 



 

 

4. งบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสด ุ รายได เรียนฟร ี อื่นๆ 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

5 

6 

 

 

 

 

กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการ 

คิด และปฏิบัติจริงและสามารถนําไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 

คายคณิต 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 

การนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  

Best Practice 

กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

พัฒนาแหลงเรยีนรูออนไลน(เวบ็ไซต) 

สนับสนุนการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อ 

การจดัการเรยีนการสอน  

(โสตทัศนศึกษา) 
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พ.ค. 64 

มิ.ย. 64 

มิ.ย. 64 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

  ตัวบงชี ้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูและ 

ใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 

มีชุมชนแหงการเรยีนรูทางวิชาชีพระหวางครูและ 

ผูที่เกี่ยวของเพือ่พัฒนาและปรับปรุง 

การจดัการเรยีนรู มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและให 

ขอมูลสะทอนกลับ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของครูที่มีชั่วโมง PLC ครบตามเกณฑ 

ที่กําหนด 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของครูที่เขารวมชุมชนทางวิชาชพี

นอกเหนอืจากการ PLC ในโรงเรียน  

 

          11 ประชุม(PLCกลุมยอย) ครูธนัท 

          12 อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ 

ทบทวนกระบวนการทํางานและการจัด 

การเรียนการสอน (ของร.ร.) 

 

ครูธนสิทธิ ์

          13 COACHING เพือ่พัฒนาการเรยีนการสอน ครวูทัยพรรณ 



ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสด ุ รายได ้ เรยีนฟรี อ่ืนๆ 

 

7 

8 

 

 

 

9 

10 

 

 

 

 

11 

12 

 

 

13 

 

 

กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

กิจกรรม Classroom Meeting 

พัฒนาทักษะบรหิารจัดการชั้นเรียน 

เชิงบวกสําหรับครู 

กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียน 

อยางเปนระบบและนําผลมาพฒันาผูเรียน 

วิจัยในชั้นเรียน 

การพัฒนาแบบทดสอบ  

(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

ใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ประชุม(PLCกลุมยอย) 

อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ 

ทบทวนกระบวนการทํางานและการจัด 

การเรียนการสอน (ของร.ร.) 

COACHING เพือ่พัฒนาการเรยีนการสอน 

 

- 

- 
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ม.ค. 64 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

    เม.ย. 64 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

5.สถานที่ดําเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิ และปฏิบัติจริง

และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารจดัการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง (เชน active learning) 

2.  รอยละ 95 ของครูที่มีวจิัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมในการ

จัดการเรยีนรู (เชน เรื่องส่ือการสอน) 

 

 

 

 

สํารวจ 

 

สํารวจ 

 

 

 

 

 

แบบสํารวจ 

 

แบบสํารวจ 

 

 



ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารเผยแพรกระบวนการจดัการเรยีนรู 

BEST PRACTICE วิจัยในชั้นเรยีนหรือนวัตกรรมการเรยีนรู 

2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการจดัการเรยีนรู 

BEST PRACTICE วิจัยในชั้นเรยีน หรือนวัตกรรมการเรยีนรูใน

ระดับดีขึ้นไป 

หมายเหตุ การเผยแพร อาจทําที่หนาweb หรอืจัดงานภายใน ร.ร. 

 

สํารวจ 

 

สํารวจ 

 

 

แบบสํารวจ 

 

แบบสํารวจ 

3.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่น(ดูจาก SAR ตรวจสอบ

รายการใชส่ือ แหลงเรยีนรูอะไร)  

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มีผลการประเมินการใชส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นในระดับดี 

ขึ้นไป 

 

 

 

สํารวจ 

 

 

  

 

RUBIC 

 

 

 

แบบสํารวจ 

 

 

 

 

แบบประเมิน 

3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารบริหารการจัดชั้นเรียนเชงิบวก  (ดู

จากแผนการสอนฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการ

จัดการเรยีนรูในระดับดีขึ้นไป ( ใหนักเรียนเปนผูประเมิน

แบบสอบถาม) 

 

 

 

แผนการสอน 

 

 

ประเมิน 

 

 

 

ฝายนิเทศ 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 

และนําผลมาพฒันาผูเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารบนัทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู

อยางเปนระบบ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มกีารนาํผลการประเมนิผูเรียนมาพัฒนา 

ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมหรือทําวิจัยในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

สํารวจ 

 

 

ประเมิน 

 

 

 

แบบสํารวจ 

 

 

       แบบประมิน 



ตัวชี้วัดความสาํเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของครูที่มีชั่วโมง PLC ครบตามเกณฑ 

ที่กําหนด 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

รอยละ 95 ของครูที่เขารวมชุมชนทางวิชาชพีนอกเหนอื 

จากการ PLC ในโรงเรียน 

 

 

 

               สํารวจ 

 

 

สํารวจ 

 

 

 

แบบสํารวจ 

 

 

แบบสํารวจ 

         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. มีการจดัการเรยีนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรยีนรู  ตวัชี้วดัของหลักสูตร

สถานศึกษา  มแีผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตได  มีนวัตกรรมในการจดัการเรียนรูและมีการเผยแพร 

 2. มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก  ผูเรียนรักที่จะเรยีนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวตักรรม 

 4. การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มขีั้นตอนโดยใชเครื่องมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรยีนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและ

นํามาพัฒนาผูเรยีน  

5. มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพระหวางครูและผูที่เกี่ยวของเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู  

ครู  และผูที่เกี่ยวของมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการ

เรียนรู        

                       

 (   )  เห็นชอบ   

 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                                          (นายวริัช ศรีโกเศรษฐ) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานทัว่ไป 

 

(   )  อนุมัต ิ

(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจํากลุมบริหารวิชาการ 

แผนงานหลักที่ 3 แผนพัฒนาระบบการบรหิารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ   นายธนทั อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดอุุปกรณครบเพยีงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

 2. เพื่อใหการดาํเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรบับริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามขั้นตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 

1. สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ ครูสุรัสวด ี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 

บริการ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 

2. งานทะเบียน ครูสุรัสวด ี

3. งานการรับนกัเรียน ครูรัตนา 

4. งานวัดผลประเมินผล ครูรัตนา 

5. งานโรงเรียนมาตรฐานสากล ครูวทัยพรรณ 

6. งานหองสมุด ครูบพิตร 

7. งานแนะแนว ครูวรานันท 

8. กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ครูวรรณวร ี

9. กลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ ครูวทัพยพรรณ 

10. กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ครูฉวีวรรณ 

11. กลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษาฯ ครูกรงุไกร 

12. กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรฯ ครูยิ่งนรา 

13. กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ ครูทิพยวัลย 

14. กลุมสาระการเรยีนรูสุขศึกษาพลศึกษา ครูวิรัช 

15. กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะและดนตร ี ครูปมุข 

16. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูวิรัช 

17. งานกยศ. ครูสุรัสวด ี

18. พัฒนาหลักสูตร   ครูธนัท 

19. ประเมินการใชหลักสูตร ครูธนัท 

20. งานนิเทศพัฒนาและแกปญหา ครูวทัยพรรณ 



3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจํา 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสด ุ รายได เรียนฟรี อ่ืนๆ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 

งานทะเบียน 

งานการรับนักเรียน 

งานวัดผลประเมินผล 

งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

งานหองสมุด 

งานแนะแนว 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและดนตรี 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

งานกยศ. 

พัฒนาหลักสูตร   

ประเมินการใชหลักสูตร 

งานนิเทศพัฒนาและแกปญหา 

12,212 

9,745 

1,680 

13,121 

- 

- 

6,324 

- 

4,000 

600 

1,258 

5,907 

1,332 

- 

- 

- 

- 

500 

- 

400 

 

- 

6,160 

5,500 

- 

- 

24,00 

- 

- 

- 

- 

- 

2,000 

6,194 

29,570 

- 

- 

- 

1,000 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

4.สถานที่ดําเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวชี้วัดความสาํเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 

สอบถาม 

 

สํารวจ 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสํารวจ 

 

 

 



         

6.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดอุุปกรณครบเพยีงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

2. เพื่อใหการดาํเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามขั้นตอน        

                       

 (   )  เห็นชอบ   

 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 

 

(   )  อนุมัติ 

(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจํากลุมบริหารงานบุคคล 

แผนงานหลักที่ 3 แผนพัฒนาระบบการบรหิารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบคุคล   นายกรุงไกร พวงนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดอุุปกรณครบเพยีงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

 2. เพื่อใหการดาํเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรบับริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามขั้นตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจํา 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสด ุ รายได เรียนฟรี อ่ืนๆ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ทะเบียนบุคลากร 

สํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล 

สรรหาลูกจาง 

สรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน 

รักษาความปลอดภัย 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2,000 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

บกศ 

บกศ 

- 

 

 

ตลอดภาคเรียน  

 

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 

1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูศุภวรรณ เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 

บริการ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 

2. ทะเบียนบุคลากร ครวูรรณวร ี

3. สํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล ครูวรรณวร ี

4. สรรหาลูกจาง ครูกรงุไกร 

5. สรรหาครใูนสาขาทีข่าดแคลน ครูกรงุไกร 

6. รักษาความปลอดภัย ครูสามารถ 



4.สถานที่ดําเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวชี้วัดความสาํเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 

สอบถาม 

 

สํารวจ 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสํารวจ 

 

 

 

 

         

6.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดอุุปกรณครบเพยีงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

2. เพื่อใหการดาํเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามขั้นตอน        

                       

 (   )  เห็นชอบ   

 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                                          (นายกรุงไกร พวงนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 

(   )  อนุมัติ 

(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจํากลุมบริหารงานทั่วไป 

แผนงานหลักที่ 3 แผนพัฒนาระบบการบรหิารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานทัว่ไป นายวิรัช ศรีโกเศรษฐ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดอุุปกรณครบเพยีงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานทั่วไป 

 2. เพื่อใหการดาํเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรบับริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามขั้นตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 

1. ประกันอุบัตเิหตุนักเรียน ครูพนอจิตร เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 

บริการ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 

2. จัดหายาและเวชภัณฑ ครูพนอจิตร 

3. พัฒนาภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรยีน ครูอุดร 

4. พัฒนาสภาพแวดลอมและสุขาภิบาล ครบูพิตร 

5. ปรับปรงุซอมแซมอาคารสถานที ่ ครูอุดร 

6. สํานักงานบรหิารทั่วไป ครูวรานันท 

7. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูศุภวรรณ 

8. สารบรรณ(ธรุการ) ครูธิติมา/ครูอภิชาต 

9. ยานพาหนะ ครูรัตนา 

10. โภชนาการ ครูอุมาพันธุ 

11. สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา ครูพนอจิตร 

12. พัฒนาเจาหนาที ่ ครูบพิตร 

13. ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขาย 

การศึกษา 

ครูศุภวรรณ 



3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจํา 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสด ุ รายได เรียนฟรี อ่ืนๆ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

 

ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

จัดหายาและเวชภัณฑ 

พัฒนาภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียน 

พัฒนาสภาพแวดลอมและสุขาภิบาล 

ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 

สํานักงานบริหารท่ัวไป 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

สารบรรณ(ธุรการ) 

ยานพาหนะ 

โภชนาการ 

สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา 

พัฒนาเจาหนาท่ี 

ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขาย 

การศึกษา 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

15,065 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

15,000 

- 

5,000 

54,500 

- 

- 

14,000 

70,600 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

4.สถานที่ดําเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวชี้วัดความสาํเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจ ผูมาติดตอรบับริการ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 

สอบถาม 

 

สํารวจ 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสํารวจ 

 

 

 

 

         

 

 

 



 

6.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดอุุปกรณครบเพยีงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานทั่วไป 

2. เพื่อใหการดาํเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามขั้นตอน        

                       

 (   )  เห็นชอบ   

 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                                          (นายวิรัช ศรีโกเศรษฐ) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานทั่วไป 

 

(   )  อนุมัติ 

(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

งานประจํากลุมบริหารงบประมาณ 

แผนงานหลักที่ 3 แผนพัฒนาระบบการบรหิารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ   นางฉววีรรณ จิตตภิรัต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดอุุปกรณครบเพยีงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 2. เพื่อใหการดาํเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรบับริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามขั้นตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลําดับ                  งานประจํา   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 

1. สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ ครูธิติมา เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 

บริการ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 

2. งานบริหารการเงิน ครูยิ่งนรา 

3. งานบริหารบัญช ี ครูฐานียา 

4. งานพัสดุและสินทรัพย ครูจุฑามาศ 

5. งานควบคุมภายในสถานศึกษา ครูธิติมา 

6. งานสารสนเทศ ครสูามารถ 

7. พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ ครูฉวีวรรณ 

8. งานสวัสดิการ ครูศุภวรรณ 

9. งานตรวจสอบภายใน ครูกรงุไกร 

10. งานระดมทรัพยากร ครูฉวีวรรณ 



3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจํา 
งบประมาณ 

แผนดําเนินการ 
พัสด ุ รายได เรียนฟรี อ่ืนๆ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

 

สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ 

งานบริหารการเงิน 

งานบริหารบัญช ี

งานพัสดุและสินทรัพย 

งานควบคุมภายในสถานศึกษา 

งานสารสนเทศ 

พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ 

งานสวัสดิการ 

งานตรวจสอบภายใน 

งานระดมทรัพยากร 

5,104 

- 

838 

6,500 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

1,248,350 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

4.สถานที่ดําเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวชี้วัดความสาํเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 

เปาหมายเชิงคณุภาพ 

1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกําหนดเวลา 

 

สอบถาม 

 

สํารวจ 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสํารวจ 

 

 

 

 

         

 

 

 

 



6.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดอุุปกรณครบเพยีงพอสําหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงบประมาณ 

2. เพื่อใหการดาํเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามขั้นตอน        

                       

 (   )  เห็นชอบ   

 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                                          (นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

 

(   )  อนุมัติ 

(   )  ไมอนุมัติ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 4      

 การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลไดกําหนดแผนการกํากับ  ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมี

ระบบและมีประสิทธิภาพดังน้ี 

1.การกํากับ ( Monitoring) 

 1. การกําหนดแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 2. กําหนดวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานตามจุดเนน  ยุทธศาสตรอยางเปนระบบ 

 3. จัดใหมีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานทั้งกอนดําเนินการระหวางดําเนินการ

และสิ้นสุดการดําเนินงาน 

 

2. การตรวจสอบ ( Auditing ) 

 1. การตรวจสอบคุณภาพภายใน ( Internal Quality Audit )  

  เปนการประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบคณุภาพ เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน 

แบงเปน 2 ระดับ ไดแก 

   1.1 ผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบเปนผูประเมิน 

  1.2 คณะกรรมการที่โรงเรียนแตงต้ังเปนผูประเมิน 

 2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก (External Quality Audit )  

  เปนการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก เพ่ือเปนการ

ประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่โรงเรียนกําหนดไว 

 

3. การรายงาน  ( Reporting )  

 1. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามงาน / โครงการที่กําหนดไว  จัดทํารายงานสรุปการดําเนินงาน 

ทุกสิ้นภาคเรียน 

 2. โรงเรียนจัดทํารายงานประจําป  เพ่ือรายงานภาพรวมผลการดําเนินงานโรงเรียน  รวมทั้ง

ผลสําเร็จ  อุปสรรคและสิ่งทีจ่ะดําเนินการตอไป 

 3. โรงเรียนจัดทํารายงานประจําป  เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตอสาธารณะ 

 4. โรงเรียนจัดทํารายงานสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจําทุกปการศึกษา  

สงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและตอสาธารณชน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

                

 



     

     

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนวัดบวรมงคล 

ที่     72/ 2563 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2564 

        ……………………………………………............... 

 

      ดวยโรงเรียนวัดบวรมงคลไดมอบหมายใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน  จัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียน  

ประจําปงบประมาณ  2564    เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 มาตรา 39 (1)   จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดังน้ี 

 

1. คณะกรรมการอํานวยการ 

1.  นายชาตรี   จินดามณี  ผูอํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2.  นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

     ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

3.  นายกรุงไกร  พวงนอย ครูชํานาญการ                       กรรมการ 

     ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

4.  นายวิรัช    ศรีโกเศรษฐ ครูชํานาญการ   กรรมการ 

               ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป 

5.  นายธนัท    อูดนอย  ครูชํานาญการ                       กรรมการ 

     ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

6.  นางสาวสาวิตรี สุพัฒน         ครู                         กรรมการและเลขานุการ 

             

          หนาที่ ใหคําปรึกษา ดูแล อํานวยการใหคณะทํางานดําเนินงานไปดวยความเรียบรอย   

 

2. คณะกรรมการดําเนินงาน   

1.  นางฉวีวรรณ             จิตตภิรัต  ครูชํานาญการพิเศษ 

2.  นายกรุงไกร   พวงนอย  ครูชํานาญการ                        

3.  นายธนัท     อูดนอย   ครูชํานาญการ                        

 4.  นางทิพวัลย    มนทิรมาโนชญ  ครูชํานาญการ 

 5.  นายอุดร     เรือนต๊ิบ   ครูชํานาญการ 

6.  นางรัตนา     เกิดชาง   ครูชํานาญการ 

7.  นางพนอจิตร   ศิริพล   ครูชํานาญการ 

8.  นายวิรัช     ศรีโกเศรษฐ  ครูชํานาญการ 



9. นางปณิดา    วรรณบุตร           ครูชํานาญการ 

10. นางย่ิงนรา     พวกขุนทด  ครูชํานาญการ 

11. นางสาววรรณวรี    วันชุม   ครู 

12. นางสาวสาวิตรี   สุพัฒน   ครู  

13. นางสาวสุรัสวดี    บุญนิกูล   ครู  

14. นางสาวธิติมา   ขันตรี   ครู  

 15. นายบพิตร     ชูพยุง   ครู  

 16. นางสาววทัยพรรณ  ธนปญญาวรกุล  ครู  

 17. นางสาวศุภวรรณ    เทวกุล   ครู  

18. นายตนไผ    ฤทธิธรรม  ครู  

19. นางสาวจุฑามาศ    มั่งมี    ครู  

20. นางสาววรานันท   วรวัฒนานนท  ครู  

21. วาที่ รอยตรีสามารถ    สีดาพันธ  ครู  

22. นายธนสิทธ์ิ     วงษพาณิช  ครู 

23. นางสาวจิราวรรณ   ใจเพ่ิม   ครู 

24. นางสาวฐานียา  ศรีคราม   ครู 

25. นางสาวอุมาพันธุ   รชตเวศน  ครู 

26. นางสาวไอรดา       อายดวง   ครู 

27. นางสอางคทิพย    พานิชเจริญ  ครูอัตราจาง 

28. นางสาววิภาพร   จันทรสมมิตร               ครอัูตราจาง 

29. นายศิริเทพ    พรมภูงา ม  ครูอัตราจาง 

30. นางสาวธนพร  วิทยาอํานวยยศ  ครูอัตราจาง 

31. นางสาวนัฐติยา  วงษพิทักษ  ครูอัตราจาง 

32. นายอภิชาต     วงษโนนง้ิว  ครูธุรการ 

33. นายปมุข    ภูเกิดลักษณ  ครูผูทรงคุณคา 

34. นายภูวเดช             ภัทรจติรา  ครูภูมิปญญา 

  

 หนาที ่  วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ที่จะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

 

  

2.1 คณะกรรมการจัดทําแผนกลุมบริหารทั่วไป 

1. นายวิรัช  ศรีโกเศรษฐ   ครูชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่ 

     รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

2. นางรัตนา  เกิดชาง   ครูชํานาญการ 

3. นายอุดร  เรือนต๊ิบ   ครูชํานาญการ 

4. นายบพิตร  ชูพยุง   ครู 



5. นางสาวธิติมา  ขันตร ี   ครู 

6. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครู 

7. นางสาวไอรดา อายดวง  ครู 

8. นายอภิชาต   วงษโนนง้ิว  ครูธุรการ 

 

หนาที ่  วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ที่จะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

 

2.2 คณะกรรมการจัดทําแผนกลุมบริหารวิชาการ 

1. นายธนัท อูดนอย   ครูชํานาญการปฏิบัติหนาที่ 

     รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

2. นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต   ครูชํานาญการพิเศษ 

3. นายกรุงไกร  พวงนอย   ครูชํานาญการ 

4. นางทิพวัลย  มนทิรมาโนชญ  ครูชํานาญการ 

5. นางรัตนา  เกิดชาง   ครูชํานาญการ 

6. นางย่ิงนรา  พวกขุนทด   ครูชํานาญการ 

7. นางปณิดา  วรรณบุตร           ครูชํานาญการ 

8. นายบพิตร  ชูพยุง   ครู 

9. นางสาววทัยพรรณ ธนปญญาวรกุล ครู 

10. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครู 

11. นางสาวสุรัสวดี  บุญนิกลู  ครู 

12. นางสาววิภาพร จันทรสมมิตร            ครูอัตราจาง 

 

หนาที่   วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ที่จะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

 

2.3 คณะกรรมการจัดทาํแผนกลุมบริหารงานบุคคล  

1. นายกรุงไกร   พวงนอย   ครูชํานาญการ 

     ปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

2. นางพนอจิตร  ศิริพล   ครูชํานาญการ 

3. นายวิรัช  ศรีโกเศรษฐ   ครูชํานาญการ 

4. นางปณิดา  วรรณบุตร           ครูชํานาญการ 

5. นางสาวสุภาศิริ  ไสยกิจ  ครูชํานาญการ 

6. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครู 

7. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน  ครู 

8. นายตนไผ   ฤทธิธรรม   ครู 

9. วาที่ รอยตรสีามารถ    สีดาพันธ ครู 



10. นายธนสิทธ์ิ   วงษพาณิช  ครู 

11. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  ครู 

12. นางสาวไอรดา   อายดวง  ครู 

13. นางสอางคทิพย  พานิชเจริญ  ครูอัตราจาง 

 

หนาที ่  วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ที่จะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

 

2.4 คณะกรรมการจัดทาํแผนกลุมบริหารงบประมาณ 

 1. นางฉวีวรรณ    จิตตภิรัต         ครูชํานาญการพิเศษปฏิบัติหนาที่ 

     รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

 2. นางทิพวัลย มนทิรมาโนชญ  ครูชํานาญการ 

3. นางปณิดา วรรณบุตร                  ครูชํานาญการ 

4. นางย่ิงนรา  พวกขุนทด   ครูชํานาญการ 

5. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน   ครู 

6. นางสาวธิติมา ขันตร ี   ครู 

7. นางสาวศุภวรรณ  เทวกุล  ครู  

8. นายตนไผ  ฤทธิธรรม   ครู  

9. นางสาวจุฑามาศ  มั่งม ี  ครู 

10. นางสาวจิราวรรณ  ใจเพ่ิม  ครู 

11. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  ครู 

12. นายศิริเทพ พรมภูงาม  ครูอัตราจาง 

 

หนาที ่  วางแผนการดําเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ที่จะนํามาใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

 

 

    ใหกรรมการที่ไดรับมอบหมายพึงปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีแกทางราชการ 

 

                   สั่ง  ณ  วันที ่28  กันยายน   พ.ศ. 2563 

 

    

                ( นายชาตรี  จินดามณี ) 

                                    ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
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