
การดาํเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

โรงเรียนวดับวรมงคล 

 

โรง เรียนวัดบวรมงคล  ได้ดํ า เ นินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล ดัง น้ี   

จดัระบบบรหิารจดัการองคก์รตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเพื่อใหเ้อื้อต่อการบรหิารงาน บุคคล

เป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นผูนํ้า และมรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ ีโดย  

1. ประกาศปฏญิญา อนัประกอบดว้ยคาํมัน่สญัญาและเจตจาํนงในการบรหิารสถานศกึษาคอื   

1.1 ดว้ยเกยีรตขิองขา้: ขา้ขอสญัญาว่า  

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีผลประโยชน์ของ 

นักเรยีน  ครู บุคลากรทางการศกึษา ประชาชน และประเทศชาต ิเป็นสําคญั มุ่งสร้างเสรมิความซื่อสตัย์ 

สุจรติในการปฏบิตั ิราชการ  

ข้อ 2 ข้าจะจดัระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย

คาํนึงถงึ ความพงึพอใจของผูร้บับรกิารเป็นสาํคญั  

ขอ้ 3 ขา้จะจดัระบบบรหิารจดัการเงนิและงบประมาณใหถู้กต้อง โปร่งใส คุม้ค่า ตรวจสอบ

ไดม้ ีประสทิธภิาพ  

ขอ้ 4 ขา้จะจดัระบบบรหิารงานบุคคลให้เกดิความเสมอภาค เท่าเทยีม เป็นธรรม โดยไม่

เลอืก ปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม  

ขอ้ 5 ขา้จะมุ่งมัน่ในการยกระดบัคุณภาพการเรยีนของผู้เรยีนให้สูงขึ้นโดยส่งเสรมิความ

เขม้แขง็ ของโรงเรยีนและครูในการจดัการศกึษาและการเรยีนรู้ที่ใช้โรงเรยีนและห้องเรยีนเป็นฐานในการ

พฒันา   

1.2 เจตจาํนงสูก่ารปฏบิตั ิ 

ขอ้ 1 จะปฏบิตัตินใหเ้ป็นผูต้รงตอ่เวลา  

ขอ้ 2 จะปฏบิตัหิน้าทีใ่หถู้กตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และวนิยั  

ขอ้ 3 จะเป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นความซื่อสตัย ์ 

ขอ้ 4 จะยดึมัน่ในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  

ขอ้ 5 จะมุ่งมัน่ในการบรหิารทีด่ ี 

2. กําหนดนโยบายโรงเรยีนวดับวรมงคล ซึง่ใชเ้ป็นวสิยัทศัน์และแนวทางการพฒันาโรงเรยีน 

ประกอบดว้ย  

 2.1 วสิยัทศัน์  

          “โรงเรยีนวดับวรมงคล” จะมนีกัเรยีน ระบบบรหิารจดัการและระบบการจดัการเรยีนการอสน

ทีม่คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานและมาตรฐานสากลโดยอยู่ภายใตห้ลกัธรรมาภบิาลและหลกั

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

       2.2 กรอบแนวคดิการพฒันา  

           ใชโ้มเดลการพฒันารปูแบบการพฒันามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard)   



 
 
 

 
 2.3 แนวทางการพฒันา  

   2.3.1 พฒันาระบบบรหิารการจดัการศกึษาตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีโดย

การ มสีว่นรวมและปรบัระบบบรหิารสูโ่รงเรยีน คนืครสูู่หอ้งเรยีน ลดงานธุรการและศกึษานิเทศกร่์วมทาํใน

การ พฒันาคุณภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษาและหอ้งเรยีน รวมทัง้มอบหมายความรบัผดิชอบสู่ระดบังาน

ตาม ภารกจิระดบัพืน้ทีแ่ละระดบันโยบาย  

  2.3.2 จดัระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนวดับวรมงคล  

  2.3.3 สง่เสรมิและพฒันาองคก์รและคุณภาพครบุูคคลากรทางการศกึษาและคุณภาพ

ผูเ้รยีน โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมทีเ่ขม้แขง็ อนัประกอบดว้ย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบยีบและวนิัย 

ความ ซื่อสตัยส์ุจรติความรบัผดิชอบและการบรกิารทีด่ ี 

  2.3.4 เสรมิสรา้งความซื่อสตัยส์ุจรติโดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ใน การดําเนินงานภาครบั (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทานการพฒันาเป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นความซื่อสตัย์

สุจรติ  

 2.3.5 จดัทาํและทบทวนแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันา 

คุณภาพ การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แผนพฒันา 

การศกึษาของ ภาคการศกึษาและจงัหวดัตามบรบิทความตอ้งการของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยใชเ้ป้าหมาย

เชงิยุทธศาสตร ์ 20 ปีเป็นเป้าหมายความสําเรจ็ทีส่ําคญั  

2.3.6 จดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปี เพื่อนําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

โดย อาศยัหลกัวชิาการ ความคดิรเิริ่ม นวตักรรม การปฏิบตัิที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจยัมาใช้กําหนด

โครงการ/ กจิกรรมการดาํเนินงานและบูรณาการกบัมาตรฐานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา นโยบายและ ITA  

2.3.7 จดัทําแผนพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดบัผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีนที่ มุ่งเน้นการส่งเสรมิความเขม้แขง็การจดัการศกึษาของโรงเรยีน และความเขม้แขง็ในการจดัการ



เรียนรู้ ของครู 2.3.8 น านโยบายที่สําคญัของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบตัิ โดยวเิคราะห์ความสําคญั ประกาศ

กําหนด นโยบายจดัทําแผนงาน โครงการสู่การปฏบิตัติลอดจนนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผลและรายงานการ

ปฏบิตัอิย่าง ต่อเน่ือง  

2.3.๘ ประยุกต์ใช้หลกัการบรหิารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 

(Plan) การดาํเนินงานตามแผน (D) การตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรบัปรุงแกไ้ข (ACT) 

มาใช้ พฒันาคุณภาพการบรหิารละการดําเนินการทุกระดบั ทัง้ระดบัสํานักงาน ระดบักลุ่ม ระดบังาน และ 

ระดบั โครงการ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุเป้าหมายอย่างมคีุณภาพ  

2.3.๙ จดัใหม้กีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ การดาํเนินงานในทุก 

ระดบัทัง้ ระดบัโรงเรยีน ระดบัหอ้งเรยีน ระดบักลุ่ม ระดบับุคคล และระดบั โครงการ/กจิกรรมการดาํเนินงาน 

และจดัให ้มกีารเรยีนรู ้ปรบัปรุงการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน  

2.3.1๐ ศกึษา เรยีนรูแ้ละนําศาสตรพ์ระราชาเป็นพลงัขบัเคลื่อนการดาํเนินงาน โดยเฉพาะ 

หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ควบคู่กบัการนํานวตักรรมและนําเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) มาใชใ้นการ บรหิาร

จดั การศกึษาการเรยีนรูแ้ละการบรกิาร  

2.4 เป้าหมายความสาํเรจ็  

      2.4.1 โรงเรยีนมคีวามเขม้แขง็ในการจดัการศกึษา โดย  

   1) มคีะแนนผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา 

โดยไม่รวมไม่ตํ่ากว่าระดบัดมีาก  

 2) มคีะแนนผลการทดสอบ O-Net หรอื NT ของนกัเรยีนในความรบัผดิชอบไม่ 

น้อยกว่า รอ้ยละ 40  

    2.4.2 ครูมคีวามเขม้แขง็ในการจดัการเรยีนรู ้โดย  

1) มคีะแนนผลกรทดสอบ O-Net หรอื NT ของนกัเรยีนในความรบัผดิชอบไม่ 

น้อยกว่ารอ้ยละ 40  

      2) นกัเรยีนในความรบัผดิชอบผา่นเกณฑท์ีท่างราชการกําหนดไม่น้อยกว่ารอ้ยละ

50   

2.4.3 ประชาชนและผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจต่อการพฒันาคุณภาพการบรหิารและ 

การจดัการศกึษาของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ของกลุม่ และของโรงเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 55  

2.4.4 ประเทศชาตมิคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื ตามยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี  

3. กําหนดแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและลูกจา้งในสถานศกึษา อนัประกอบดว้ย  

         3.1 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ียดึผลประโยชน์ของนกัเรยีน 

คร ูบุคคลกรทางการศกึษา ประชาชน และประเทศเป็นสาํคญั  

 3.2 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความชื่อสตัยส์ุจรติ ไม่ยดืผลประโยชน์ของตนเอง และพวก

พอ้งโดยมชิอบ  

         3.3 จดัระบบและขัน้ตอนการปฏบิตังิานใหส้ะดวก รวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดย 

คาํนึงถงึความพงึพอใจของผูร้บับรกิารเป็นสําคญั  

         3.4 จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ดว้ยความรกั ความเมตตา สง่เสรมิ 



บรรยากาศทีเ่ป็นกลัยาณมติรในโรงเรยีนและหอ้งเรยีน  

                   3.5 มุ่งเน้นยกระดบัคุณภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหส้งูขึน้อย่างรอบดา้น  

3.6 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยเป็นแบบอย่างทีด่เีกีย่วกบัการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย 

ระเบยีบและวนิัย ความซื่อสตัยส์ุจรติ ความรบัผดิชอบและบรกิารทีด่ ี 

3.7 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการเกี่ยวกบัการเงนิและงบประมาณใหถู้กตอ้ง โปร่งใส คุม้ค่า มี

ประสทิธภิาพตรวจสอบได ้และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ  

3.8 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลดว้ยความเสมอภาค เท่าเทยีม เป็น

ธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัแิละไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ  

 

 

3.9 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยใหค้วามสําคญักบัการนํานโยบายของรฐับาล 

กระทรวงศกึษาธกิาร สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสูก่าร 

ปฏบิตัใิหเ้กดิผลสาํเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม  

3.10 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารคุณภาพ (PDCA) ประกอบดว้ย 

การวางแผน (Plan) การดาํเนินงานตามแผน (DO) การตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ 

ปรบัปรุง แกไ้ข (Act) งานในหน้าทีร่บัผดิชอบ  

3.11 จดัใหม้กีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองทัง้ ดบั

บุคคล ระดบัหอ้งเรยีน ระดบัโรงเรยีน ตลอดจนระดบัโครงการและกจิกรรมการดําเนิน มกีารเรยีนรู ้ปรบัปรุง

การดําเนินงาน การดําเนินงาน โดยเฉพาะหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ควบคู่กบัการนํานวตักรรม

และเทคโนโลย ี 

        3.12 ปฏบิตัหิน้าที่ราชการโดยศกึษาเรยีนรู ้และนําศาสตร์ของพระราชาเป็นพลงั ขบัเคลื่อน

สารสนเทศมาใชใ้นการปฏบิตังิาน 

        3.13 ปฏบิตัหิน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมัน่ เพื่อให้เกดิผลสําเรจ็ในระดบัดเีด่นเป็นพเิศษใน 

เรื่องต่อไปน้ี คือ ยกระดบัการศึกษาของผู้เรียน ยกระดบัผลสอบ ONET หรือ NT การประกันคุณภาพ 

การศกึษาการดําเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพงึพอใจของประชาชนและผู้รบับรกิารตลอดจน 

ผลสาํเรจ็ตามยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี เพือ่ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนืของประชาชน และประเทศ 


