
รายงานการประชุม 

ผู้ปกครองนักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนวัดบวรมงคล 

ประจ าภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๑.๐๐ น. 

 ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นายชาตรี  จินดามณี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

๒. นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตต์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

๓. นายอธิภัทร  เพ็ชร์ผ่อง รองผู้จัดการทีมฟุตซอลโรงเรียนวัดบวรมงคล 

๔. นายภูวเดช  ภัทรจิตรา ครูอัตราจ้าง 

๕. นายศตายุ   สิทธิการิยะ หัวหน้าผู้ฝึกสอน 

๖. นายสาริศร์  เต่าสุวรรณ์ ผู้ฝึกสอน 

๗. นายธันวา  เสมาชัย  ผู้ฝึกสอน 

และผู้ปกครองนักกีฬาตามเอกสารแนบท้าย 

 

วาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ทราบ 

 นายชาตรี จินดามณี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล กล่าวต้อนรับผู้ปกครองนักกีฬา และ

แสดงความยินดีกับนักกีฬาที่ได้ผ่านการคัดเลือกเข้ามาเป็นนักกีฬาใหม่ของโรงเรียนวัดบวรมงคล ซึ่ง

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจ านวนนักกีฬาทั้งสิ้น ๗๔ คน เป็นนักกีฬาเดิม ๒๙ คน และนักกีฬาใหม่ ๔๕ 

คน ซึ่งในปีการศึกษานี้ทางทีมฟุตซอลโรงเรียนวัดบวรมงคลจะมีการด าเนินท า MOU กับทาง

มหาวิทยาลัย และสโมสรในระดับ Futsal Thailand League เพ่ือเป็นการผลักดันนักกีฬาของโรงเรียน ได้มี

สถาบันในระดับการอุดมศึกษารองรับ รวมถึงได้มีสโมสรมาร่วมพัฒนานักกีฬาไปสู่ในระดับอาชีพอีก

ด้วย ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่างที่ คุณอธิภัทร เพ็ชร์ผ่อง และคุณศตายุ สิทธิการิยะ ก าลังประสานงานอยู่ 
 

วาระท่ี ๒ รับรองการประชุม 

 ไม่มี 

 

วาระท่ี ๓ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

 นายอธิภัทร เพ็ชร์ผ่อง แจ้งผลงานของนักกีฬาในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีดังนี้ 

๑. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน FA CUP PRARAM 3 U 19 

๒. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาเสริมสร้างความสัมพันธ์ ศูนย์ขยายโอกาสเด็กพระราม ๘ 



๓. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอลโครงการส่งเสริมสโมสรกีฬาและลานกีฬา รุ่นอายุไม่

เกิน 18 ปี 

๔. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกีฬาฟุตซอล เยาวชน เขตคลองเตย รุ่นอายุไม่เกิน ๑๙ ปี 

๕. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน LUMPINEE FUTSAL CUP ครั้งที่ ๓ รุ่นอายุไม่เกิน ๑๖ ปี 

๖. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน LUMPINEE FUTSAL CUP ครั้งที่ ๓ รุ่นอายุไม่เกิน ๑๙ ปี 

๗. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ การแข่งขันกีฬาฟุตซอล พิทยาลงกรณ์คัพ ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๕ 

๘. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ หัวโค้งคัพ ครั้งที่ ๔ ศูนย์เยาวชนเขตคลองเตย รุ่นอายุไม่

เกิน ๑๘ ปี 

๙. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ การแข่งขันฟุตซอล "บางพลัด บางกอกน้อยบ้านเรา U15" 

๑๐. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ รายการ Futsal Junior Youth Cub 2022 รุ่นอายุไม่เกิน ๑๖ 

ปี 

๑๑. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ การแข่งขันฟุตซอลโครงการส่งเสริมสโมสรกีฬาและลาน

กีฬา รุ่นอายุไม่เกิน ๑๗ ปี 

๑๒. รางวัลผู้เล่นยอดเยี่ยม หัวโค้งคัพ ครั้งที่ ๔ ศูนย์เยาวชนเขตคลองเตย รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ 

ปี 

นายชาตรี จินดามณี ได้แจ้งผลการส ารวจความคิดเห็นจากผู้ปกครองและนักกีฬา ในปี

การศึกษา ๒๕๖๕ ซึ่งจัดท าโดยฝ่ายบริหารทั่วไปและประสานการแข่งขัน ทีมฟุตซอลโรง

เรียนวัดบวรมงคล ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- นายชาตรี จินดามณี ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม จากข้อมูลที่ได้มีการ

เสนอแนะมาจากทั้งผู้ปกครองและนักกีฬาดังนี้ 

๑.  ในเรื่องการบริหารทีมต้องขอขอบพระคุณตัวแทนผู้ปกครอง ทีมผู้ฝึกสอน ที่ช่วยกันบริหารทีมจนทีม

มีผลงานอย่างชัดเจน ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๕ เงินบ ารุงทีมที่จัดเก็บนั้นได้ถูกน ามาใช้เป็นค่าตอบแทน

แก่ผู้ฝึกสอน และค่ายาปฐมพยาบาลเป็นส่วนใหญ่ แต่เนื่องจากมีผู้ปกครองหลายท่านไม่ได้ช าระค่า

บ ารุงทีม ท าให้เงินไม่เพียงพอในการจ่ายค่าตอบแทนผู้ฝึกสอน ปีนี้จึงอยากให้ผู้ปกครองทุกท่าน

ช่วยกันช าระค่าบ ารุงทีม 

๒. เรื่องสวัสดิการทางโรงเรียนจะได้น าไปปรับปรุงในแต่ละเรื่องดังนี้ 

๒.๑ หอพักได้ด าเนินการท าเรื่องขอสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนโรงไฟฟ้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย มาด าเนินการปรับปรุงหอพักนักกีฬาให้มีคุณภาพน่าพักอาศัยให้มากขึ้น  

๒.๒ เรื่องน้ าประปาไม่ค่อยไหล ทางโรงเรียนได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงระบบการสูบน้ าและการกัก

เก็บน้ าให้เพียงพอต่อการใช้งานแล้ว  

๒.๓ เรื่องทุนการศึกษาทางโรงเรียนจะพิจารณาให้ตามความเหมาะสมตามที่ทางผู้ปกครองเสนอ โดย

จะดูพฤติกรรมของนักกีฬามาประกอบในการพิจารณาเพ่ิมเติม  

๒.๔ เรื่องอาหารเย็นส าหรับนักกีฬาที่พักอยู่ในโรงเรียน ปีการศึกษาที่ผ่านมามีผู้ปกครองหลายคน

ไม่ได้ช าระค่าอาหารให้กับครูที่รับผิดชอบ ท าให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายไปตกกับครูที่รับผิดชอบเป็นเงิน

จ านวนมาก  ท าให้ครูต้องท าอาหารให้กับนักกีฬาตามจ านวนเงินที่มี 

- นายอนุชา ตาเขียว ผู้ปกครองนักกีฬา ได้เสนอเรื่องการจัดอาหารเย็น ควรมีการด าเนินการ

ต่อไปโดยให้เป็นการรับประทานตามสมัครใจ โดยผู้ปกครองเป็นผู้ด าเนินการช าระค่าอาหารให้กับครูที่

รับผิดชอบโดยตรง 

- นายพรชัย ไชยโคตร ผู้ปกครองนักกีฬา ได้เสนอขอความร่วมมือกับผู้ปกครองนักกีฬาช่วย

ด าเนินช าระค่าอาหารในแต่ละเดือนไม่เกินวันที่ ๕ ของแต่ละเดือน 

 

๒.๕ เรื่องการดูแลนักกีฬาที่มีอาการป่วย และบาดเจ็บ หากนักกีฬาบาดเจ็บทางผู้ฝึกสอนได้มีการปฐม

พยาบาลในเบื้องต้นอยู่แล้ว แต่ส าหรับนักกีฬาที่มีอาการป่วยถ้าหากนักกีฬาได้มาแจ้งกับห้องพยาบาล

ทางโรงเรียนได้มียาบรรเทาอาการในเบื้องต้นให้ แต่ถ้านักกีฬามีอาการหนักก็จะให้ผู้ปกครองมารับไป

พบแพทย์ แต่ถ้าอาการหนักจริงๆทางโรงเรียนจะน าตัวไปโรงพยาบาลก่อน แต่ปัญหาที่พบส่วนใหญ่

คือนักกีฬาไม่แจ้ง  

 - นายอธิภัทร เพ็ชร์ผ่อง ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าหากนักกีฬามีอาการบาดเจ็บระหว่างการ

แข่งขันทางทีมได้ดูแลเบื้องต้นเป็นอย่างดี ได้มีการซื้อยามาดูแลนักกีฬาตลอด ส าหรับนักกีฬาที่ป่วยได้



ให้มาติดต่อกับทางห้องพยาบาลได้ประเมินอาการในเบื้องต้น หากมีอาการที่หนักจะแจ้งให้ผู้ปกครอง

มารับเพ่ือไปพบแพทย์ต่อไป  หรือหากประสงค์ให้ทางทีมพาไปหาหมอก่อนก็สามารถแจ้งได้ แต่ทาง

ผู้ปกครองควรมารับไปพบแพทย์ด้วยตนเองจะดีที่สุด 

๓. เรื่องการสนับสนุนจากโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนไม่ได้มีงบประมาณสนับสนุนมากจึงจะต้องขอ

สนับสนุนจากบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกมาสนับสนุนซึ่งในปีการศึกษานี้ คุณอธิภัทร เพ็ชร์ผ่อง  

ได้ด าเนินการประสานงานขอรับสนับสนุนการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาโรงเรียนวัดบวร

มงคลเพ่ือความเป็นเลิศทางด้านกีฬาฟุตซอลและฟุตบอล จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยมา

สนับสนุนในการจัดซื้ออุปกรณ์ฝึกซ้อมเป็นจ านวนเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท ส าหรับในเรื่องวิชาการทางฝ่าย

วิชาการได้ติดตามเรื่องการเรียน และการลงทะเบียนแก้ตัวในรายวิชาต่างๆ โดยได้มีการประสานงาน

จากทีมผู้ฝึกสอนให้ก าชับกับนักกีฬา และได้ติดต่อให้ผู้ปกครองได้รับทราบว่านักกีฬาคนใดยังติดใน

รายวิชาใดอยู่บ้าง ส าหรับเรื่องอาคารสถานที่ ที่มกีารกั้นพ้ืนที่ห้องท่ีเป็นหอพักกับบริเวณโซนห้องเรียน

เนื่องจากระหว่างวันมีนักกีฬาเดินแอบไปนอนในหอพัก รวมถึงมีนักเรียนปกติแอบเข้าไปหลบไม่เข้า

เรียนตามห้องที่เป็นห้องพัก ทางโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องกั้นพ้ืนที่ อาจจะท าให้นักกีฬารู้สึกไม่สะดวก

บ้าง และจากที่ผู้ปกครองได้แจ้งเรื่องของหายบ่อย จึงจ าเป็นต้องกันพ้ืนที่ให้เป็นสัดส่วน และตอนนี้

ก าลังจะปรับขนาดของสนามให้มีความกว้าง และยาวให้เหมาะสมกับการจัดการแข่งขันที่โรงเรียนจะ

สามารถเป้นเจ้าภาพจัดแข่ง โดยจะท าการรื้อขนาดเวทีให้เล็กลง และทุบแป้นบาสเก็ตบอลออก และ

ได้ประสานให้ทางเขตบางพลัดได้เข้ามาประเมินในการปรับปรุงพื้นสนามต่อไป เนื่องจากทางสนาม

กีฬาของโรงเรียนวัดบวรมงคลเป็นลานกีฬาของเขตบางพลัด 

- นายอนุชา ตาเขียว ผู้ปกครองนักกีฬา ได้เสนอให้ผู้ปกครองได้ช่วยกันก าชับนักกีฬาให้ด าเนินการ

ตามงานในแต่ละรายวิชาให้ครบถ้วน 

๔. เรื่องการฝึกซ้อมทางทีมผู้ฝึกสอนได้มีการจัดแบ่งเวลาตามความเหมาะสม ตามรุ่นอายุของนักกีฬา โดย

ในแต่ละวันไม่เกิน ๒ ชั่วโมง ขึ้นอยู่กับช่วงเวลาการแข่งขัน ส าหรับการแข่งขันการคัดเลือกนักกีฬาเป็น

หน้าที่ของผู้ฝึกสอนในการพิจารณาว่านักกีฬาคนใดสมควรไม่เข้าร่วมการแข่งขัน และการเข้าร่วมการ

แข่งขันทางโรงเรียนเน้นรายการที่เป็นทางการ ซึ่งเป็นหน่วยงานทางภาครัฐเป็นผู้จัดการแข่งขัน ส่วน

รายการเดินสายขึ้นอยู่กับการพิจารณาของผู้ปกครองหรือผู้สนับสนุนในการจัดส่ง 

- นายศตายุ สิทธิการิยะ หัวหน้าผู้ฝึกสอน ได้ชี้แจ้งในเรื่องที่มีผู้ปกครองมีข้อสงสัยว่าท าไม บุตร 

หลานของตัวเองถึงไม่ได้ลงแข่ง เนื่องจากทางทีมผู้ฝึกสอนได้ประเมินจากการเข้าร่วมฝึกซ้อม 

ขาดบ่อยไหม มีการพัฒนาตนเองได้ขนาดไหน มีความตั้งใจระหว่างการฝึกซ้อมหรือไม่ รวมถึง

พฤติกรรมต่างๆ ของนักกีฬา หากผู้ปกครองท่านใดที่มาดูการฝึกซ้อมบ่อยๆ จะเห็นได้ว่านักกีฬา

แต่ละคนเป็นอย่างไร 



- นายพรชัย ไชยโคตร ได้เสนอให้ผู้ปกครองกวดขันเรื่องวินัยในการฝึกซ้อมกับนักกีฬาทุกคน หาก

ผู้ปกครองสงสัยให้มาดูเวลาฝึกซ้อมจะได้รู้ว่าท าไม บุตร หลานของตัวเองถึงไม่มีรายชื่อแข่ง แต่

ทีมผู้ฝึกสอนพยายามให้โอกาสกับนักกีฬาทุกคนแล้ว 

- นางสาวนงเยาว์ สังข์สุวรรณ ได้เสนอให้ผู้ปกครองร่วมสนับสนุนช่วยเหลือกันในการส่งนักกีฬา

เข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่างๆ และเชิญชวนผู้ปกครองไปร่วมเชียร์ให้ก าลังใจนักกีฬาในการ

แข่งขันในรายการต่างๆ เพื่อเป้นขวัญก าลังใจให้กับนักกีฬา 

 

วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอพิจารณา 

 นายอธิภัทร เพ็ชร์ผ่อง ได้เสนอให้พิจารณารายชื่อผู้ปกครอง เพื่อเป็นกรรมการบริหารทีม ในส่วนของ

ตัวแทนผู้ปกครอง โดยให้ท าการคัดเลือกแบ่งออกตามรุ่นดังนี้  

 รุ่นพ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๓ จ านวน ๑ คน 

 รุ่นพ.ศ. ๒๕๕๒ จ านวน ๑ คน 

 รุ่นพ.ศ. ๒๕๕๑ จ านวน ๑ คน 

 รุ่นพ.ศ. ๒๕๕๐ จ านวน ๑ คน 

 รุ่นพ.ศ. ๒๕๔๙ จ านวน ๑ คน 

 และรุ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ จ านวน ๑ คน 

ในที่ประชุมได้มีมติเลือกตัวแทนผู้ปกครองในแต่ละดังนี้ 

๑. นายอนุชา   ตาเขียว  ตัวแทนผู้ปกครอง รุ่นพ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๓ 

๒. นายศิวรักษ์   เกื้อหนุน  ตัวแทนผู้ปกครอง รุ่นพ.ศ. ๒๕๕๒ 

๓. นายพรชัย  ไชยโคตร ตัวแทนผู้ปกครอง รุ่นพ.ศ. ๒๕๕๑ 

๔. นางสาวเจนจิรา  ลิ้มวิลัย  ตัวแทนผู้ปกครอง รุ่นพ.ศ. ๒๕๕๐ 

๕. ร้อยโทคทาวุฒิ  รักสกุล  ตัวแทนผู้ปกครอง รุ่นพ.ศ. ๒๕๔๙ 

๖. นางสาวนงเยาว์  สังข์สุวรรณ ตัวแทนผู้ปกครอง รุ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

 นายอนุชา ตาเขียว ได้เสนอตามท่ีเงินบริหารทีมที่ได้มาจากค่าบ ารุงทีมซึ่งไม่เพียงพอในการจัดสรรใน

การส่งแข่งขันในรายการที่ทางเอกชนจัดแข่งได้ และเพ่ือเป็นการจัดสรรในการท าเสื้อซ้อม ชุดล าลอง หรือ

น าไปใช้ในการสนับสนุนเป็นค่าน้ าดื่ม ค่าอาหาร ค่าเดินทางของนักกีฬาในการไปเข้าร่วมแข่งขัน โดยเสนอให้

เก็บเงินจากผู้ปกครองเป็นเงินกองกลางคนละ ๓๐๐ บาท ต่อเดือน โดยมีตัวแทนผู้ปกครองเป็นผู้ดูแล และ



ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินกองกลางในส่วนนี้ โดยในเบื้องตันขอเสนอให้ท าเสื้อล าลองให้กับนักกีฬาทุกคนไว้ใส่

เวลาไปร่วมการแข่งขันในรายการต่างๆ 

 นายศิวรักษ์ เกื้อหนุน ได้เสนอให้เริ่มเก็บตั้งแต่เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป เนื่องจากจะได้เริ่ม

ด าเนินการจัดท าเสื้อล าลองให้กับนักกีฬาทุกคนได้เลย รวมถึงจะเริ่มมีรายการแข่งขันแล้ว จะได้น าเงินส่วนนี้ไป

ด าเนินการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันต่อไป 

 นายพรชัย ไชยโคตร ได้เสนอขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ด าเนินการช าระไม่เกิน วันที่ ๕ ของทุก

เดือน และให้มีการสรุปรายการรายรับรายจ่ายอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  

 มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

 

ปิดการประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

 
 

 

(นายอธิภัทร  เพ็ชร์ผ่อง) 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 

 

(นายชาตรี  จินดามณี) 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 



แบบ ปค. 4 
 

โรงเรียนวัดบวรมงคล 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถงึ 31 มนีาคม พ.ศ.2566 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน 

 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

      โรงเรียนมีการยึดมั่นในคุณค่าของความ

ซื่อตรงและจริยธรรม ฝ่ายบริหารมีความเป็น

อิสระทางการบริหารและก ากับดูแลให้มีการ

พัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึง

การด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน                

มีโครงสร้างองค์กร อ านาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่เหมาะสมมีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา

และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน 

      
         สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของ 

โรงเรียนวัดบวรมงคลโดยภาพรวม  มีความ

เหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุมภายใน

มีประสิทธิผล สอดคล้องกับ หลักเกณฑ์ที่

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561  มีการก าหนด

ขอบเขตหน้าที่  ความรับผิดชอบในแต่ละ

ต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน    
          

2. การประเมินความเสี่ยง 

      โรงเรียนมีการก าหนดวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายการด าเนินงานของทุกกลุ่ม และ

วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่ชัดเจน ผู้บริหารมี

การระบุความเสี่ยง ทั้งจากปัจจัยภายใน และ

ปัจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผล

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือ

ที่สามารถบ่งชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง 

จากปัจจัยด้านต่างๆ เช่น การเปลี่ยนแปลง ด้าน

บุคลากร งบประมาณ และการเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างองค์กร เป็นต้น     

          
    
         โรงเรียนวัดบวรมงคลมีการติดตาม

และประเมินความเสี่ยง ระบุความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือหา

แนวทางในการป้องกัน และบริหารความเสี่ยง

ที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร  



แบบ ปค. 4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน 

3. กิจกรรมการควบคุม 

       ผู้ บริหารมีน โยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติแล้ว

จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ 

กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ าย ใ น จ ะชี้ ใ ห้

ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและ

สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์     

 

          ในภาพรวม โรงเรียนวัดบวรมงคลมี

ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่ เ ห ม า ะ ส ม                 

เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้   

ให้จัดกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร มีการก ากับดูแล

ติดตามและประเมินผล 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

        มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่เหมาะสม และมีการสื่อสาร ไปยัง 

ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในรูปแบบที่

เหมาะสม ช่วยให้ผู้รับสารสนเทศสามารน าไปใช้ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ 

วัตถุประสงค์ขององค์กร 

 

 

           ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ของโรงเรียนวัดบวรมงคลมีความเหมาะสม   

มี ระบบสารสนเทศที่ ส ามารถใช้ งานได้

ครอบคลุม รวมทั้งการจัดรูปแบบการสื่อสาร

ที่ชัดเจน ทันเวลา และสะดวกต่อผู้ใช้งานผ่าน

ระบบเครือข่าย ทัง้ยังได้จัดท าสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่

ข้อมูลสารสนเทศทั้งภายในและภายนอก

องค์กร    

5. กิจกรรมการติดตามผล 

            มีการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดย

ก าหนดวิธีปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วน

หนึ่งของการปฏิบัติงานในโรงเรียนและน าผลมา

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

        ระบบการติดตามประเมินผลของ

โรงเรียนมีความเหมาะสม โดยมีการติดตาม

การปฏิบัติงานด้วยระบบ PDCA โดยผู้บริหาร

สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานของระบบ

การควบคุมภายในได้อย่างต่อเนื่อง มีการ

จัดท ารายงานผลเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาใน

ปีงบประมาณต่อไป 

 

 



แบบ ปค. 4 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ

ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนได้จัดท าแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.5 ด้วยแล้ว 

 

 

        ลงชื่อ 

          (นายชาตรี  จินดามณี) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
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