


หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1 

โรงเรียนวัดบวรมงคลได้ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน ส ำหรับ 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565 
ถึง 31 มีนำคม พ.ศ.2566  ด้วยวิธีกำรที่หน่วยงำนก ำหนดซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติ กำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ควำมมั่นใจ
อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ ภำรกิจของหน่วยงำนจะบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรด ำเนินงำนที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภำพ ด้ำนกำรรำยงำนที่เกี่ยวกับกำรเงิน และไม่ใช่กำรเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลำ และโปร่งใส 
รวมทั้งด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน 

จำกผลกำรประเมินดังกล่ำว โรงเรียนวัดบวรมงคลเห็นว่ำ กำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนมี               
ควำมเพียงพอ ปฏิบัติตำมอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 1   

อย่ำงไรก็ดี มีควำมเสี่ยงและได้ก ำหนดปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน ในปีงบประมำณ สรุปได้ดังนี้ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กิจกรรม กำรจัดสรรงบประมำณ 
1. ควำมเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก ำหนดปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน  

            1.1. กำรลดค่ำสำธำรณูปโภคไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยเนื่องจำกอุปกรณ์หรือเครื่องใช้ไฟฟ้ำ 
               มีสภำพเก่ำและช ำรุด 

    1.2 กำรระดมทรัพยำกรไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
2. กำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน  

       2.1. มีกำรออกมำตรกำรประหยัดพลังงำนเพ่ือลดค่ำสำธำรณูปโภคอยู่ในเกณฑ์ 
       2.2. มีกำรประชำสัมพันธ์และขอควำมร่วมมือจำกผู้ปกครอง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม กำรจัดหำบุคลำกรปฏิบัติกำรสอนตรงตำมสำขำวิชำเอก 
1. ควำมเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก ำหนดปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน  
    1.1 งบประมำณในกำรจัดสรรกำรจ้ำงครูอัตรำจ้ำงไม่เพียงพอ 
2. กำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน  
    2.1 จัดให้มีกำรวำงแผนกำรชี้แจงให้ผู้ปกครองเห็นควำมส ำคัญของกำรช ำระค่ำบ ำรุงกำรศึกษำ 

 

 

                                              ลายมือชื่อ …………………………………………….                                                          

                                                                          (นำยชำตรี  จินดำมณี) 

                        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดบวรมงคล 



รายงานการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติน้าที่ 

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

1. เพ่ือการจัดสรรงบประมาณ 

2. เพ่ือระดมทรัพยากรการลงทุนทาง 

   การศึกษา 

 

- ค่าสาธารณูปโภค
สูง 
- การระดม
ทรัพยากรไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

- แผนการควบคุม
การใช้ ไฟฟ้า 
ประปา   

- มีการ
ประชาสัมพันธ์และ
ขอความร่วมมือ
จากผู้ปกครอง 

- ค่าสาธารณูปโภค
อยู่ในเกณฑ์ที่
ควบคุมได้ 
-ระดมทรัพยากรไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายเนื่องจาก
สภาวะทาง
เศรษฐกิจ 

- การลดค่า
สาธารณูปโภคไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายเนื่องจาก
อุปกรณ์หรือ
เครื่องใช้ไฟฟ้ามีสภาพ
เก่าและช ารุด 
- การระดมทรัพยากรไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย
เนื่องจากสภาวะทาง
เศรษฐกิจ 

- มีการออก
มาตรการประหยัด
พลังงานเพ่ือลดค่า
สาธารณูปโภคอยู่
ในเกณฑ์ 

- มีการ
ประชาสัมพันธ์และ
ขอความร่วมมือ
จากผู้ปกครอง 

-ผู้บริหาร ครู 
และเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

 

ผู้รายงาน     
      (นายชาตรี  จินดามณี) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 



รายงานการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติน้าที่ 

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่

ยังมีอยู่ 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

(งานสรรหาบุคลากร) 

- เพ่ือจัดหาบุคลากรปฏิบัติการสอนตรง

ตามสาขาวิชาเอก 

- งบประมาณในการ

จัดสรรการจ้างครู

อัตราจ้างไม่เพียงพอ 

- เพิ่มช่องทาง

สะดวกให้ผู้ปกครอง 

เช่น มีการผ่อนช าระ 

เป็นต้น 

- ลดเงินเดือนที่ใช้ใน

การจ้างครูอัตราจ้าง 

- ลดจ านวนครูอัตรา

จ้างลง 
 

-การจัดสรรการจ้างครู

อัตราจ้างไมส่ามารถ

ด าเนินการได้ครบทุก

วิชาตลอดปีการศึกษา

ได้ เนื่องจากติดปัญหา

เร่ืองงบประมาณทีจ่ะ

มาจ้างครูอัตราจา้ง 

- งบประมาณ

ในการจัดสรร

การจ้างครู

อัตราจ้างไม่

เพียงพอ 

 

- จัดให้มีการวางแผนการ

ชี้แจงให้ผู้ปกครองเห็น

ความส าคัญของการช าระ

ค่าบ ารุงการศึกษา 

- รายงานผลการกิจกรรม

การเรียนการสอนในภาค

เรียนที่ผ่านมาและโรงเรียน

จะด าเนนิการ/โครงการใด

เพิ่มเติมในภาคเรียนถัดไป 

- โรงเรียนเก็บเงิน

บ ารุงการศึกษาได้

ประมาณร้อยละ 20 

ส่งผลกระทบต่อการ

จ้างครูอัตราจ้าง 
 

 

ผู้รายงาน     
      (นายชาตรี  จินดามณี) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 



 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน 

  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      โรงเรียนมีการยึดมั่นในคุณค่าของความ
ซื่อตรงและจริยธรรม ฝ่ายบริหารมีความเป็น
อิสระทางการบริหารและก ากับดูแลให้มีการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึง
การด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน                
มีโครงสร้างองค์กร อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมมีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

      

      
    สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของ 
โรงเรียนวัดบวรมงคลโดยภาพรวม  มีความ
เหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุมภายใน
มีประสิทธิผล สอดคล้องกับ หลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561  มีการก าหนด
ขอบเขตหน้าที่  ความรับผิดชอบในแต่ละ
ต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน    
          

 
2. การประเมินความเสี่ยง 
      โรงเรียนมีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายการด าเนินงานของทุกกลุ่ม และ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่ชัดเจน ผู้บริหารมี
การระบุความเสี่ยง ทั้งจากปัจจัยภายใน และ
ปัจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  นอกจากนีย้ังมีเครื่องมือ
ที่สามารถบ่งชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง 
จากปัจจัยด้านต่างๆ เช่น การเปลี่ยนแปลง ด้าน
บุคลากร งบประมาณ และการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างองค์กร เป็นต้น     

          

        

   โรงเรียนวัดบวรมงคลมีการติดตามและ
ประเมินความเสี่ยง ระบุความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือหา
แนวทางในการป้องกัน และบริหารความเสี่ยง
ที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร  

 
3. กิจกรรมการควบคุม 
       ผู้ บริหารมีน โยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไปปฏิบัติแล้ว
จะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ 
กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ าย ใ น จ ะชี้ ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์     

 
          ในภาพรวม โรงเรียนวัดบวรมงคลมี
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค ว บ คุ ม ที่ เ ห ม า ะ ส ม                 
เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้   
ให้จัดกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร มีการก ากับดูแล
ติดตามและประเมินผล 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

        มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่เหมาะสม และมีการสื่อสาร ไปยัง 

ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในรูปแบบที่

เหมาะสม ช่วยให้ผู้รับสารสนเทศสามารน าไปใช้ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ 

วัตถุประสงค์ขององค์กร 

 

 

           ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

ของโรงเรียนวัดบวรมงคลมีความเหมาะสม   

มี ระบบสารสนเทศที่ ส ามารถใช้ งานได้

ครอบคลุม รวมทั้งการจัดรูปแบบการสื่อสาร

ที่ชัดเจน ทันเวลา และสะดวกต่อผู้ใช้งานผ่าน

ระบบเครือข่าย ทัง้ยังได้จัดท าสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่

ข้อมูลสารสนเทศทั้งภายในและภายนอก

องค์กร    

5. กิจกรรมการติดตามผล 

            มีการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดย

ก าหนดวิธีปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วน

หนึ่งของการปฏิบัติงานในโรงเรียนและน าผลมา

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

        ระบบการติดตามประเมินผลของ

โรงเรียนมีความเหมาะสม โดยมีการติดตาม

การปฏิบัติงานด้วยระบบ PDCA โดยผู้บริหาร

สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานของระบบ

การควบคุมภายในได้อย่างต่อเนื่อง มีการ

จัดท ารายงานผลเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาใน

ปีงบประมาณต่อไป 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลได้ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ

ปรากฏว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพียงพอ เหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนได้จัดท าแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.5 ด้วยแล้ว 

 

        ลงชื่อ 

          (นายชาตรี  จินดามณี) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
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