
 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริตประจำป 2566 

 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดบวรมงคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 7 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จ 

ของการดำเนิการตามแผนปฏิบัตการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษาทีไมไดปฏิบัติหนาทีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน 

ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนทีตังและไมมีธรรมาภิบาลตามทีมีกฎหมาย 

ระเบียบแบบแผนของทางราชการที เกี ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบ 

และนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ 

ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบวรมงคลประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนวัดบวรมงคลไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ ื ่อสนับสนุนและสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามารทุจริตสถานศึกษา 4 ยทุธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 เสริมสรางจติสำนึกคานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกกษา 
 

วิสัยทัศน 
 

 

“ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา    
รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจริต” 



พันธกิจ  

1. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหกับครบูุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 
3. สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดลุการใชอำนาจของเจาหนาท่ี 

ของรัฐใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธภิาพ 

5. สงเสริม/สนับสนุนการจัดองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

อยางจริงจงัและตอเน่ือง 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมีความโปรงใส 
และเปนธรรม 

2. เพื่อสงเสริมใหครบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและ 
รับผดิชอบตอประชาชน 

3. เพ่ือสงเริมใหสถานศึกษา ปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจ 

พอเพยงมาใชในการปฏิบตั ิ

4. เพ่ือเสริมสรางความเขมแขงและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจรติ 

 
ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ยุทธศาสตรที1 :    เสริมสรางจิตสำนึกคานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทังการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบทีจะเปน 

กลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ภาครัฐไดอยางมีประสทธภิาพ 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัตงิานและการดำเนินชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหปฏิบัติงานและ 
ดำเนนิชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต การนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัต ิ

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรู หรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศษฐกิจ 
พอเพียงแกครบุคลากรทางการศกษา นักเรียน 

2. สงเสริมใหครูบุคลากรทงการศึกษา นักเรียนไดเรียน และปฏิบัติงานตามหนาทีดวยหลััก 
ธรรมาภิบาล 

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูความเขาใจรวมทัง การ 
ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจรยิธรรม 

2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา     นักเรียนใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝอบรม ดานการปองันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 
บังคับท่ีใชฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีนทุกระดับ 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

4. สงเสรมิคานยิมการยกยองและเชิดชู ความดีความซ่ือสัตย สจุรติและการตอตานการทุจริต 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ดวยความซ่ือสัตยสุจรติเสียสละเพ่ือประโยชน สวนรวม 

4.2 รณรงค เผยแพรประชาสมัพันธ ใหสังคมมีคานิยมยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคา 
ของการประพฤติปฏิบัตตินตามหลักคุณธรรมและจรยิรรม 

4.3 สงเสริมเชิดชูหนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

4.4 สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 



ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา 

เครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง 

หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบตังานระหวางหนวยงานสถานศึกษา 

กับองคกรทุภาคสวน 

1.2 สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ 

เปนอิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอรเพ่ือติดตอส่ือสารระหวางกัน 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเคืรอขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติหรอประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรู ใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตวัตอสภาพปญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรบัแจงขอมูล หรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหนวยงานหรือขอมูลนัน้ 

2.3 สงเสริมสทิธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรบัรางวลัตอบแทน 

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสือกลางในการแสวงหาความรวมมือ 
เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.      พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางบประมาณสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาและ 
สถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ จุดเนนเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 



ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสทธิภาพสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กับหนวยงานทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1 ใหสถานศึกษาทีมีพันธกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสรางของ 
หนวยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณทีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 
รับผดิชอบ 

 
ดวยตนเอง 

1.2 สนับสนนุใหมีการตรวจสอบ และถวงดลุการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา 

 
1.3 ใหสถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใชอำนาจในการปฏิบัติดาน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศัยภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือหวางหนวยงาน สถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจัดการองคกร 
3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ     ในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 

ความเสีย่ง 

 

 
ประสิทธิภาพ 

4.1 สงเสริมใหมีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 สงเสริมสนับสนนุใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี 



ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อแกไขสภาพปญหา 

การทุจริต ใหเปนระบบอยางตอเนื ่ อง สร างมาตรฐานทางว ิชาชีพให สามารถร วมมือหรือประสาน 

การปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให มีห ลั กสรการศ ึกษ า และหลั กส ูต รการฝึ กอบ รมวิช าชีพ 
ดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรางมาตรฐานทางวชิาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรณวชิาชีพ 

2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลกัเพ่ือรับผดิชอบในการติดตมประเมินผลรวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3.     สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีด ี

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
หลักสูตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 
 

4.1 จัดใหมีกิจกรรมสรางองคความรูในเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรและขอมูลขาวสารดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 



ผลท่ีคาดวา จะไดรับ 

1. โรงเรียนวัดบวรมงคลปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัยและมีความซ่ือสตัย สุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจรติใน 
สถานศึกษามากยิง่ข้ึน 

4. โรงเรียนวัดบวรมงคลป ฏ ิบั ติ งาน ต าม ห ล ัก คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเปนแนวทางปฏบิัต ิ

5. โรงเรียนวัดบวรมงคลมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจรรมการปองกันและปราบปราม การ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

6. สงผลตอการเจริญเตบิโทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางม่ันคงและยั่งยนืตลอดไป 

 

บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบวรมงคลประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

เกิด ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไวทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมี 

ความรับผิดชอบ ทำใหผู ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่ อถือในความมีคุณธรรม 

ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึด 

มันในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะคร บุคลากรทางการ 

ศึกษา     นักเรียนใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูณาการและ 

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่ องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 

ความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิทีคาดหวังไว 

สวนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาทีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรูเรืองการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิงขึ้น มีจิตสำนกในการเปน 

พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความ รวมมือ 

ในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติรวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 

ระดับจงัหวัดและระดบัประเทศใหยั่งยืนอีกดวย 



แผนปฏบิตัิการปองกันการทจุริตของโรงเรียนวดับวรมงคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

กิจกรรมท่ี 2 การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบูรณาการทักษะเพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนผูนำ 

กิจกรรมท่ี 4 ครูดีในดวงใจ 
กิจกรรมท่ี 5 ตรวจสอบภายใน 

 

1. เหตุผลความจำเปน 

ด วย ร ัฐบาลได จ ัดทำย ุทธศาสตร ชาต ิ 20 ป ด าน ท่ี 3 ด านการพัฒ นาและเสริมสราง 

ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีพึงประสงค และดานที่ 6 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื ้นฐานในฐานะหนวยงานหลักทีร ับผิดชอบงานการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานใหกับเยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสำคัญ 

ของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสราง 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

เพ่ือรวมเปนสวนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองทีดี มีวัฒนธรรม 

ส ุจ ริต และการปลู กฝั งและหล อหลอมวัฒ นธรรม ในกลุ ม เด็ กและเยาวชน ทุ กช ว งวัย ทุ กระดั บ 

มุ งเน นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที ด ี 

มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิง่ใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอาย 

ตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพือนำไปสูการเปลียนแปลง 

พฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในทุกร ูปแบบ โดยเฉพาะการส งเสร ิมว ัฒนธรรมสุจร ิตผ านหลักส ูตรต านทุจร ิตศ ึกษา เพื ่อปฏิร ูป 

“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขันสามารถทำหนาทีเปนพลเมืองทีดี มีจิตสำนึกยึดมัน 

ในความซ่ือสตัยสุจริตมีความรบัผิดชอบตอสวนรวมมีระเบยีบวนิัยและเคารพกฎหมาย 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ไดกำหนดวิส ัยทัศน วา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั งชาติตานทุจร ิต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)” มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ทุกภาคส วนแบบบูรณาการ และปฏ ิร ูปกระบวนการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตทั  งระบบ  

ใหมีมาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงค เชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรบัการประเมินดชันีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา รอยละ 50 



นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตรที่ 6 

ดานการเพิ ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตร 

การปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) ทังนี้ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที เกี ยวของกับการดำเนินงานของสำนักงาน 



คณะกรรมการการศึกษาขันพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ในภาครัฐแผนงานที่ 5.9 การสรางกลไก “ยับยัง” และ “สรางความตระหนักรู” เพื่อปองกันการทุจริต 

ทีกลาวถึง การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อสราง องคความรูและ 

กระบวนการเรียนรูที เทาทันตอการเปลียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซือสัตย 

อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสจุรติ 

โรงเรียนมหรรณพารามตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต จึงรวมเปนสวนหนึงในการขับเคลือนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตืนตัว 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินกิจกรรม ตามแผนงานบรูณาการ การเสริมสราง 

คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาต ิ

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมรวมตานการทุจรติ 
2.2  เพ่ือยกระดับธรรมาภบิาลในการบริการจัดการของสถานศึกษา 
2.3 เพื ่อพัฒนาแนวทางการปองกันและยับยั งการทุจร ิตของสถานศึกษาใหเข มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย
3.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมดานการปองกันการทุจรติ สรางความตระหนักรูในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและคานิยมรวมตานทุจริต 

ในวงกวาง 

3.2 สถานศึกษามีแนวทางในทางการปองกันและยับยังการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย

4.1 นักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคลจำนวน 298 คน
4.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบวรมงคลจํานวน 23 คน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเดน็ การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกนัการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 
นักเรียน คร ูและ บุคลากรทางการ 1. รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง รอยละ 95 
ศึกษา มีการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  ความยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 
ดวยพฤติกรรมซือสัตยสุจริต 2. รอยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 

มีพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความยึดม่ันใน 
ความซ่ือสัตยสุจริต 



6. กิจกรรม – ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – ระยะเวลาในการดำเนินการ - งบประมาณ

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย.งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 


รอยละของโรงเรียนท่ีผ่าน
เกณฑ การประเมนิ ITA

85
 

65 65 65 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

ไมไดใช 

งบประมาณ 
4 กลุมบริหาร 

2.การประกาศเจตนารมณ รอยละของครูและบุคลากร

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

3.กิจกรรมบูรณาการ
ทักษะเพ่ือสงเสริมและ 

ทางการศกึษามพีฤติกรรม 

ท่ีแสดงออกถึงความยดึมัน่ 

ในความซือ่สัตยสุจริต 

รอยละของผเรียนม ี
คณุธรรม จริยธรรม 

ไมไดใช 

งบประมาณ 
4 กลุมบริหาร 

กลุมบริหาร 

พัฒนาศกัยภาพนักเรยน 
สูความเปนผูนำ 

และมีความเปนผูนำ 
95 15,922

 งานบุคคล 

4.ครูดีในดวงใจ รอยละของครูและบุคลากร 
ทางการศกึษามพีฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกถึงความยดึมัน่ 
ในความซือ่สัตยสุจริต 

5.ตรวจสอบภายใน รอยละของครูและบุคลากร 

100 
ไมไดใช 

งบประมาณ 
กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

ทางการศกึษามพีฤติกรรม 

ท่ีแสดงออกถึงความยดึมัน่ 

ในความซือ่สัตยสุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ

100 2,000 
กลุมบริหาร
งบประมาณ 

ต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ
โรงเรียนมหรรณพาราม 

9. ประโยชนท่ีคาดนาจะไดรบั
9.1 นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวคิดในการแยกผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 
9.2 สถานศึกษามีแนวทางในทางการปองกันและยับยังการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

10. การตดิตามประเมินผล
การนิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

100 



แบบสรุปกิจกรรมแผนงานบูรณาการการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา โรงเรียนวดับวรมงคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ไมไดใชงบประมาณ 4 กลุมบริหาร 

2.การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหินาท่ี 

ไมไดใชงบประมาณ 4 กลุมบริหาร 

3.กิจกรรมบูรณาการทักษะเพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

นักเรียนสูความเปนผูนำ 
15,922 กลุมบริหารงานบุคคล 

4.ครูดีในดวงใจ ไมไดใชงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล 
5.ตรวจสอบภายใน 2,000 กลุมบริหารงบประมาณ 

รวมงบประมาณ 17,922  
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