
 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริตประจำป 2566 

 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดบวรมงคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 7 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จ 

ของการดำเนิการตามแผนปฏิบัตการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษาทีไมไดปฏิบัติหนาทีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน 

ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนทีตังและไมมีธรรมาภิบาลตามทีมีกฎหมาย 

ระเบียบแบบแผนของทางราชการที เกี ยวของไดกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบ 

และนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจงตักเตือน ดำเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบ 

ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบวรมงคลประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนวัดบวรมงคลไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำ 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ ื ่อสนับสนุนและสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามารทุจริตสถานศึกษา 4 ยทุธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 เสริมสรางจติสำนึกคานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร ท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร ท่ี 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกกษา 
 

วิสัยทัศน 
 

 

“ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา    
รวมมือรวมใจปองกันและปราบปรามการทุจริต” 



พันธกิจ  

1. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม ใหกับครบูุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 
3. สงเสริมบทบาทผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดลุการใชอำนาจของเจาหนาท่ี 

ของรัฐใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธภิาพ 

5. สงเสริม/สนับสนุนการจัดองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

อยางจริงจงัและตอเน่ือง 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสวนราชการภายในสถานศึกษาใหมีความโปรงใส 
และเปนธรรม 

2. เพื่อสงเสริมใหครบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริตและ 
รับผดิชอบตอประชาชน 

3. เพ่ือสงเริมใหสถานศึกษา ปฏบิัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจ 

พอเพยงมาใชในการปฏิบตั ิ

4. เพ่ือเสริมสรางความเขมแขงและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจรติ 

 
ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ยุทธศาสตรที1 :    เสริมสรางจิตสำนึกคานิยมใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศนในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทังการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบทีจะเปน 

กลไกในการแกไขปญหาการพัฒนาตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ภาครัฐไดอยางมีประสทธภิาพ 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. สงเสริมการปฏิบัตงิานและการดำเนินชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใหปฏิบัติงานและ 
ดำเนนิชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต การนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัต ิ

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรู หรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศษฐกิจ 
พอเพียงแกครบุคลากรทางการศกษา นักเรียน 

2. สงเสริมใหครูบุคลากรทงการศึกษา นักเรียนไดเรียน และปฏิบัติงานตามหนาทีดวยหลััก 
ธรรมาภิบาล 

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูความเขาใจรวมทัง การ 
ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบตัิงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจรยิธรรม 

2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา     นักเรียนใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
 

3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝอบรม ดานการปองันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 
บังคับท่ีใชฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีนทุกระดับ 

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

4. สงเสรมิคานยิมการยกยองและเชิดชู ความดีความซ่ือสัตย สจุรติและการตอตานการทุจริต 

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ดวยความซ่ือสัตยสุจรติเสียสละเพ่ือประโยชน สวนรวม 

4.2 รณรงค เผยแพรประชาสมัพันธ ใหสังคมมีคานิยมยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคา 
ของการประพฤติปฏิบัตตินตามหลักคุณธรรมและจรยิรรม 

4.3 สงเสริมเชิดชูหนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

4.4 สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 



ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา 

เครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสราง 

หลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุภาคสวนเพื่อสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเปนพลเมืองดี 

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบตังานระหวางหนวยงานสถานศึกษา 

กับองคกรทุภาคสวน 

1.2 สงเสริมสนับสนุนองคกรและบุคลากรทางดานส่ือสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ 

เปนอิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรประชาสัมพันธ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอรเพ่ือติดตอส่ือสารระหวางกัน 

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเคืรอขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติหรอประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรู ใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ตื่นตวัตอสภาพปญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรบัแจงขอมูล หรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคลหนวยงานหรือขอมูลนัน้ 

2.3 สงเสริมสทิธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรบัรางวลัตอบแทน 

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสือกลางในการแสวงหาความรวมมือ 
เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.      พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางบประมาณสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาและ 
สถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ จุดเนนเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 



ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสทธิภาพสรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กับหนวยงานทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

1.1 ใหสถานศึกษาทีมีพันธกิจดานปองกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสรางของ 
หนวยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณทีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 
รับผดิชอบ 

 
ดวยตนเอง 

1.2 สนับสนนุใหมีการตรวจสอบ และถวงดลุการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา 

 
1.3 ใหสถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใชอำนาจในการปฏิบัติดาน 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศัยภาพในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือหวางหนวยงาน สถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจัดการองคกร 
3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ     ในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 

ความเสีย่ง 

 

 
ประสิทธิภาพ 

4.1 สงเสริมใหมีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 สงเสริมสนับสนนุใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี 



ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อแกไขสภาพปญหา 

การทุจริต ใหเปนระบบอยางตอเนื ่ อง สร างมาตรฐานทางว ิชาชีพให สามารถร วมมือหรือประสาน 

การปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให มีห ลั กสรการศ ึกษ า และหลั กส ูต รการฝึ กอบ รมวิช าชีพ 
ดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สรางมาตรฐานทางวชิาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรณวชิาชีพ 

2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลกัเพ่ือรับผดิชอบในการติดตมประเมินผลรวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3.     สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีด ี

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
หลักสูตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4.สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 
 

4.1 จัดใหมีกิจกรรมสรางองคความรูในเรื ่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรและขอมูลขาวสารดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 



ผลท่ีคาดวา จะไดรับ 

1. โรงเรียนวัดบวรมงคลปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
ระเบียบวินัยและมีความซ่ือสตัย สุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจรติใน 
สถานศึกษามากยิง่ข้ึน 

4. โรงเรียนวัดบวรมงคลป ฏ ิบั ติ งาน ต าม ห ล ัก คุ ณ ธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเปนแนวทางปฏบิัต ิ

5. โรงเรียนวัดบวรมงคลมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจรรมการปองกันและปราบปราม การ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

6. สงผลตอการเจริญเตบิโทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางม่ันคงและยั่งยนืตลอดไป 

 

บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบวรมงคลประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

เกิด ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไวทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมี 

ความรับผิดชอบ ทำใหผู ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่ อถือในความมีคุณธรรม 

ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึด 

มันในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะคร บุคลากรทางการ 

ศึกษา     นักเรียนใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูณาการและ 

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่ องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 

ความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิทีคาดหวังไว 

สวนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาทีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรูเรืองการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิงขึ้น มีจิตสำนกในการเปน 

พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความ รวมมือ 

ในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติรวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 

ระดับจงัหวัดและระดบัประเทศใหยั่งยืนอีกดวย 



แผนปฏบิตัิการปองกันการทจุริตของโรงเรียนวดับวรมงคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการ การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) 

กิจกรรมท่ี 2 การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมบูรณาการทักษะเพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนผูนำ 

กิจกรรมท่ี 4 ครูดีในดวงใจ 
กิจกรรมท่ี 5 ตรวจสอบภายใน 

 

1. เหตุผลความจำเปน 

ด วย ร ัฐบาลได จ ัดทำย ุทธศาสตร ชาต ิ 20 ป ด าน ท่ี 3 ด านการพัฒ นาและเสริมสราง 

ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีพึงประสงค และดานที่ 6 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพื ้นฐานในฐานะหนวยงานหลักทีร ับผิดชอบงานการจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานใหกับเยาวชนสวนใหญของประเทศ ใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ไดตระหนักในความสำคัญ 

ของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสราง 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

เพ่ือรวมเปนสวนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองทีดี มีวัฒนธรรม 

ส ุจ ริต และการปลู กฝั งและหล อหลอมวัฒ นธรรม ในกลุ ม เด็ กและเยาวชน ทุ กช ว งวัย ทุ กระดั บ 

มุ งเน นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที ด ี 

มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิง่ใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอาย 

ตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพือนำไปสูการเปลียนแปลง 

พฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในทุกร ูปแบบ โดยเฉพาะการส งเสร ิมว ัฒนธรรมสุจร ิตผ านหลักส ูตรต านทุจร ิตศ ึกษา เพื ่อปฏิร ูป 

“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขันสามารถทำหนาทีเปนพลเมืองทีดี มีจิตสำนึกยึดมัน 

ในความซ่ือสตัยสุจริตมีความรบัผิดชอบตอสวนรวมมีระเบยีบวนิัยและเคารพกฎหมาย 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ไดกำหนดวิส ัยทัศน วา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั งชาติตานทุจร ิต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)” มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ทุกภาคส วนแบบบูรณาการ และปฏ ิร ูปกระบวนการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตทั  งระบบ  

ใหมีมาตรฐานสากล โดยมีเปาประสงค เชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรบัการประเมินดชันีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา รอยละ 50 



นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตรที่ 6 

ดานการเพิ ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตร 

การปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล) ทังนี้ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที เกี ยวของกับการดำเนินงานของสำนักงาน 



คณะกรรมการการศึกษาขันพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ในภาครัฐแผนงานที่ 5.9 การสรางกลไก “ยับยัง” และ “สรางความตระหนักรู” เพื่อปองกันการทุจริต 

ทีกลาวถึง การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อสราง องคความรูและ 

กระบวนการเรียนรูที เทาทันตอการเปลียนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซือสัตย 

อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสจุรติ 

โรงเรียนมหรรณพารามตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต จึงรวมเปนสวนหนึงในการขับเคลือนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อรวมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตืนตัว 

ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินกิจกรรม ตามแผนงานบรูณาการ การเสริมสราง 

คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาต ิ

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมรวมตานการทุจรติ 
2.2  เพ่ือยกระดับธรรมาภบิาลในการบริการจัดการของสถานศึกษา 
2.3 เพื ่อพัฒนาแนวทางการปองกันและยับยั งการทุจร ิตของสถานศึกษาใหเข มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย
3.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมดานการปองกันการทุจรติ สรางความตระหนักรูในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและคานิยมรวมตานทุจริต 

ในวงกวาง 

3.2 สถานศึกษามีแนวทางในทางการปองกันและยับยังการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย

4.1 นักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคลจำนวน 298 คน
4.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบวรมงคลจํานวน 23 คน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเดน็ การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

แผนยอยการปองกนัการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 
นักเรียน คร ูและ บุคลากรทางการ 1. รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง รอยละ 95 
ศึกษา มีการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  ความยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 
ดวยพฤติกรรมซือสัตยสุจริต 2. รอยละของครแูละบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 

มีพฤติกรรมทีแสดงออกถึงความยึดม่ันใน 
ความซ่ือสัตยสุจริต 



6. กิจกรรม – ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – ระยะเวลาในการดำเนินการ - งบประมาณ

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.ก.ย.งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 


รอยละของโรงเรียนท่ีผ่าน
เกณฑ การประเมนิ ITA

85
 

65 65 65 66 66 66 66 66 66 66 66 66 

ไมไดใช 

งบประมาณ 
4 กลุมบริหาร 

2.การประกาศเจตนารมณ รอยละของครูและบุคลากร

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

3.กิจกรรมบูรณาการ
ทักษะเพ่ือสงเสริมและ 

ทางการศกึษามพีฤติกรรม 

ท่ีแสดงออกถึงความยดึมัน่ 

ในความซือ่สัตยสุจริต 

รอยละของผเรียนม ี
คณุธรรม จริยธรรม 

ไมไดใช 

งบประมาณ 
4 กลุมบริหาร 

กลุมบริหาร 

พัฒนาศกัยภาพนักเรยน 
สูความเปนผูนำ 

และมีความเปนผูนำ 
95 15,922

 งานบุคคล 

4.ครูดีในดวงใจ รอยละของครูและบุคลากร 
ทางการศกึษามพีฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกถึงความยดึมัน่ 
ในความซือ่สัตยสุจริต 

5.ตรวจสอบภายใน รอยละของครูและบุคลากร 

100 
ไมไดใช 

งบประมาณ 
กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

ทางการศกึษามพีฤติกรรม 

ท่ีแสดงออกถึงความยดึมัน่ 

ในความซือ่สัตยสุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ

100 2,000 
กลุมบริหาร
งบประมาณ 

ต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

8. สถานท่ีดำเนินการ
โรงเรียนมหรรณพาราม 

9. ประโยชนท่ีคาดนาจะไดรบั
9.1 นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวคิดในการแยกผลประโยชนสวนตนและสวนรวม 
9.2 สถานศึกษามีแนวทางในทางการปองกันและยับยังการทุจริตของสถานศึกษาใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

10. การตดิตามประเมินผล
การนิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

100 



แบบสรุปกิจกรรมแผนงานบูรณาการการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา โรงเรียนวดับวรมงคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ไมไดใชงบประมาณ 4 กลุมบริหาร 

2.การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัตหินาท่ี 

ไมไดใชงบประมาณ 4 กลุมบริหาร 

3.กิจกรรมบูรณาการทักษะเพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

นักเรียนสูความเปนผูนำ 
15,922 กลุมบริหารงานบุคคล 

4.ครูดีในดวงใจ ไมไดใชงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล 
5.ตรวจสอบภายใน 2,000 กลุมบริหารงบประมาณ 

รวมงบประมาณ 17,922  
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