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(นายชาตรี   จินดามณี) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 



แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา(Do’s & Don’t s) ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนวัดบวรมงคล 

(ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด) 

 

 

 

ขอ 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรกัษาจรยิธรรมอยางเครงครดัอยูเสมอโดยตองประพฤต ิปฏิบัตตินอยางมีคณุธรรม 

โดยมขีอควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’t s) ดังตอไปน้ี 

 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’t s) 

1.ยดึม่ันในสถาบันหลกัของประเทศ อันไดแก ชาติ 1.ไมยดึม่ันในสถาบันหลกัของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตรยิ และการปกครองระบอบ ศาสนาพระมหากษัตรยิและการปกครองระบอบ 
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข เชน ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาตแิละยึดถือ เชน 
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ (1) กระทําการอันมีลกัษณะท่ีกระทบตอเกียรติภมิู ของ 
(2) ปกปอง ดแูล ผลประโยชนและความม่ันคงของ ประเทศชาต ิและไมคํานงึถึงผลประโยชนของ 
ประเทศชาติ ประเทศชาตเิปนสําคัญ 
(3) ยดึม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธปิไตย (2) ไมปกปอง ดแูลผลประโยชนและความม่ันคงของ 
ของชาตใิหคงอยูอยางมีเกียรตภิมิู ประเทศชาติ 
(4) ไมแสดงออกในลกัษณะท่ีเปนการดหูม่ิน เหยียด (3) ไมแสดงออกซ่ึงความเคารพในชาต ิศาสนา 
หยาม ทําลายสถาบนัหลกัของประเทศ หรือไมกระทํา พระมหากษัตรยิ รวมท้ังไมพิทักษรักษาเอกราชและ 
การอันเปนการทําลายความม่ันคงของชาติ   รวมท้ังไม อธิปไตยของชาติ 
กระทําการอันเปนการใหรายหรอืกอใหเกิดความเสือ่มเสยี (4) ดหูม่ิน เหยียดหยามทําลายสถาบนัหลกัของ 
ตอภาพลกัษณของประเทศ ประเทศ หรือกระทําการอันเปนการทําลายความ ม่ันคง 
(5) ปฏบิตัติามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพ ของชาตริวมท้ังกระทําการอันเปนการใหราย หรือ 
ในความแตกตางของการนับถือศาสนา กอใหเกิดความเสือ่มเสียตอภาพลกัษณของประเทศ 
(6) ประพฤติปฏบิตัตินอยูในกรอบศีลธรรมอันดี (5) แสดงออกดวยกิริยาหรือวาจาในเชงิลบหลู ดแูคลน 
(7) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดีตอ หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึง่ 
สถาบนัพระมหากษัตรยิ สงเสริม สนับสนนุและ มีสวน (6) ปฏบิตัตินโดยไมคํานงึถึงศีลธรรม คําสอน คุณธรรม 
รวมกับกิจกรรมเฉลมิพระเกียรตใินโอกาสตาง ๆ จริยธรรม 
(8) แสดงออกถึงความเชือ่ม่ัน สนับสนนุ ไมแสดงการ (7) แสดงออกถึงความไมเคารพหรอืจงรักภักดีตอ 
ตอตานหรือกระทําการอันอาจเปนปฏปิกษตอการ   ปกครอง สถาบนัพระมหากษัตรยิ และไมเขารวมกิจกรรมเฉลิม 
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง   เปนประมุข พระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

(8) แสดงออกในลกัษณะตอตานหรือเปนปฏปิกษ ตอ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี   พระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 



 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’t s) 

2.มีความชื่อสตัยสจุริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผดิชอบ 

ตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและ 

บคุลากรทางการศึกษา เชน 

(1) ปฏบิัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความจริงใจ 

ตรงไปตรงมารักษาประโยชนของทางราชการ   และพรอมรับ 

การตรวจสอบ 

(2) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิ 

ชอบในงานหรือหนาท่ีของตนไมหลกีเลี่ยงกฎหมายและใช 

ชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือ ผูอ่ืน 

(3) มีจิตสํานึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ี โดยคํานึงถึง 

ประโยชนของทางราชการ ผูเรยีน ผูรับบรกิาร หรือ 

ผูเก่ียวของ 

(4) ปฏบิัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 

ทางวชิาการ 

(5) ปฏบิัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงาน 

ผูรับบรกิาร ชมุชน และสงัคม และคํานึงถึงหลกัสากลใน 

การปฏบิัติตามหลักสทิธมินุษยชนในงานของตน 

2.ไมมีความชื่อสัตยสจุริต จิตสํานึกท่ีดีความ 

รับผดิชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะ 

ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา เชน (1) 

ขาดความมุงม่ัน ไมมีความเสียสละ ไมมีจิต 

สาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนทางราชการ 

(2) แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบในงานหรือหนาท่ี 

ของตน และใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน 

ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

(3) ขาดจิตสํานึกท่ีดีตอการปฏบิัติหนาท่ี ไมคํานงึถึง 

ประโยชนของทางราชการ ผูเรียน ผูรับบรกิาร หรือ 

ผูเก่ียวของ 

(4) กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองขัดตอจรรยาบรรณทาง 

วิชาการ และจริยธรรมทางวชิาการ 

(5) เลือกปฏบิัติเพราะความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรางกาย หรือสถานะทาง 

เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

3.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 3.ไมมีจิตอาสาจติสาธารณะมุงแตประโยชนสวนตวั 
มากกวาประโยชนสวนตวัหรือพวกพอง เชน หรือพวกพองมากกวาประโยชนสวนรวม เชน 
(1) มีจิตอาสาจติสาธารณะอุทิศตนปฏิบตัหินาท่ีโดย (1) ไมมีจิตสาธารณะ และไมอุทิศตนในการปฏบิตัิ 
คํานงึถึงความผาสุกและประโยชนสวนรวม หนาท่ีเพ่ือสวนรวม 
(2) แยกเรือ่งสวนตวัออกจากหนาท่ีการงาน (2) ไมแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 
(3) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชนสวนรวม สวนรวมมุงแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
ตองเสยีไป (3) ทํางานโดยเหน็แกประโยชนสวนตวัและพวกพอง 
(4) ใหความรวมมือชวยเหลือ สงเสริม สนับสนนุ ชมุชน จนทําใหเสยีหายแกผลประโยชนของทางราชการ 
และสังคม อยางเหมาะสม (4) ขาดความรวมมือการมีนําใจแกเพ่ือนรวมงาน และ 

หนวยงาน 



 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’t s) 

4.กลาคิด กลาตดัสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิง่ 4.ไมกลาคิด ไมกลาตดัสินใจ ไมกลาแสดงออกและ 

ท่ีถูกตอง ชอบธรรม เชน กระทําในสิง่ท่ีถูกตองชอบธรรม เชน 

(1) ปฏบิตัหินาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม (1) ปฏบิตัหินาท่ีท่ีขัดกับความถูกตองชอบธรรมของ 

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม กฎหมาย รวมถึงไมถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

(2) รับผดิชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเอง (2) ไมรับผดิชอบตอผลของการกระทําท่ีเกิดจากความ 

อธิบายสิง่ท่ีตนปฏบิตัไิดอยางมีเหตผุลและชอบธรรม ผดิพลาดของตนเองในการปฏบิตัหินาท่ีราชการ 

เพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวม (3) ไมเปดเผยหรอืปดบงัขอมูลรวมถึงไมแจงเหตุ 

เปนสําคัญ เม่ือพบเห็นการกระทําผิดหรอืการทุจริตท่ีอาจกอใหเกิด 

(3) กลานาํเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเหน็ ความเสยีหายแกทางราชการตอผูบงัคับบัญชาหรอืผูมี 

การกระทําผดิ การทุจริต หรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิด หนาท่ีรับผดิชอบในหนวยงานเดยีวกัน 

ความเสยีหายแกทางราชการ ตอผูบงัคับบัญชาหรอืผูมี (4) ไมแสวงหาความรูหรือการพัฒนาตนเองและ 

หนาท่ีรับผดิชอบโดยไมปลอยปละละเลย นวัตกรรมในการปฏิบตังิานโดยมุงประโยชนของทาง 

(4) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีน ราชการและ ผลลพัธของผูเรียนเปนสําคัญ 

การสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสําคัญ (5) ไมปฏเิสธหรือไมคัดคานในสิง่ท่ีไมถูกตอง ไมชอบ 

(5) กลาเสนอความเหน็หรือคัดคานในสิง่ท่ีไมถูกตอง ธรรมเม่ือพบเหน็ 

ไมชอบธรรม (6) ไมใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ีถูก 

(6) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ีถูกละเมิด ละเมิดหรอืไดรับการปฏบิตัท่ีิไมเปนธรรมและเผยแพร 

หรือไดรับการปฏบิตัท่ีิไมเปนธรรมไมเผยแพรขอมูลท่ี   ไม ขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม 

เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

หรือละเมิดกฎหมาย 



 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’t s) 

5.มุงผลสัมฤทธิข์องงาน มุงม่ันในการปฏิบตังิาน อยาง 5.ปฏบิตังิานโดยไมมุงผลสัมฤทธิข์องงานขาดความ 

เตม็กําลงัความสามารถท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและ มุงม่ันในการปฏบิตังิานอยางเตม็กําลงัความสามารถ 

คุณภาพการศึกษา เชน ท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 

(1) ปฏบิตังิานดวยความรับผิดชอบมุงม่ัน ขยนั อดทน เชน 

เพ่ือใหงานบรรลุผลสาํเรจ็ตามเปาหมายทันตอเวลาและ (1) ขาดความรับผดิชอบในการปฏบิตังิาน ละเลย 

สถานการณ ทํางานลาชา ไมตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด 

(2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ อยาง (2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 

ประหยดัและคุมคา อยางฟุมเฟอย ไมคํานึงถึงความคุมคา 

(3) ปฏบิตังิานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายของ (3) ปฏบิตังิานโดยไมคํานงึถึงการบรรลุผลตาม 

องคกรเปนหลกัตามตวัชี้วัดท่ีเปนรูปธรรมและมีการตดิตาม เปาหมายขององคกรเปนหลกัตามตวัชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม 

ผลเปนระยะอยางตอเนื่อง และไมมีการตดิตามผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 

(4) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี (4) ไมพัฒนางานใหเปนไปตามมาตรฐานการทํางาน 

มีระบบมีการทํางานเปนทีม เลอืกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ีด ีไมใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ไมมีระบบการทํางาน 

อยางเหมาะสม เปนทีม 

(5)รับฟงความคิดเหน็พรอมท่ีจะชี้แจงหรืออธบิายเหตผุล (5) ไมรับฟงความคิดเหน็และคําวจิารณท่ีมีเหตผุล 

ใหแกผูเรียน ผูรับบรกิาร ผูรวมงาน หรือ ผูเก่ียวของ ไมตอบชีแ้จงและอธิบายอยางมีเหตผุลใหผูเรียน 

(6) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่องใชทักษะ ผูรับบรกิาร ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 

และสมรรถนะในการทํางานเพ่ือใหไดผลลพัธตามเปาหมาย (6) ขาดการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

อยางมืออาชพี เพ่ือใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพดีกวาเดมิและมาตรฐานสงู 

(7) ปรบัปรงุวิธีการ กระบวนการทํางาน ขอกําหนด (7) ไมปรบัปรงุวิธีการ กระบวนการทํางาน ขอกําหนด 

ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการทํางานโดยการ ใหเหมาะสมและเปนอุปสรรคตอการทํางาน โดยการ 

สรางสรรคสิง่ใหมท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องและสมําเสมอ สรางสรรคสิง่ใหมท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องสมําเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏบิตังิานประสานงานกับทุก (8) ไมมีการประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของรักษา 

ฝายท่ีเก่ียวของรักษาสมัพันธภาพในการปฏบิัตงิานกับ สมัพันธภาพในการปฏบิตังิานกับผูรวมงานขาดความ 

ผูรวมงานและผูรับบรกิารเพ่ือใหงานบรรลุผลเปนประโยชน สามัคคีในการปฏบิตังิานเพ่ือใหงานบรรลุผลเปน 

ตอสวนรวม ประโยชนตอสวนรวม 



 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’t s) 

6.ปฏบิตัหินาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏบิตั ิเชน 6.ไมปฏบิตัหินาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏบิตัิ 

(1) ปฏบิตัหินาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทา เชน 

เทียมปราศจากอคติ (1) ไมมีความเปนธรรม มีอคติ เลอืกปฏิบตัติอผูท่ีมา 

(2) ใหบรกิารดวยความเตม็ใจปฏบิตัติอทุกคนอยางให ตดิตอราชการ 

เกียรติ (2) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาท่ีไมสภุาพตอผูมา 

(3) ปฏบิตัติอผูเรียนผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของอยาง ตดิตอราชการ 

เสมอภาคไมเลอืกปฏบิตัโิดยอาศัยเหตขุองความแตกตางใน (3) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลกัษณะท่ี 

เรื่องเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย สถานะทาง ไมใหเกียรติตอผูเรียน ผูรับบริหาร และผูท่ีเก่ียวของ 

เศรษฐกิจสังคม และความเชือ่ทาง การเมือง 

7.เคารพในศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษยคํานงึถึงสิทธเิดก็ และ 7.ละเมิดศักดิศ์รีความเปนมนุษย ไมคํานงึถึงสิทธเิดก็ 
ยอมรับความแตกตางของบุคคล เชน และไมยอมรับความแตกตางของบคุคล เชน 
(1) ไมดหูม่ิน เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบตัท่ีิไม (1) ดหูม่ิน เหยียดหยาม ดอยคาหรอืปฏิบตัท่ีิไม 
เหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบรกิาร หรือผูเก่ียวของ เหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบรกิาร หรือ 
(2) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบรกิาร ผูรวมงาน ผูเก่ียวของ 
หรือผูเก่ียวของมาลอเลียนใหเกิดความอับอาย หรือเกิด (2) ยกยองสรรเสริญเอาใจใสแตคนท่ีใหประโยชนและ 
ผลกระทบตอจติใจ พรอมถึงรางกายสตปิญญาและดอยคาผูไมใหประโยชน 
(3) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรงัแก ผูเรียน และไมถึงพรอมทางรางกายและปญญา 
ผูรับบรกิาร ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ (3) พูดจาไมสภุาพ ไมใหเกียรต ิขมเหง รังแกผูมารบั 
(4) ใชกิริยา อาการและถอยคําสภุาพรบัฟงความคิดเหน็ บรกิาร ผูรวมงาน และผูเก่ียวของ 
จากผูเรียน ผูรับบรกิาร ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของดวยความ (4) ไมยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนและใชกิริยา 
ตัง้ใจและมีเมตตาธรรม วาจาท่ีไมเหมาะสมกับผูเหน็ตาง 
(5) ไมแสดงกิริยาอาการหรอืใชถอยคําขมขู คุกคาม หรือ (5) แสดงกิริยาอาการในเชงิขมขูคุกคามทางเพศ 
มีพฤติกรรมในลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ (6) สงเสริมสนับสนนุใหมีการคามนษุยลวงละเมิด 
(6) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจาก ทางเพศ และการแสวงหาประโยชนจากผูเรียน 
ภยนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน การลอเลียน การลวง ละเมิดทาง 
เพศ การคามนุษยรวมถึงการแสวง ประโยชนกับผูเรียนใน 
ทุกรปูแบบ 



 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

8.ดาํรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลกัษณของ 8.ไมดาํรงตนเปนแบบอยางท่ีดแีละรักษาภาพลกัษณ 

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เชน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 

(1) ดาํรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ (1) ไมดาํรงตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศึกษาใหเหมาะสมกับตาํแหนงหนาท่ี นอมนําพระบรม ไมนําหลกัคําสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพ และ 

ราโชวาทหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอน จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใชในการดาํเนนิชีวิตและ 

ทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช การปฏบิตัหินาท่ี 

ในการดาํเนนิชีวิตและการปฏิบตัหินาท่ี (2) ไมเคารพกฎหมายและรกัษาวินัยราชการ 

(2) ปฏบิตัตินเปนพลเมืองดีเคารพตอกฎหมายและมีวินัย (3) ไมเคารพ ศรทัธา และพัฒนาวชิาชีพของตนเอง 

(3) เคารพ ศรทัธา และพัฒนาวชิาชีพของตนเอง ขาดภาคภมิูใจในความเปนขาราชการครูและบุคลากร 

ภาคภมิูใจในความเปนขาราชการครแูละบุคลากร ทาง ทางการศึกษา ไมอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ 

การศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก ของตน หลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสาํเรจ็ 

และหนวยงานใหบรรลุผลสาํเรจ็ (4) ประพฤติตนไมเหมาะสมกับวฒันธรรมประเพณี 

(4) ประพฤติปฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณีท่ีดงีามของ ท่ีดงีามของสังคมไทยและไมสงเสริม สนับสนนุ การเปน 

สงัคมไทย   เพ่ือสืบทอดวฒันธรรมและความเปนไทยใหดํารง มิตรกับสิ่งแวดลอม 

อยูอยางยั่งยืนรวมท้ังสงเสริม สนับสนนุ การเปนมิตรกับ (5) ใชอารมณในการตดัสินใจมากกวาใช 

สิง่แวดลอม สตสิมัปชญัญะแกไขปญหาดวยวธิีท่ีเหมาะสม 

(5) มีสตสิมัปชญัญะ ควบคุมอารมณ ในการตดัสินใจ (6) ปฏบิตัตินไมเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาหรอื 

แกไขปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม กระทําการใดๆ อันจาจเปนเหตุใหเสือ่มเสียเกียรติคุณ 

(6) ประพฤติปฏบิตัตินใหเปนท่ียอมรับและเชื่อถือ ศรทัธา ศักดิศ์รี ภาพลกัษณ และชื่อเสยีงแหงวิชาชีพและทาง 

ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของไมกระทํา ราชการ 

การใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี (7) กระทํากิจกรรมท่ีอาจเปนเหตุใหองคกรเสื่อมเสยี 

ภาพลกัษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการ ชือ่เสียง ทําใหประชาชนขาดความไววางใจ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ท่ีทําใหองคกร หรือ บรกิาร (8) มีผลประโยชนทับซอน ใชตาํแหนงหนาท่ีใหไดมา 

ของรฐัเสื่อมเสยีชือ่เสียง หรือทําใหประชาชนขาดความ ซ่ึงผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

ไววางใจ 

(8) ปฏบิตัติามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ 

ปองกันผลประโยชนทับซอน ไมใชตาํแหนงหนาท่ีเพ่ือให 

ไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 



 

ขอ 2 แนวปฏิบัติที ่ควรกระทําและไมควรกระทํา(Do’s & Don’t s) ของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษานี้ เปนกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการ 

ประพฤติตนทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงพนักงานราชการ และลูกจาง ใน 

สงักัดดวย 

ขอ 3 กรณีที่สวนราชการมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา จริยธรรม    

ตามขอกําหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการกําหนดเพ่ิมเติมนัน้ดวย 

ขอ 4 ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และกํากับ ดูแล 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและพัฒนา 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤตกิรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 
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