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เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
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ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนวัดบวรมงคล จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย  
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     ๒. นางสาวเบญจพร   เปล่ียวจิตร์      รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล           
๓. นายธนัท           อู๊ดน้อย        ครูชำนาญการพิเศษ   ปฏิบัติหน้าท่ี  
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 ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
                     ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรม 
                     ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     ๓. สอดส่องดูแลให้มีหารปฏิบัติตามแนวทางทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
(นายชาตรี   จินดามณี) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 



แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา(Do’s & Don’t s) ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนวัดบวรมงคล 

(ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด) 

 

 

 

ขอ 1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรกัษาจรยิธรรมอยางเครงครดัอยูเสมอโดยตองประพฤต ิปฏิบัตตินอยางมีคณุธรรม 

โดยมขีอควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’t s) ดังตอไปน้ี 

 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’t s) 

1.ยดึม่ันในสถาบันหลกัของประเทศ อันไดแก ชาติ 1.ไมยดึม่ันในสถาบันหลกัของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตรยิ และการปกครองระบอบ ศาสนาพระมหากษัตรยิและการปกครองระบอบ 
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข เชน ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาตแิละยึดถือ เชน 
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ (1) กระทําการอันมีลกัษณะท่ีกระทบตอเกียรติภมิู ของ 
(2) ปกปอง ดแูล ผลประโยชนและความม่ันคงของ ประเทศชาต ิและไมคํานงึถึงผลประโยชนของ 
ประเทศชาติ ประเทศชาตเิปนสําคัญ 
(3) ยดึม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธปิไตย (2) ไมปกปอง ดแูลผลประโยชนและความม่ันคงของ 
ของชาตใิหคงอยูอยางมีเกียรตภิมิู ประเทศชาติ 
(4) ไมแสดงออกในลกัษณะท่ีเปนการดหูม่ิน เหยียด (3) ไมแสดงออกซ่ึงความเคารพในชาต ิศาสนา 
หยาม ทําลายสถาบนัหลกัของประเทศ หรือไมกระทํา พระมหากษัตรยิ รวมท้ังไมพิทักษรักษาเอกราชและ 
การอันเปนการทําลายความม่ันคงของชาติ   รวมท้ังไม อธิปไตยของชาติ 
กระทําการอันเปนการใหรายหรอืกอใหเกิดความเสือ่มเสยี (4) ดหูม่ิน เหยียดหยามทําลายสถาบนัหลกัของ 
ตอภาพลกัษณของประเทศ ประเทศ หรือกระทําการอันเปนการทําลายความ ม่ันคง 
(5) ปฏบิตัติามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพ ของชาตริวมท้ังกระทําการอันเปนการใหราย หรือ 
ในความแตกตางของการนับถือศาสนา กอใหเกิดความเสือ่มเสียตอภาพลกัษณของประเทศ 
(6) ประพฤติปฏบิตัตินอยูในกรอบศีลธรรมอันดี (5) แสดงออกดวยกิริยาหรือวาจาในเชงิลบหลู ดแูคลน 
(7) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดีตอ หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึง่ 
สถาบนัพระมหากษัตรยิ สงเสริม สนับสนนุและ มีสวน (6) ปฏบิตัตินโดยไมคํานงึถึงศีลธรรม คําสอน คุณธรรม 
รวมกับกิจกรรมเฉลมิพระเกียรตใินโอกาสตาง ๆ จริยธรรม 
(8) แสดงออกถึงความเชือ่ม่ัน สนับสนนุ ไมแสดงการ (7) แสดงออกถึงความไมเคารพหรอืจงรักภักดีตอ 
ตอตานหรือกระทําการอันอาจเปนปฏปิกษตอการ   ปกครอง สถาบนัพระมหากษัตรยิ และไมเขารวมกิจกรรมเฉลิม 
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง   เปนประมุข พระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

(8) แสดงออกในลกัษณะตอตานหรือเปนปฏปิกษ ตอ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี   พระมหากษัตรยิ 
ทรงเปนประมุข 



 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’t s) 

2.มีความชื่อสตัยสจุริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผดิชอบ 

ตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและ 

บคุลากรทางการศึกษา เชน 

(1) ปฏบิัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความจริงใจ 

ตรงไปตรงมารักษาประโยชนของทางราชการ   และพรอมรับ 

การตรวจสอบ 

(2) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดยมิ 

ชอบในงานหรือหนาท่ีของตนไมหลกีเลี่ยงกฎหมายและใช 

ชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือ ผูอ่ืน 

(3) มีจิตสํานึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ี โดยคํานึงถึง 

ประโยชนของทางราชการ ผูเรยีน ผูรับบรกิาร หรือ 

ผูเก่ียวของ 

(4) ปฏบิัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 

ทางวชิาการ 

(5) ปฏบิัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงาน 

ผูรับบรกิาร ชมุชน และสงัคม และคํานึงถึงหลกัสากลใน 

การปฏบิัติตามหลักสทิธมินุษยชนในงานของตน 

2.ไมมีความชื่อสัตยสจุริต จิตสํานึกท่ีดีความ 

รับผดิชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะ 

ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา เชน (1) 

ขาดความมุงม่ัน ไมมีความเสียสละ ไมมีจิต 

สาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนทางราชการ 

(2) แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบในงานหรือหนาท่ี 

ของตน และใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน 

ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

(3) ขาดจิตสํานึกท่ีดีตอการปฏบิัติหนาท่ี ไมคํานงึถึง 

ประโยชนของทางราชการ ผูเรียน ผูรับบรกิาร หรือ 

ผูเก่ียวของ 

(4) กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองขัดตอจรรยาบรรณทาง 

วิชาการ และจริยธรรมทางวชิาการ 

(5) เลือกปฏบิัติเพราะความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรางกาย หรือสถานะทาง 

เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

3.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 3.ไมมีจิตอาสาจติสาธารณะมุงแตประโยชนสวนตวั 
มากกวาประโยชนสวนตวัหรือพวกพอง เชน หรือพวกพองมากกวาประโยชนสวนรวม เชน 
(1) มีจิตอาสาจติสาธารณะอุทิศตนปฏิบตัหินาท่ีโดย (1) ไมมีจิตสาธารณะ และไมอุทิศตนในการปฏบิตัิ 
คํานงึถึงความผาสุกและประโยชนสวนรวม หนาท่ีเพ่ือสวนรวม 
(2) แยกเรือ่งสวนตวัออกจากหนาท่ีการงาน (2) ไมแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 
(3) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชนสวนรวม สวนรวมมุงแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
ตองเสยีไป (3) ทํางานโดยเหน็แกประโยชนสวนตวัและพวกพอง 
(4) ใหความรวมมือชวยเหลือ สงเสริม สนับสนนุ ชมุชน จนทําใหเสยีหายแกผลประโยชนของทางราชการ 
และสังคม อยางเหมาะสม (4) ขาดความรวมมือการมีนําใจแกเพ่ือนรวมงาน และ 

หนวยงาน 



 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’t s) 

4.กลาคิด กลาตดัสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิง่ 4.ไมกลาคิด ไมกลาตดัสินใจ ไมกลาแสดงออกและ 

ท่ีถูกตอง ชอบธรรม เชน กระทําในสิง่ท่ีถูกตองชอบธรรม เชน 

(1) ปฏบิตัหินาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม (1) ปฏบิตัหินาท่ีท่ีขัดกับความถูกตองชอบธรรมของ 

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม กฎหมาย รวมถึงไมถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

(2) รับผดิชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเอง (2) ไมรับผดิชอบตอผลของการกระทําท่ีเกิดจากความ 

อธิบายสิง่ท่ีตนปฏบิตัไิดอยางมีเหตผุลและชอบธรรม ผดิพลาดของตนเองในการปฏบิตัหินาท่ีราชการ 

เพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวม (3) ไมเปดเผยหรอืปดบงัขอมูลรวมถึงไมแจงเหตุ 

เปนสําคัญ เม่ือพบเห็นการกระทําผิดหรอืการทุจริตท่ีอาจกอใหเกิด 

(3) กลานาํเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเหน็ ความเสยีหายแกทางราชการตอผูบงัคับบัญชาหรอืผูมี 

การกระทําผดิ การทุจริต หรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิด หนาท่ีรับผดิชอบในหนวยงานเดยีวกัน 

ความเสยีหายแกทางราชการ ตอผูบงัคับบัญชาหรอืผูมี (4) ไมแสวงหาความรูหรือการพัฒนาตนเองและ 

หนาท่ีรับผดิชอบโดยไมปลอยปละละเลย นวัตกรรมในการปฏิบตังิานโดยมุงประโยชนของทาง 

(4) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีน ราชการและ ผลลพัธของผูเรียนเปนสําคัญ 

การสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสําคัญ (5) ไมปฏเิสธหรือไมคัดคานในสิง่ท่ีไมถูกตอง ไมชอบ 

(5) กลาเสนอความเหน็หรือคัดคานในสิง่ท่ีไมถูกตอง ธรรมเม่ือพบเหน็ 

ไมชอบธรรม (6) ไมใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ีถูก 

(6) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ีถูกละเมิด ละเมิดหรอืไดรับการปฏบิตัท่ีิไมเปนธรรมและเผยแพร 

หรือไดรับการปฏบิตัท่ีิไมเปนธรรมไมเผยแพรขอมูลท่ี   ไม ขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม 

เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

หรือละเมิดกฎหมาย 



 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’t s) 

5.มุงผลสัมฤทธิข์องงาน มุงม่ันในการปฏิบตังิาน อยาง 5.ปฏบิตังิานโดยไมมุงผลสัมฤทธิข์องงานขาดความ 

เตม็กําลงัความสามารถท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและ มุงม่ันในการปฏบิตังิานอยางเตม็กําลงัความสามารถ 

คุณภาพการศึกษา เชน ท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 

(1) ปฏบิตังิานดวยความรับผิดชอบมุงม่ัน ขยนั อดทน เชน 

เพ่ือใหงานบรรลุผลสาํเรจ็ตามเปาหมายทันตอเวลาและ (1) ขาดความรับผดิชอบในการปฏบิตังิาน ละเลย 

สถานการณ ทํางานลาชา ไมตรงตามเปาหมายท่ีกําหนด 

(2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ อยาง (2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 

ประหยดัและคุมคา อยางฟุมเฟอย ไมคํานึงถึงความคุมคา 

(3) ปฏบิตังิานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายของ (3) ปฏบิตังิานโดยไมคํานงึถึงการบรรลุผลตาม 

องคกรเปนหลกัตามตวัชี้วัดท่ีเปนรูปธรรมและมีการตดิตาม เปาหมายขององคกรเปนหลกัตามตวัชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม 

ผลเปนระยะอยางตอเนื่อง และไมมีการตดิตามผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 

(4) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี (4) ไมพัฒนางานใหเปนไปตามมาตรฐานการทํางาน 

มีระบบมีการทํางานเปนทีม เลอืกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ีด ีไมใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ไมมีระบบการทํางาน 

อยางเหมาะสม เปนทีม 

(5)รับฟงความคิดเหน็พรอมท่ีจะชี้แจงหรืออธบิายเหตผุล (5) ไมรับฟงความคิดเหน็และคําวจิารณท่ีมีเหตผุล 

ใหแกผูเรียน ผูรับบรกิาร ผูรวมงาน หรือ ผูเก่ียวของ ไมตอบชีแ้จงและอธิบายอยางมีเหตผุลใหผูเรียน 

(6) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่องใชทักษะ ผูรับบรกิาร ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 

และสมรรถนะในการทํางานเพ่ือใหไดผลลพัธตามเปาหมาย (6) ขาดการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

อยางมืออาชพี เพ่ือใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพดีกวาเดมิและมาตรฐานสงู 

(7) ปรบัปรงุวิธีการ กระบวนการทํางาน ขอกําหนด (7) ไมปรบัปรงุวิธีการ กระบวนการทํางาน ขอกําหนด 

ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการทํางานโดยการ ใหเหมาะสมและเปนอุปสรรคตอการทํางาน โดยการ 

สรางสรรคสิง่ใหมท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องและสมําเสมอ สรางสรรคสิง่ใหมท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องสมําเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏบิตังิานประสานงานกับทุก (8) ไมมีการประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของรักษา 

ฝายท่ีเก่ียวของรักษาสมัพันธภาพในการปฏบิัตงิานกับ สมัพันธภาพในการปฏบิตังิานกับผูรวมงานขาดความ 

ผูรวมงานและผูรับบรกิารเพ่ือใหงานบรรลุผลเปนประโยชน สามัคคีในการปฏบิตังิานเพ่ือใหงานบรรลุผลเปน 

ตอสวนรวม ประโยชนตอสวนรวม 



 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’t s) 

6.ปฏบิตัหินาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏบิตั ิเชน 6.ไมปฏบิตัหินาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลอืกปฏบิตัิ 

(1) ปฏบิตัหินาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทา เชน 

เทียมปราศจากอคติ (1) ไมมีความเปนธรรม มีอคติ เลอืกปฏิบตัติอผูท่ีมา 

(2) ใหบรกิารดวยความเตม็ใจปฏบิตัติอทุกคนอยางให ตดิตอราชการ 

เกียรติ (2) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาท่ีไมสภุาพตอผูมา 

(3) ปฏบิตัติอผูเรียนผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของอยาง ตดิตอราชการ 

เสมอภาคไมเลอืกปฏบิตัโิดยอาศัยเหตขุองความแตกตางใน (3) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลกัษณะท่ี 

เรื่องเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย สถานะทาง ไมใหเกียรติตอผูเรียน ผูรับบริหาร และผูท่ีเก่ียวของ 

เศรษฐกิจสังคม และความเชือ่ทาง การเมือง 

7.เคารพในศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษยคํานงึถึงสิทธเิดก็ และ 7.ละเมิดศักดิศ์รีความเปนมนุษย ไมคํานงึถึงสิทธเิดก็ 
ยอมรับความแตกตางของบุคคล เชน และไมยอมรับความแตกตางของบคุคล เชน 
(1) ไมดหูม่ิน เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบตัท่ีิไม (1) ดหูม่ิน เหยียดหยาม ดอยคาหรอืปฏิบตัท่ีิไม 
เหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบรกิาร หรือผูเก่ียวของ เหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบรกิาร หรือ 
(2) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบรกิาร ผูรวมงาน ผูเก่ียวของ 
หรือผูเก่ียวของมาลอเลียนใหเกิดความอับอาย หรือเกิด (2) ยกยองสรรเสริญเอาใจใสแตคนท่ีใหประโยชนและ 
ผลกระทบตอจติใจ พรอมถึงรางกายสตปิญญาและดอยคาผูไมใหประโยชน 
(3) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรงัแก ผูเรียน และไมถึงพรอมทางรางกายและปญญา 
ผูรับบรกิาร ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ (3) พูดจาไมสภุาพ ไมใหเกียรต ิขมเหง รังแกผูมารบั 
(4) ใชกิริยา อาการและถอยคําสภุาพรบัฟงความคิดเหน็ บรกิาร ผูรวมงาน และผูเก่ียวของ 
จากผูเรียน ผูรับบรกิาร ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของดวยความ (4) ไมยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนและใชกิริยา 
ตัง้ใจและมีเมตตาธรรม วาจาท่ีไมเหมาะสมกับผูเหน็ตาง 
(5) ไมแสดงกิริยาอาการหรอืใชถอยคําขมขู คุกคาม หรือ (5) แสดงกิริยาอาการในเชงิขมขูคุกคามทางเพศ 
มีพฤติกรรมในลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ (6) สงเสริมสนับสนนุใหมีการคามนษุยลวงละเมิด 
(6) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียนจาก ทางเพศ และการแสวงหาประโยชนจากผูเรียน 
ภยนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน การลอเลียน การลวง ละเมิดทาง 
เพศ การคามนุษยรวมถึงการแสวง ประโยชนกับผูเรียนใน 
ทุกรปูแบบ 



 

ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

8.ดาํรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลกัษณของ 8.ไมดาํรงตนเปนแบบอยางท่ีดแีละรักษาภาพลกัษณ 

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา เชน ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 

(1) ดาํรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ (1) ไมดาํรงตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศึกษาใหเหมาะสมกับตาํแหนงหนาท่ี นอมนําพระบรม ไมนําหลกัคําสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพ และ 

ราโชวาทหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอน จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใชในการดาํเนนิชีวิตและ 

ทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช การปฏบิตัหินาท่ี 

ในการดาํเนนิชีวิตและการปฏิบตัหินาท่ี (2) ไมเคารพกฎหมายและรกัษาวินัยราชการ 

(2) ปฏบิตัตินเปนพลเมืองดีเคารพตอกฎหมายและมีวินัย (3) ไมเคารพ ศรทัธา และพัฒนาวชิาชีพของตนเอง 

(3) เคารพ ศรทัธา และพัฒนาวชิาชีพของตนเอง ขาดภาคภมิูใจในความเปนขาราชการครูและบุคลากร 

ภาคภมิูใจในความเปนขาราชการครแูละบุคลากร ทาง ทางการศึกษา ไมอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ 

การศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก ของตน หลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผลสาํเรจ็ 

และหนวยงานใหบรรลุผลสาํเรจ็ (4) ประพฤติตนไมเหมาะสมกับวฒันธรรมประเพณี 

(4) ประพฤติปฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณีท่ีดงีามของ ท่ีดงีามของสังคมไทยและไมสงเสริม สนับสนนุ การเปน 

สงัคมไทย   เพ่ือสืบทอดวฒันธรรมและความเปนไทยใหดํารง มิตรกับสิ่งแวดลอม 

อยูอยางยั่งยืนรวมท้ังสงเสริม สนับสนนุ การเปนมิตรกับ (5) ใชอารมณในการตดัสินใจมากกวาใช 

สิง่แวดลอม สตสิมัปชญัญะแกไขปญหาดวยวธิีท่ีเหมาะสม 

(5) มีสตสิมัปชญัญะ ควบคุมอารมณ ในการตดัสินใจ (6) ปฏบิตัตินไมเปนท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาหรอื 

แกไขปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม กระทําการใดๆ อันจาจเปนเหตุใหเสือ่มเสียเกียรติคุณ 

(6) ประพฤติปฏบิตัตินใหเปนท่ียอมรับและเชื่อถือ ศรทัธา ศักดิศ์รี ภาพลกัษณ และชื่อเสยีงแหงวิชาชีพและทาง 

ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของไมกระทํา ราชการ 

การใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี (7) กระทํากิจกรรมท่ีอาจเปนเหตุใหองคกรเสื่อมเสยี 

ภาพลกัษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการ ชือ่เสียง ทําใหประชาชนขาดความไววางใจ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ท่ีทําใหองคกร หรือ บรกิาร (8) มีผลประโยชนทับซอน ใชตาํแหนงหนาท่ีใหไดมา 

ของรฐัเสื่อมเสยีชือ่เสียง หรือทําใหประชาชนขาดความ ซ่ึงผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

ไววางใจ 

(8) ปฏบิตัติามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ 

ปองกันผลประโยชนทับซอน ไมใชตาํแหนงหนาท่ีเพ่ือให 

ไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 



 

ขอ 2 แนวปฏิบัติที ่ควรกระทําและไมควรกระทํา(Do’s & Don’t s) ของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษานี้ เปนกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการ 

ประพฤติตนทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงพนักงานราชการ และลูกจาง ใน 

สงักัดดวย 

ขอ 3 กรณีที่สวนราชการมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา จริยธรรม    

ตามขอกําหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการกําหนดเพ่ิมเติมนัน้ดวย 

ขอ 4 ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และกํากับ ดูแล 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและพัฒนา 

ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤตกิรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 
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