
แบบรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ 

วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

 

ชือ่หนวยงาน/สวนราชการ โรงเรียนวัดบวรมงคล ปงบประมาณ 2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 17 กรกฎาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

URL ท่ีเผยแพร www.bm.ac.th 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ชือ่ขอกำหนดจริยธรรม   พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา โรงเรียน

วัดบวรมงคล 

URL ท่ีเผยแพร www.bm.ac.th 

ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การปฏิบัติงานของหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประกอบการเลื่อนเงินเดือน ประจำปงบประมาณ 2566 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

1.  ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

- การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

2.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 

จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที ่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

มีการนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการใหคุณใหโทษและการสราง 

ขวัญกำลังใจ โดยการประเมินประเมินผลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบการเลื่อนเงินเดือน 

ประจำปงบประมาณ 2566 สอดคลองกับแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดให 

ถือปฏิบัติอีกทั้ง พฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ตามนโยบายของผูบริหารในการ 

บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 ครั้งที่ 1 (1 

เมษายน 2566) จากขาราชการจำนวน 18 คน มีผลการประเมินในระดับดีเดน จำนวน 16 คน และระดับดี 

จำนวน 2 คน 

 

 



4. รายละเอียดการผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม ขาราชการ ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา และ จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และ

เปนแนวทางในการ ประพฤติตนทางจริยธรรม และ เผยแพร ผาน เว็บไซต ของ โรงเรียน สำหรับ ใช เปน 

แนวทาง ในการ ปรับเปลี่ยน พฤติกรรม ทาง จริยธรรม รวมท้ัง รักษา จริยธรรม อยาง เครงครัด ประพฤติ ปฏิบัติ 

อยากมีคุณธรรม 

5.ปญหาและอุปสรรค และขอเสอนแนะ 

กำกับดูแลการปฏิบัติ ของ ขาราชการ ครู และ บุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปอยางเปนธรรม และไม

เลือกปฏิบัติ 

 

      ผูรายงาน 

            (นางสาวเบญจพร  เปลี่ยวจิตร) 

      ตำแหนง รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 

      ผูบังคับบัญชา 

        (นายชาตรี  จินดามณี) 

      ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 


