
มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสโรงเรียนวัดบวรมงคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการส  ง เ สร ิ มค ุณธร รมและความ โปร  ง ใ ส โ ร ง เ ร ี ยนว ั ดบวรมงคล   ประจำป  งบประมาณ 

พ.ศ.2566แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ประจำป  งบประมาณ   พ.ศ .   2565  ไปปฏ ิบ ั ต ิ ง านของหน  ว ยงาน ในป  งบประมาณ   พ.ศ .2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีส วนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) พบว าต ัวชี้ ว ัดท ี ่ต องพ ัฒนา จำนวน  2 ต ัวชี้ ว ัด  ได แก  ต ัวชี้ ว ัด ท่ี  6 

คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ซ่ึงโรงเรียนวัดบวรมงคล  ไดดำเนินการสรุป 

ว ิเคราะหผล การประเม ินฯ และกำหนดมาตรการขับเคล ื ่อนการส งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
การกำกับ 

ติดตาม 
1) คุณภาพการดำเนนิงาน 1. ครูผูรับผิดชอบ รายงานผลงาน 

กิจกรรม โครงการ วางแผนรวมกับ 

คร ูในฝ ายในการเผยแพร ผลงาน 

ใหปรากฏตอสาธารณชน ในชองทาง 

ตาง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแตละ 

กลุมงาน วิเคราะหข้ันตอนการ ทำงาน 

ที่ไม ม ีความจำเปน หรือขั้นตอน 

ที่กอใหเกิดเกิดภาระ เกินสมควรแก 

ครูผู ปฏิบัติ รวมถึงอาจกอใหเกิด 

  ั ิ ี  ิ   

  

ทุกกลุมงาน รายไตรมาส 



 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ 
การกำกับ 

ติดตาม 
1) คุณภาพการดำเนนิงาน ดังกลาวกฎหมาย มิไดบัญญัติใหตองมี   

(ตอ) หรือตองดำเนินการอยางเครงครัด 

เพื่อพิจารณาตัดขั้นตอนดังกลาว 

ออกจากกระบวนการทำงาน 

2) การปองกันการทุจรติ - จัดประชุมเตรียม ความพรอมเขารับ คณะทำงาน ภายใน 

การประเมิน ITA กอน จะศึกษาและ การประเมิน เดือนกรกฎาคม 

วิเคราะหผลการประเมินของปที่ผาน ITA , 2566 

มาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุง งานแผนงาน , 

และพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการ งานเทคโนโลย ี

ปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมี 

การกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติ 

อยางเปนรูปธรรม ท่ีสำคัญตองมีการ 

พัฒนาทักษะ ความรูความ สามารถ 

ของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวย 

งานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัย 

และมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตได 

อยางรวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ 
 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 

โรงเรียนวัดบวรมงคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนวัดบวรมงคล  จ ึงกำหนดมาตรการเผยแพร ข อม ูลต อสาธารณะผ านเว ็บไซต 

โรงเรียนวัดบวรมงคล  ดังนี้ 

1. ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีตองการเผยแพรตอสาธารณะของโรงเรียนวัดบวรมงคล 

1.1 ขอมูลหนวยงาน ประกอบดวย ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน พันธกิจ ทำเนียบและ 

ขอมูลผูบริหาร โครงสรางหนวยงาน และอำนาจหนาที ่ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร 

หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และแผนท่ีตั้งของโรงเรียนมหรรณพาราม 

1.2 ขอมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี ่ยวของกับโรงเรียนมหรรณพาราม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และโรงเรียนในสังกัด 

1.3 นโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา และภารกิจของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 



 

 

1.4 มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงานและการใหบริการของกลุมงาน/หนวยภายใน 

โรงเรียนวัดบวรมงคล   

1.5 แผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณรายจายประจำป การกำกับติดตามและรายงาน 

ผลการดำเนนิการตามแผนปฏบิัติการประจำป 

1.6  ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนวัดบวรมงคล   
1.7 ขาวประชาสัมพันธ ขาวสารท่ัวไป ภาพกิจกรรม เรื่องแจงเตือน รวมถึงขาวประกาศ 

ของหนวยงาน เชน การรับสมัครงาน เปนตน 

1.8 ขอมูลอ่ืนๆ ที่ไมขัดตอกฎหมาย ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน และ 

ความม่ันคงของประเทศ 

2. กลุมงานและผูท่ีมีหนาท่ีรบัผิดชอบในการเผยแพรขอมูล 

2.1 กลุมงานสารสนเทศ มีหนาที่เผยแพรขอมูล ขาวสารผานเว็บไซตโรงเรียนวัดบวรมงคล   

และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยอยางนอยตองประกอบดวยโครงสรางหนวยงาน อำนาจหนาท่ี 

ทำเนยีบ และขอมูลผูบริหาร นโยบายและยุทธศาสตร แผนปฏิบตัิการประจำป การกำกับติดตามและรายงาน 

ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน 

และการใหบริการ เปนตน 

2.2 งานประชาสัมพันธ มีหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางอื่น ๆ เชน สื่อสังคม 

ออนไลน ปดประกาศบอรดภายในโรงเรียนวัดบวรมงคล  เปนตน 

2.3 กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรูภายในโรงเรียนวัดบวรมงคล  มีหนาท่ีสนับสนุนและ 

ใหขอมูลขาวสารแกงานสารสนเทศ และงานประชาสัมพันธสำหรับการเผยแพรผานชองทางที่รับผิดชอบ 

รวมท้ังเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของโรงเรียนวัดบวรมงคล   

3. วิธีการข้ันตอนและผูท่ีมีหนาท่ีในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

3.1 ข้ันตอนในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ดังนี ้

3.1.1 ประกาศมาตรการการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
3.1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ มีหนาท่ีในการเผยแพรขอมูล 
3.1.3 ชี้แจงทำความเขาใจใหแกขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาภายใน 

โรงเรียนวัดบวรมงคล   

3.1.4 กำหนดเรื่องที่จะเผยแพรของโรงเรียนวัดบวรมงคล  และกลุมงาน/กลุม 

สาระการเรียนรูภายในโรงเรียนวัดบวรมงคล   

3.1.5 บันทึกการขออนุญาตการเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บไซตของแตละกลุม 

งาน/กลุมสาระการเรียนรูภายในโรงเรียนวัดบวรมงคล  โดยเสนอผานผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล  

เพ่ือขออนุญาตตามลำดับ 

3.1.6 การบันทึกขออนุญาตการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ไดร ับอนุญาตและ 

ความเห็นชอบแลว สงใหผูท่ีมีหนาท่ีในการเผยแพรขอมูลขาวสาร 



5.3.1.7 ผูมีหนาท่ีในการเผยแพร จัดทำระบบรบัเรื่อง เอกสารท่ีจะทำการเผยแพรแลว 

ดำเนนิการ เผยแพรขอมูลขาวสาร ผานเว็บไซตโรงเรียนวัดบวรมงคล   



 

 

5.3.2 ข้ันตอนการเผยแพรประชาสัมพันธภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการตาง 

ๆ และผลสำเรจ็ของการดำเนนิงาน ดังนี ้

5.3.2.1  วางแผนการถายภาพกิจกรรมการประชุม กิจกรรมตามโครงการตาง ๆ และ 

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

5.3.2.2   การดำเนินการถายภาพ และคัดเลือกภาพกิจกรรมที่จะนำขึ้นแสดงบน 

เว็บไซตโรงเรยีนมหรรณพาราม 

5.3.2.3 เป็นการเขียนบรรยายภาพกิจกรรม 

5.3.2.4   สงภาพถายพรอมการบรรยายใหงานประชาสัมพันธเพ่ือนำลงแมแบบของงาน 

ประชาสัมพันธ  

5.3.2.5   ประเมินผลการเผยแพรประชาสัมพันธ 



 

5.3.3 ข้ันตอนการเผยแพรกฎระเบียบ ขอบังคับ ขอมูลพ้ืนฐาน โครงสราง ภารกิจแผนปฏิบัติ 

การประจำป การแลกเปลี่ยนเรียนรู แบงปนความรูใหม ๆ มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บ 

ขอมูลออนไลนของโรงเรียนมหรรณพาราม ดังนี ้

5.3.3.1 วางแผนวัตถุประสงคในการเผยแพร 

5.3.3.2 จัดหาขอมูล 

5.3.3.3 รวบรวมขอมูล 

5.3.3.4 เสนอผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 
-  กรณีแกไข ใหดำเนนิการปรบัใหม 
-  กรณีไมแกไข ใหดำเนนิการตอไปได 

5.3.3.5 ดำเนินการและเผยแพรขอมูล 

5.3.3.6 ประเมินผลการเผยแพรขอมูล 

5.4 การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 

5.4.1  ข้ันตอนในการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ดังนี้ 

ใหหัวหนากลุมงาน/หัวหนากลุมสาระการเรียนรู กำกับ ดูแล 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ในการเผยแพรขอมูล ของหนวยงานตามขอ 2 กำกับ ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และรายงาน ผลการวาเปนงานโดยสิ่งที่ตอง 

รายงานประกอบดวย จำนวนขอมูลขาวสารที่ไดเผยแพรตอสาธารณะ ผานเว็บไซต ผลลัพธ หรือการรับรูหรือ 

ประโยชนที่เกิดจากการเผยแพรขอมูล ปญหาอุปสรรคและ ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

แลวใหรวบรวมรายงานผลตอคณะกรรมการ พิจารณาขอมลูเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของโรงเรียนมหรรณพาราม ทราบทุกส้ินไตรมาส 
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