
 
 
 

 
 

โรงเรียนวดับวรมงคล 
 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินผลการดำเนินงาน 

และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ช่ือกิจกรรม              ประชุมสัมมนาเชงิปฏิบัติการเพื่อประเมินผลการดำเนินงานและวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

       การศึกษา 

โครงการที่   3          พัฒนาระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน 

ผูรับผิดชอบ            กลุมบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนนิการ  ดำเนินการระหวางวันท่ี  27-28 ตุลาคม 2566  

                            ปงบประมาณ 2567 (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)  

หลักการและเหตุผล 

  การประเมินผลการดำเนินงานขององคกรเปนหนาท่ีท่ีมีความสำคัญเปนอยางมากสำหรับการบริหารและการ
จัดการยุคใหม เน่ืองจากผูบริหารจะตองทราบถึงสถานะและผลการดำเนินงานขององคกรอยูตลอดเวลา เพื่อเปนขอมูลท่ี
สำคัญในการกำหนดกลยุทธและนโยบายในการแขงขัน รวมท้ังเพื่อเปนขอมูลในการประเมินความสามารถในการบริหาร
ของผูบริหารในองคกรน้ันๆ นอกจากน้ีการประเมินผลการดำเนินงานขององคกรยังเปนวิธีการท่ีสำคัญท่ีจะชวยใหทราบ
วาการดำเนินงานขององคกรไดเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดต้ังไวหรือไม รวมท้ังยังชวยในการกำหนดทิศทางในการ
ดำเนินงานตอไปในอนาคตขององคกรดวย 
 โรงเรียนวัดบวรมงคลไดดำเนินการโดยใชแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564-2566 และไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการตามวิสัยทัศนและทิศทางท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ท้ังน้ีเพื่อใหรับทราบผลการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการรวมถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพื่อนำไปสูการปรับปรุงทิศทางสถานศึกษา แผนการ
ดำเนินงานใหนำไปสูประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมถึงการสรางโอกาสอันดีท่ีจะพัฒนาวัฒนธรรมองคกรใหเปน
องคกรคุณภาพจึงเห็นสมควรใหมีการดำเนินการกิจกรรมน้ีข้ึน 
 

 วัตถุประสงค 
 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบวรมงคลและผูมีสวนเก่ียวของ รับทราบถึงผลการดำเนินการของ
โครงการกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงรวมแสดงความคิดเห็นถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพื่อนำไปสูการพัฒนาโรงเรียนในอนาคต
ตอไป  
 

เปาหมาย      

     
 ดานปริมาณ 

 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมประชุมเชิงปฏบัิติการประเมินผลการดำเนินงานและวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยมีบุคลากรและผูมีสวนเก่ียวของเขารวมประชุมสัมมนา  จำนวน   20  คน 
 ดานคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบวรมงคลและผูมีสวนเก่ียวของ รับทราบถึงผลการดำเนินการของโครงการ
กิจกรรมตาง ๆ รวมถึงรวมแสดงความคิดเห็นถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพื่อนำไปสูการพัฒนาโรงเรียนในอนาคตตอไป  
 
 



 
 
 
วิธีดำเนินการ    

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ข้ันเตรียมการ(Plan) 
1.ประชุมวางแผนอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  
2.กำหนดหัวเรื่องในการ
อบรม  
3.กำหนดวันและติดตอ
สถานท่ี 
4.ทำหนังสือขออนุญาตเขต 
5.จัดตารางการอบรม 
ข้ันดำเนินการ (Do) 
1.จัดอุปกรณท่ีใชในการ
ประชุม สัมมนา 
2.จัดจางทำอาหาร อาหาร
วาง 
3.จัดสถานท่ีสำหรับการ
ประชุมสัมมนา 
4.ดำเนินการประชุมสัมมนา 
 
ข้ันประเมนิ(Check) 
1.จากแบบประเมิน 
 
ข้ันปรบัปรุง/พัฒนา(Act) 
1. จัดทำเอกสารแผนพัฒนา
การศึกษา 
2. สรุป/ รายงานผล นำผล
การประเมินมาปรับปรุงแกไข
ในการจัดครั้งตอไป 

 
งบประมาณ 2567 
(1 ต.ค. 66 – 30
ก.ย. 67) 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.คาเบ้ียเลี้ยง 240 บาท/วัน จำนวน 
2 วัน รวม 480บาท/คน x 20  คน  

รวม 9,600 บาท 
  
 
2.คาหองพัก 1 คืน คืนละ 600 บาท  
/คน รวม 600 บาท x 20 คน 

รวม 12,000  บาท 
 
3. คายานพาหนะและน้ำมัน
เชือ้เพลิง  2  วัน  ไป-กลับ 2 คันๆ
ละ 2,000บาท 

รวม 4,000 บาท 
 

 
 
 

รวมงบประมาณที่ใช 
จำนวน 25,600  บาท 

 
-กลุม
บริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานที่ดำเนินการ         สายธารไอยรารสีอรต  อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุร ี
 

 

งบประมาณ / เงินที่ใช        25,600 บาท 
 

 

 

หนวยงานทีร่บัผิดชอบ        กลุมบริหารงานบุคคล  งานพฒันาบุคลากร  
 

 

หนวยงานที่เก่ียวของ       กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงานวิชาการ   กลุมบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/วิธีการติดตาม/เครือ่งมอืประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือ 
1. บุคลากรเขารวมประชุมเชงิปฏิบัติการ 
รอยละ 80 
2. ครูมีความรูความเขาใจ ถึงผลการดำเนินการของ
โครงการกิจกรรมตาง ๆ 
 

-  สอบถาม 
- ตรวจสอบรายงานการประเมิน
โครงการ 

- แบบสอบถาม 
- บัญชีลงเวลา 
-  แบบตรวจสอบ
รายงาน 

 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. โรงเรียนมีทิศทางการบริหาร โครงการ กิจกรรมท่ีชัดเจนสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนอยางแทจริง 
 2. เกิดวัฒนธรรมองคกรคุณภาพโดยมีการดำเนินกิจกรรม โครงการตาง ๆ ท่ีเปนระบบตามวงจรเดมม่ิง 

3. ครูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และมีสมรรถนะในการทำงาน และมีชัว่โมงการอบรมตามเกณฑท่ีกำหนด 
  

 
ผูเสนอโครงการ 

  
 
 

        (วาท่ีรอยตรีสามารถ  สีดาพันธ) 
       ตำแหนง  ครชูำนาญการ 
  

  ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 

   (นางสาวเบญจพร  เปลี่ยวจิตร) 
         รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 
 

 
 
 

   ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 

   (นายชาตรี   จินดามณี) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

   .........../............../........... 
 
 



 
 
 
 

กำหนดการการประชุมสมัมนาบุคลากรโรงเรียนวดับวรมงคล 
วันศุกร ที่ 27 ตุลาคม – วันเสาร ที่ 28 ตุลาคม  พ.ศ. 2566   
ณ สายธารไอยรารีสอรต  อำเภอ ไทรโยค จังหวดั กาญจนบุรี 

 

วันศุกรที ่27 ตุลาคม 2566 

เวลา 06.00 – 09.00  น. ออกเดินทางจากโรงเรียน ถึงสายธารไอยรารสีอรต  อ.ไทรโยค จังหวัดกาญจนบุร ี

เวลา 09.00 – 09.30  น. ลงทะเบียนเขารวมประชุมสัมมนา 

เวลา     09.30 – 12.00 น. พิธีเปด การทบทวนทิศทางการดำเนินงานท่ีผานมาของโรงเรียน และการนำเสนอผล
การดำเนินงานของท้ัง 4 กลุมบริหาร    

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 

เวลา 13.00 – 17.00 น. ประชุมประเมินและสรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2566 

เวลา 17.00 – 18.00 น. เขาท่ีพักและพักผอนตามอัธยาศัย 

เวลา 18.00 – 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

เวลา 19.00 – 21.00 น. ประชุมประเมินและสรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ  ปงบประมาณ 2566 (ตอ) 

เวลา 21.00  น. พักผอน 

 

วันเสารที่  28 ตุลาคม 2566 

เวลา 06.00 – 07.00  น. ออกกำลังกาย 

เวลา 07.00 – 08.30  น. ปฏิบัติภารกิจสวนตัว เก็บสัมภาระ รับประทานอาหารเชา 

เวลา     09.00 – 12.00 น. ประชุมสัมมนาวิเคราะห SWOT เพือ่จัดแผนพัฒนาการศึกษาป 2567 - ป 2569 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 

เวลา 13.00 – 15.00 น. กิจกรรมถอดบทเรียนจากการประชุมสัมมนา 

เวลา 15.00 – 16.30 น. ศึกษาเรียนรูแหลงเรียนรูทางธรรมชาติและพระพุทธศาสนา  

                                         (วัดเขาสูงแจมฟา อ.ทามะกา จ.กาญจนบุร)ี 

เวลา 16.30 – 18.30 น. เดินทางกลับถึงโรงเรียนวัดบวรมงคลโดยสวัสดิภาพ 

 

 
 


