
รายงานการจดัการประชมุผู้ปกครองชัน้เรียน 

(Classroom Meeting) 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

โรงเรียนวดับวรมงคลสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

กรงุเทพมหานคร เขต ๑ 



บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรยีนวดับวรมงคล 

ท่ี.........................................................                                                วนัท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

เร่ือง    ส่งสรปุรายงานผลการดําเนินงานประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน  (Classroom Meeting)  

 ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

เรียน ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนวดับวรมงคล 

ตามทีข่า้พเจา้ นางสาวสาวติร ีสุพฒัน์ ผูร้บัผดิชอบงานประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน ไดด้ําเนินการ

จดัประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน (Classroom Meeting) ภาคเรยีนที ่๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๗ ซึง่จดัขึน้ในวนัที ่

๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามคําสัง่ ๙/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินกจิกรรมปฐมนิเทศ 

ประจําปีการศกึษา 2567 ในระดบัชัน้ มธัยมศกึษาปีที่ ๑ และ ๔ โดยจดัประชุมผู้ปกครองพรอ้มกันใน

กิจกรรมปฐมนิเทศ ส่วนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๒,๓,๕ และ ๖ จดัขึ้นในวนัที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๖๗ ตามคําสัง่ ๓๖/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินการประชุมผู้ปกครองชัน้เรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่๒,๓,๕ และ ๖ ประจาํภาคเรยีนที ่๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๗  

         กจิกรรมดงักล่าวไดด้าํเนินการเสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้ ขา้พเจา้ขอรายงานผลการดาํเนินงาน 

ตามรายละเอยีดเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มน้ี  

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

(นางสาวสาวติร ีสุพฒัน์) 

ความเห็น/ขอเสนอแนะของผูอํานวยการโรงเรียน 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

  (นางสาวเบญจพร  เปลี่ยวจิตร ) 
        รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดบวรมงคล 

ความเห็น/ขอเสนอแนะของผูอํานวยการโรงเรียน 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

          (นายชาตรี  จินดามณี) 
     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 



คาํนํา 

การดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน คอื การสง่เสรมิพฒันา การป้องกนัและการแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่นกัเรยีน 

เพื่อใหน้กัเรยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงคม์ภีมูคิุม้กนัทางจติใจทีเ่ขม้แขง็ มคีุณภาพชวีติทีด่มีทีกัษะในการ

ดํารงชวีติและรอดพน้จากวกิฤตทัง้ปวงระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนเป็นกระบวนการดําเนินงานดูแล

ช่วยเหลอืนักเรยีนอย่างเป็นระบบมขีัน้ตอนมคีรูที่ปรกึษาเป็นบุคลากรหลกัในการดําเนินงาน โดยการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาอนัได้แก่ คณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูป้กครอง ชุมชน ผูบ้รหิาร และครทุูกคนมวีธิกีารและเครือ่งมอืทีช่ดัเจน มมีาตรฐานคุณภาพ

และมหีลกัฐานการทํางานที่ตรวจสอบได้ ซึ่งในจํานวนผู้ที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดน้ี ฝ่ายที่น่าจะมบีทบาทมาก

ทีสุ่ด กค็อืผูป้กครองและโรงเรยีน 

การจดักิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชัน้เรยีน (Classroom Meeting) เป็นวธิกีารหน่ึงในระบบ 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่จดัให้ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองได้พบปะเพื่อสนทนา ปรึกษาหารือ และ

แลกเปลี่ยนความคดิเหน็และประสบการณ์ในการดูแลนักเรยีนระหว่างกนั เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข 

ปรบัปรุง และพฒันานักเรยีนในปกครองใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีุณภาพต่อไป  กลุ่มบรหิารงานบุคคลโรงเรยีน

วดับวรมงคล ไดจ้ดัประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน (Classroom Meeting)  ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ – ๖ 

ขึ้น เพื่อเป็นข้อมูลการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน และรายงานผลการดําเนินงานให้

ผู้บงัคบับญัชาทราบ อนันําไปสู่การนําผลการรายงานไปสู่การวางแผนการดําเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลอืนกัเรยีนในโรงเรยีนต่อไป 



สารบญั

   เร่ือง     หน้า 

บนัทกึขอ้ความรายงาน 

คาํนํา 

สารบญั 

รายงานการประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน ๑ 

ความสาํคญัและความเป็นมา ๑ 

วตัถุประสงคข์องการจดัการประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน ๑ 

วธิกีารดาํเนินงาน  ๒ 

ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั ๒ 

สรปุผลการประชุม / การแลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็ / ขอ้เสนอแนะ ๓ 

ภาคผนวก 

-  แบบบนัทกึการลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน (เอกสารสาํเนา) 

-  รายชื่อผูเ้ขา้รว่มประชุม (สาํเนา) 

-  ภาพประกอบบรรยากาศการประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน 

-  หลกัฐานอื่น ๆ  



๑ 

รายงานผลการจดัการประชุมผูป้กครองชัน้เรียน ( Classroom Meeting ) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑.  ความสาํคญัและความเป็นมา 

การดูแลช่วยเหลือนักเรยีน คือ การส่งเสรมิพฒันา การป้องกันและการแก้ไขปัญหาให้แก่

นักเรยีน เพื่อให้นักเรยีนมคีุณลกัษณะที่พงึประสงค ์มภีูมคิุ้มกนัทางจติใจที่เขม้แขง็ มคีุณภาพชวีติที่ด ี

มทีกัษะในการดาํรงชวีติและรอดพน้จากวกิฤตทัง้ปวง ระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนเป็นกระบวนการ

ดําเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบมีขัน้ตอนมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการ

ดาํเนินงานโดยการมสี่วนรว่มของบุคลากรทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาอนัได้แก่ 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บรหิาร และครูทุกท่านมวีธิกีารและเครื่องมอืที่ชดัเจน 

มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการทํางานที่ตรวจสอบได้ ซึ่งในจํานวนผู้ที่เกี่ยวข้องทัง้หมดน้ี 

ฝ่ายที่น่าจะมบีทบาทมากที่สุด ก็คอืผู้ปกครองและโรงเรยีน  การจดักิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 

ชัน้เรยีน (Classroom Meeting) เป็นวธิกีารหน่ึงในระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนที่จดัให้ครูที่ปรกึษาและ

ผู้ปกครองได้พบปะเพื่อสนทนาปรกึษาหารอืและแลกเปลี่ยนความคดิเหน็และประสบการณ์ในการดูแล

นักเรยีนระหว่างกนั เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข ปรบัปรุง และพฒันานักเรยีนในปกครองให้เป็นบุคคล 

ทีม่คีุณภาพต่อไป 

การจดักจิกรรมประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน ( Classroom Meeting ) เป็นกจิกรรมทีท่างโรงเรยีน

ไดจ้ดัขึน้เพื่อใหค้รทูีป่รกึษาและผูป้กครองไดม้าพบปะพูดคุย สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและ

กันเพื่อหาแนวทางและร่วมมือกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนวัดบวรมงคลได้เล็งเห็น

ความสําคญัของการประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน ( Classroom Meeting )  จงึกําหนดให้มกีารประชุมขึน้

เพื่อหาแนวทางในการปรบัปรุง แก้ไขพัฒนาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และส่งเสริม

พฤตกิรรมทีด่ใีหด้ยี ิง่ๆ ขึน้ไป 

๒.  วตัถปุระสงคข์องการจดัประชุมผู้ปกครองชัน้เรียน 

      ๑.  เพื่อใหผู้ป้กครองไดรู้แ้ละเขา้ใจถงึกฎระเบยีบของทางโรงเรยีน สามารถนําไปอบรมสัง่สอน

นกัเรยีนในปกครองได ้

๒. เพื่อให้ผูป้กครองไดม้โีอกาสพบปะกบัครูที่ปรกึษาและรบัทราบพฤตกิรรมด้านการเรยีน ความ

ประพฤต ิการปรบัตวัตามศกัยภาพ และอื่น ๆ ของนกัเรยีน 

๓.  เพื่อใหผู้ป้กครองตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีใ่นการดแูลเอาใจใส่บุตรหลานและหาแนวทางร่วมกนั

ในการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

๔.  เพื่อใหผู้้ปกครองไดม้โีอกาสเสนอแนวทางการมสี่วนร่วมในการดําเนินงานตามระบบดูแลช่วย 

เหลอืนักเรยีน และสรา้งความสมัพนัธ์ที่ดคีวามร่วมมอืระหว่างบ้านกบัโรงเรยีนในการป้องกนัแก้ไขและ

พฒันานกัเรยีน 



๒ 

๕.  เพื่อใหผู้ป้กครองร่วมมอืร่วมใจในการสรา้งเครอืข่ายผูป้กครองทีเ่ขม้แขง็ เพื่อการดูแลช่วยเหลอื

นกัเรยีนรว่มกนัระหว่างผูป้กครองดว้ยกนัและระหว่างผูป้กครองกบัโรงเรยีน 

๓.  วิธีดาํเนินการ/แนวปฏิบติัในการประชุม 

๑. ครทูีป่รกึษาเริม่ดําเนินการประชุมผูป้กครองชัน้เรยีนตามหอ้งเรยีนทีก่ําหนด  

๒. ครทูีป่รกึษารบัลงทะเบยีนผูป้กครอง  

๓. ครทูีป่รกึษารายงานขอ้มลูข่าวสารจากทางโรงเรยีน รายงานผลการเรยีน และรายงานพฤตกิรรม 

     ต่างๆของนกัเรยีนต่อผูป้กครอง 

๔. ครทูีป่รกึษากล่าวคาํชมเชย  ยกย่อง นักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนและพฤตกิรรมที่ดแีละผู้ปกครองที่

ใหค้วามรว่มมอืเอาใจใส่ต่อนกัเรยีนในปกครอง 

๕. กฎระเบยีบวนิัยที่ผู้ปกครองไดก้ํากบัดูแลบุตรหลาน เช่น การแต่งกาย ถุงเท้า รองเท้า ทรงผม 

การมาโรงเรยีน การเขา้แถวและทาํพธิกีารตอนเชา้ ฯลฯ 

๖. แลกเปลีย่นขอ้คดิเหน็/ขอ้เสนอแนะ 

๗. ครทูีป่รกึษาใหผู้ป้กครองทาํแบบประเมนิผลการประชุม 

๘. ครทูีป่รกึษากล่าวขอบคุณผูป้กครองทีม่ารว่มประชุม 

๙. ผูป้กครองพบครทูีป่รกึษาเป็นการส่วนตวั (ถา้ม)ี 

๑๐. ครูที่ปรกึษานําเอกสารหลกัฐานการลงทะเบยีนและสรุปรายงานการประชุม ส่งคุณครหูวัหน้า

ระดบัชัน้  

         ตามตวัอยา่งรายงานการจดัการประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน (Classroom Meeting) 

หมายเหตุ  :  เอกสารในภาคผนวกของเล่มรายงาน มดีงัน้ี 

๑. ใบลงทะเบยีนของผูป้กครองทีเ่ขา้รว่มประชุม (เอกสารสําเนา) 

๒. แบบประเมนิความพงึพอใจ (เอกสารสาํเนา ๓ ชุด) 

๓. ภาพประกอบบรรยากาศการประชุม 

๔. อื่นๆ 

๔.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั

๑. ผูป้กครองไดร้บัทราบผลการเรยีนและความประพฤตขิองนกัเรยีนในปกครอง เมือ่อยูท่างโรงเรยีน 

ทัง้ส่วนทีด่แีละส่วนทีต่อ้งปรบัปรงุแกไ้ข 

๒. ผู้ปกครองนักเรยีนมโีอกาสพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์และร่วมปรกึษาหารอื เพื่อหาทาง

แกไ้ข  ปรบัปรงุผลการเรยีนและพฒันาพฤตกิรรมของนกัเรยีนในปกครองใหด้ขีึน้ 

๓. ครทูีป่รกึษาและผูป้กครองไดป้ระสานสมัพนัธแ์ละรว่มมอืกนัดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนอยา่งใกลช้ดิ

๔. นกัเรยีนเป็นบุคคลทีม่คีวามสามารถ มคีุณภาพและสามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 



๓ 

๕.  สรุปผลการประชุม / การแลกเปล ี�ยนขอ้คิดเห็น / ขอ้เสนอแนะ 

จากผลการประเมนิการจดัประชุมผูป้กครองชัน้เรยีนปีการศกึษา ๒๕๖๗ ซึง่มผีูป้กครองนักเรยีน

เขา้ร่วมประชุมภาคเรยีนที ่๑ จาํนวน ๑๖๖  คน จากนักเรยีนทัง้หมด ๒๖๒  คน คดิเป็นรอ้ยละ ๖๓.๓๖ 

โดยเหตุผลทีไ่มไ่ดม้าเน่ืองจากบางคนตดิงาน และมธีุระอื่นๆ   

ประเดน็ในการประชุมผูป้กครองประกอบดว้ย 

๑. ครูที่ปรกึษาได้ให้คําแนะนําเกี่ยวกบัเรื่องการเรยีน ได้รบัทราบผลการเรยีนในปีการศึกษาที่

ผ่านมา นกัเรยีนบางคนยงัมผีลการเรยีนไมผ่่านจะตอ้งดาํเนินการแกไ้ขใหเ้สรจ็สิน้ 

๒. เรือ่งพฤตกิรรมทีต่อ้งปรบัปรงุแกไ้ข กฎระเบยีบของทางโรงเรยีน 

๓. การแจง้รายละเอยีดเงนิเรยีนฟร ี๑๕ ปี ตามทีร่ฐักําหนด เงนิค่าอุปกรณ์การเรยีน 

๔. ทาํความรูจ้กัครทูีป่รกึษาใหมแ่ลกเปลีย่นขอ้มลูจากผูป้กครองส่งต่อครทูีป่รกึษา 

๕. ชีแ้จงเรือ่งทุนการศกึษาสาํหรบั ผูท้ีเ่รยีนด ี ขาดแคลนทุนทรพัย ์ประพฤตดิ ีนกักฬีาเรยีนด ี

สรปุขอ้มลูทีผู่ป้กครองตอ้งการใหท้างโรงเรยีนช่วยเหลอืประกอบดว้ย 

๑. ทุนการศึกษา คิดเปน็รอ้ยละ  ๔๒.๘๖

๒. ดแูลพฤติกรรมนักเรียน  คิดเปน็รอ้ยละ  ๑๒.๗

๓. กวดขันเร่อืงการเรียน คิดเปน็รอ้ยละ  ๑๙.๐๔

๔. จัดกิจกรรมเพ ื�อส่งเสริมทักษะดา้นตา่งๆ   คิดเปน็รอ้ยละ ๒๕.๔

ผลทีเ่กดิจากการจดัประชุมผูป้กครอง 

๑. ผูป้กครองไดร้บัทราบผลการเรยีน 

๒. แลกเปลีย่นช่องทางการตดิต่อสื่อสารระหว่างครทูีป่รกึษา ผูป้กครองและนกัเรยีน 

๓. ไดร้บัทราบขอ้มลูความกงัวลใจจากผูป้กครองเพื่อรว่มกนัแกไ้ขปัญหานกัเรยีน 

การปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงาน 

๑. ขอ้มูลที่ได้จากการประชุมผู้ปกครอง เป็นส่วนหน่ึงของระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน ที่ต้องมี

การประเมนิความฉลาดทางอารมณ์  และการประเมนิดา้นพฤตกิรรม ระหว่างบา้นและโรงเรยีน  

๒. การประชาสมัพันธ์กิจกรรมจดัให้มทุีกช่องทางและเผยแพร่ข่าวสารให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง

รบัทราบ  



ภาคผนวก 

๑. แบบบนัทกึการลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุมผูป้กครองชัน้เรยีน (เอกสารสาํเนา) 

๒.  รายชื่อผูเ้ขา้รว่มประชุม (สาํเนา) 

๓. ภาพประกอบบรรยากาศการประชุม 

๔. อื่นๆ (ถา้ม)ี 



 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

ภาพบรรยากาศการประชุม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สถติกิารเขา้รว่มประชุมผูป้กครอง ภาคเรยีนที ่1ปีการศกึษา 2567 

หอ้งเรยีน จาํนวนนกัเรยีน เขา้รว่มประชมุ  ขาดประชมุ หมายเหตุ 

ม.1/1 16 14 1 12 พ.ค.67 

ม.1/2 18 17 1 12 พ.ค.67 

ม.2/1 16 13 3 26 พ.ค.67 

ม.2/2 23 18 5 26 พ.ค.67 

ม.3/1 27 12 15 26 พ.ค.67 

ม.3/2 36 24 12 26 พ.ค.67 

ม.4/1 15 13 2 12 พ.ค.67 

ม.4/2 20 19 1 12 พ.ค.67 

ม.5/1 6 2 4 26 พ.ค.67 

ม.5/2 31 0 7 26 พ.ค.67 

ม.5/3 13 8  26 พ.ค.67 

ม.6/1 9 6 3 26 พ.ค.67 

ม.6/2 22 16 6 26 พ.ค.67 

ม.6/3 10 4 6 26 พ.ค.67 

รวม 262 166 66  

 

 

มาประชมุผูป้ครองคดิเป็นรอ้ยละ  63.36  

ขาดประชมุผูป้กครองคดิเป็นรอ้ยละ 25.19   
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