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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทํางาน การใชทรัพยสินราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเส่ียง การใชทรัพยสินราชการ เชน การพิมพเอกสาร หรือถายเอกสาร

สวนตัว การใชรถสวนกลาง 

ระดับของความเส่ียง นอยมาก 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
- ผูบริหารตองมีความเขาใจเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน และ

เวลาราชการท่ีเปนไปเพื่อประโยชนสวนรวม 
มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการใหความรูระเบียบในการปฏิบัติราชการและใช
ทรัพยสินราชการ 

มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซึ่งขาราชการและ
ลูกจาง ตองตระหนักในเร่ืองการใชทรัพยสินและเวลา
ราชการ 

มาตรการปองกัน 

- มีแผนควบคุมการใชทรัพยสินของราชการ 
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สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดําเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 

  เร่ิมดําเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดําเนินการเรียบรอยแลว 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ จํานวนเร่ืองรองเรียนเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง

ราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ - มีการทําทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยาง
เครงครัด 

- มีการรายงานทุกคร้ัง 
- สรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไมมีเร่ืองรองเรียนเจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ กลุมงานบุคคล 

กลุมงานงบประมาณ 

กลุมงานงานวิชาการ 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน เมษายน 2667 

 


