
 
โรงเรียนวัดบวรมงคล 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 
ตอนท่ี  1 
1. กิจกรรม ปองกันการทุจริต  
 - กิจกรรมการควบคุมภายใน 
 - กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
 - กิจกรรมการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. อยูภายใตงานประจำกลุมบริหารงานงบประมาณ  
3. ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมเมื่อวันท่ี เมษายน 2567  
4. ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ
ตอนท่ี  2 
1.  ผลการดำเนินงาน 
   ดำเนินการเสร็จส้ิน      กำลังดำเนินการ    ยังไมไดดำเนินการ 
2.  ผลการดำเนินงานกับการบรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรม 
 

รอยละ/ระดับคุณภาพของความสำเร็จ/ความพึงพอใจ 
ของผลการดำเนินงาน 

สภาพความสำเร็จ 
บรรลุ ไมบรรล ุ

1. รอยละ 100 มีกระบวนการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนองตอนโยบายหนวยงานตน
สังกัด 

  

2. รอยละ 100 มีการบริหารงานเปนไปดวยความเรียบรอยมีการปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภบิาล 

  

3. งานสำเร็จลุลวงตามเวลาท่ีกำหนด   
   
   
   
   
   
 

บรรลุวัตถุประสงคทุกขอ       บรรลุวัตถุประสงคบางขอ       ไมบรรลุวัตถุประสงค 
3.  ผลการดำเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
 ดานปริมาณ    ดานคุณภาพ 
    สูงกวาเปาหมาย      เปนท่ีนาพอใจมาก 
    เทากับเปาหมาย      เปนท่ีนาพอใจ 
    ต่ำกวาเปาหมาย      ยังตองปรับปรุง 
4.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   ตรงตามท่ีระบุในแผน     เร็วกวาท่ีกำหนด 

 ชากวาท่ีกำหนด 
 
 
 



5.   งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน 
 

ประเภทเงิน งบประมาณตามแผน งบประมาณท่ีใชจายจริง 
เงินงบประมาณอุดหนุน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
เงินอื่น ๆ (ระบุ) ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
รวมท้ังส้ิน ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 
6.   เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณท่ีใชในการดำเนินงานมีความเหมาะสมเพียงใด 
             มีเพียงพอ              ไมเพียงพอ 
7.   จำนวนบุคลากรท่ีรวมดำเนินงานตามกจิกรรม  มีความเหมาะสมเพียงใด 
    มากเกินไป      เหมาะสม     นอยเกินไป 
8.   ความรวมมือในการดำเนินงานของบุคลากรและผูเกี่ยวของ 
    ไดรับความรวมมือมาก    ไดรับความรวมมือพอควร     ไดรับความรวมมือนอย 
9.   สถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงานมีความเหมาะสมเพียงใด 
    เหมาะสมมาก     ปานกลาง    เหมาะสมนอย 
10. จัดใหมีเครื่องมือ/เกณฑวัดความสำเร็จของกิจกรรมหรือไม 
    ไมมี      มี  คือ แบบรายงาน 
11. ผลงานดีเดนท่ีไดรับจากการดำเนินงานตามงาน/กิจกรรม (เชน เอกสาร/คูมือ/ส่ือการสอน เปนตน) 
          - 
12. ปญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน  

- กิจกรรมการควบคุมภายใน  พบปญหาและอุปสรรคดังนี ้
 1. การลดคาสาธารณูปโภคไมเปนไปตามเปาหมายเนื่องจากอุปกรณเครื่องใชไฟฟามีสภาพ
เกาและชำรุด 
 2. การระดมทรัพยากรไมเปนไปตามเปาหมาย 
 3. งบประมาณในการจัดสรรจางครูอัตราจางไมเพียงพอ  
 - กิจกรรมตรวจสอบภายใน ไมพบปญหาและอุปสรรค เนื่องจาก  
  1. มคีวามถูกตองตรงกันระหวางยอดเงนิคงเหลือในสมุดเงินสดกับรายงานคงเหลือ

ประจำวัน 
  2. มีความถูกตองตรงกันระหวางยอดเงนิคงเหลือในทะเบียนคุมเช็คและสมุดบัญชีธนาคาร

  3. มีการจัดทำบัญชีแยกประเภททุกเลมเงินอุดหนุนและเงินรายไดสถานศึกษาถูกตอง
ตรงกัน  

  4. มีการจัดทำงบเดือนจัดสงหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุกเดือน 
  5. ไมมีขอผิดพลาดท่ีตรวจพบในการตรวจดานการลงใบเสร็จรับเงิน 
  6. ไมมีขอผิดพลาดท่ีตรวจพบในการตรวจดานการจายเงิน ทะเบียนเช็ค(การจายเงิน) 
  7. ไมมีขอผิดพลาดท่ีตรวจพบในการตรวจ ดานการบัญชี (สมุดบัญชีเงินสด/แยกประเภท) 

  - กิจกรรมการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไมพบปญหาและอุปสรรค เนื่องจาก
  1. มีการทำทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด   
  2. ไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี  

 
 
 



13. ขอเสนอแนะ  แนวทางปรับปรุงแกไข  
     - กิจกรรมการควบคุมภายใน  
  1. ออกมาตรการเพื่อการประหยัดพลังงานเพือ่ลดคาสาธารณูปโภค 
  2. ประชาสัมพันธขอความรวมมือผูปกครองในการดำเนินชำระคาบำรุงการศึกษา 
 
14.กิจกรรมนี้มีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินงานของกิจกรรมแลว  ควรดำเนินงานตามกิจกรรมนี้อีกในปการศึกษาตอไปเพื่อ
การบริหารงานเปนไปดวยความเรียบรอยมีการปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือ 
ธรรมาภิบาล 
 
     ลงช่ือ    ............................................... ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                                                                (นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต) 
 

    
 
 
 
                 บันทึกความเห็น                                          บันทึกเสนอผูอำนวยการโรงเรียน 
.................................................................      เพื่อโปรดทราบ 
.................................................................      เพื่อโปรดพิจารณาส่ังการตอไป 
.................................................................      อื่น ๆ  
ลงช่ือ........................................................               ลงช่ือ.............................................. 
       (นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต)                                              (นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน) 
ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุม...........................                        หัวหนางานวิเคราะหและจัดทำแผน 
 
บันทึกความเห็นผูอำนวยการโรงเรียน 

   ทราบ 
 อื่น ๆ ................................................................................................................. 

 
ลงช่ือ............................................... 

                     (นายชาตรี   จินดามณี) 
              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 


