
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐในป 2566 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

ผลการประเมินของโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 



 จากตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 

2566 โรงเรียนวัดบวรมงคล พบคา 

1. คะแนน IIT   ได 28.75  คะแนน จากคะแนนเต็ม 30  คะแนน  คิดเปนรอยละ  95.87 

2. คะแนน EIT1  ได 13.31  คะแนน จากคะแนนเต็ม 15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  88.73 

3. คะแนน EIT2  ได 14.08  คะแนน จากคะแนนเต็ม 15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  93.87 

4. คะแนน OIT   ได 39.00  คะแนน จากคะแนนเต็ม 40  คะแนน  คิดเปนรอยละ  97.50 

รวมไดคะแนนทั้งสิ้น   95.14  อยูในระดับ AA 

  

1)  ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT)ของผูรับบริการหรือมาติดตอราชการ (EIT1) 

(1)  วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับบริการภายนอกที่เขามาติดตอราชการและผูมีสวนเกี ่ยวของ อาทิ นักเรียนผูปกครองที่

ตองการทราบขอมูลตาง ๆ จากโรงเรียน  ตองการติดตอเกี่ยวกับเอกสารทางวิชาการ สมัครศึกษา

ตอ ชุมชนและศิษยเกาที่เขามาใชบริการดานสถานที่ รวมถึงชุมชนที่อยูแวดลอมโรงเรียน ซ่ึงนาจะ

มีความตองการการตอบสนองอยางรวดเร็วและชัดเจน  ทางโรงเรียนจึงไดเปดชองทางใหสามารถ

ติดตอโรงเรียนไดทั้งทางโทรศพัท เว็บไซต และface book 

(2)  การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ในสวนของโทรศัพทไดมีการมอบหมายงานสารบรรณใหเปนผูใหขอมูล รวมถึงการสายภายในไป

ยังหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สวนเว็บไซตและface book ไดมีการกำหนดผูรับผิดชอบเปน 

Admin หลายทาน  

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวธิีการ 

ข้ันตอนในการติดตอเขารับบริการมีดังน้ี 

3.1  ผูรับโทรศัพทหรือขอมูลจะสอบถามขอมูลความตองการที่ตองการรับบริการ หากสามารถ

ตอบและใหขอมูลไดก็จะตอบสนองทันที 

3.2  ในกรณีที ่เปนรายละเอียดเฉพาะจะมีการสงตอขอมูลไปยังผู รับผิดชอบทันที แตหาก

ผูรับผิดชอบไมสะดวก จะรับเรื่องไวพรอมขอขอมูลการติดตอกลับหรือนัดหมายเวลาใหติดตอมา

อีกครั้ง 

3.3  ผูรับผิดชอบติอดตอไปยังผูรับบริการทันทีที่ไดรับขอมูลจากผูรับเรื่อง 

3.4  ดำเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงานของแตละเรื่อง 

     (4)  ระยะเวลาดำเนินการ : ภายใน 1 วันทำการ นับจากการรับเรื่อง 



2) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT)ของบุคคลภายนอกที่มีสวนไดสวนเสียจากนโนบายและภารกิจของหนวยงาน (EIT2) 

(1)  วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ผูมีสวนเกี่ยวของหลัก ๆ ประกอบดวยผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งมุงหวัง

ใหการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู รวมถึงการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งแม

ผลที่ออกมาจะเปนที่นาพอใจแตก็ควรมีการพัฒนาข้ึนไปอีก  

(2)  การกำหนดผูรับผิดชอบ 

โรงเรียนกำหนดใหผูบริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาทั้งดานวิชาการ  งบประมาณ 

อาคารสถานที่สิ่งแวดลอม การดูแลครูและนักเรียนใหมีการพัฒนาควบคูกันไป 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวธิีการ 

 ข้ันตอนการพัฒนา 

3.1  เปดรับฟงความคิดเห็นความตองการจากผูเกี่ยวของ 

3.2  ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

3.3   ดำเนินการตามแผน 

3.4  นิเทศกำกับติดตาม 

3.5  ประเมินผล ปรับปรุงและแกไขผลการดำเนินงาน 

     (4)  ระยะเวลาดำเนินการ : ดำเนินการตลอดปการศึกษา 

 

 


