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สวนที่ 1 

บทนำ 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 1.1 โรงเรียนวัดบวรมงคล ตั้งอยูเลขท่ี 1121 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  10700  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท 0-2434-7483 เว็บไซต  www.bm.ac.th  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส bmksch@gmail.com 

 1.2 โรงเรียนวัดบวรมงคล เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 1.3 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 9 ไร - งาน 52 ตารางวา 

 1.4 เขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษา ไดแก  เขตบางพลัดทุกแขวง,  เขตบางกอกนอย  

แขวงอรุณอัมรินทร  แขวงบางขุนนนท 

    ท่ีตั้งของโรงเรียนมีเขตติดตอสถานท่ีตางๆ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ      ติดตอกับโรงเรียนทิวไผงาม 

  ทิศใต              ติดตอกับชุมชนวัดบวรมงคล 

  ทิศตะวันออก   ติดตอกับวัดบวรมงคลริมแมน้ำเจาพระยา 

  ทิศตะวันตก     ติดตอกับชุมชนและมีทางออกสูถนนจรัญสนิทวงศ ซอย 46 

 1.5 ประวัติสถานศึกษา  

  โรงเรียนวัดบวรมงคล เปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร      เดิม

เรียกกันวาโรงเรียน  “วัดลิงขบ” ซ่ึงเรียกตามชื่อวัดบวรมงคล วัดลิงขบ ชื่อนี้ มีคำเลาลือตอกันวาแตแรกเริ่ม

นั้นเรียกกันทั่วไปวา  “วัดลิงขบ”  สันนิษฐานวา “ลุงขบ” เปนผูสราง อนึ่งนามวัดที่เปลี่ยนจากวัดลิงขบมา

เปนวัดบวรมงคลนั้น  ปรากฏตามบันทึกเรื่องราววัดบวรมงคลวา  พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย 

รัชกาลท่ี 2  ทรงพระราชทานนามใหมให และไดทรงสถาปนาเปนพระอารามหลวง เม่ือป พ.ศ. 2352  แตไม

มีผูนิยมเรียก ครั้นตอมาในรัชกาลที่ 4  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาให  

กรมขุนธิเบศรบวรปฏิสังขรณอีกครั้งหนึ่ง และพระราชทานใหมอีกครั้งหนึ่งวา “วัดบวรมงคลราชวรวิหาร”  

  โรงเรียนวัดบวรมงคลกอตั้งเม่ือวันท่ี  20 มีนาคม พ.ศ.2498  ในเขตธรณีสงฆ วัดบวรมงคล

ดานทิศตะวันตก เนื้อท่ีประมาณ 9 ไร – งาน 52 ตารางวา อยูระหวางสะพานพระรามแปดกับสะพานกรุงธน  ผู

กอตั้งโรงเรียนคือ ทานเจาคุณพระราชศรีวิสุทธิวงศ  อดีตรองเจาอาวาสวัดบวรมงคล  



  1.6 แผนท่ีสถานศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 



  2.1 ผูอำนวยการโรงเรียน   นายชาตรี  จินดามณี   วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ          

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ( สิ่งแวดลอมศึกษา ) มหาวิทยาลัยมหิดล  ดำรงตำแหนงท่ี

โรงเรียนนี้ ตั้งแตวันท่ี  29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  จนถึงปจจุบัน  

       2.2 รองผูอำนวยการโรงเรียน   น.ส.เบญจพร เปลี่ยวจิตร วิทยฐานะชำนาญการ วุฒิ

การศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต 

วันท่ี  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  จนถึงปจจุบัน          
 

3. ขอมูลครูและบุคลากรปการศึกษา 2566 (ณ วันท่ี 26 ก.ย. 66) 

รายการ จำนวน 

3.1 ครูประจำการ 18 
     1) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 2 
     2) กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 3 
     3) กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร 3 
     4) กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 
     5) กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 1 
     6) กลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ 1 
     7) กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3 
     8) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 1 
     9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - 
    10) บรรณารักษ 1 
3.2 ครูอัตราจาง 3 
3.3 ลูกจาง 
3.4 อ่ืนๆ (ระบุ)  
     เจาหนาท่ีธุรการ 
     ครูผูทรงคุณคา 
     ครูแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 

4 
 
1 
1 
- 
 

รวม 27 
 

 

 

4. ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2565 (ณ วันท่ี 26 ก.ย. 66 ) 



 

ระดับช้ัน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

2 
2 
3 

25 
30 
28 

11 
22 
18 

36 
52 
46 

รวม 7 83 51 134 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

3 
3 
2 

33 
27 
16 

19 
24 
7 

52 
51 
23 

รวม 8 76 48 124 

รวมท้ังหมด 15 159 101 260 

 



สวนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมีแนวคิด ทิศทางของการจัดการศึกษาและหาความตองการของโรงเรียนโดย

จัดประชุมสัมมนาทบทวนนโยบายสภาพแวดลอมภายในและภายนอก แลวนำมากำหนดทิศทางดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 

 ภายในป พ.ศ.2569 โรงเรียนวัดบวรมงคลจะมีนักเรียนท่ีมีศักยภาพและทักษะชีวิตภายใต
กระบวนการมีสวนรวม รวมถึงมีระบบบริหารจัดการและระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานสากลโดยอยูภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. สงเสริมกิจกรรมตางๆ ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนสามารถคนพบความถนัดตามท่ีสนใจ

และ ไดลงมือปฏิบัติจริง  

2. สงเสริมผูเรียนใหฝกการอาน คิด วิเคราะหอยางถูกตอง มีความสามารถดานทักษะ

ภาษาตางประเทศตามมาตรฐานสากล 

3. ใชเทคโนโลยีไดอยางมีคุณภาพ 

4. ปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม  การเปนพลเมืองท่ีดีตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงคบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

5. เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมการบริหารจัดการท่ีดี จัดการทรัพยากรเหมาะสม 

โปรงใสตรวจสอบได 

6. จัดและพัฒนาการศึกษา โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาการจัดการสอนแบบบูรณาการ มีการแลกเปลี่ยนความรู มีงานวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมแกวิชาชีพ 

 



เปาประสงค 

 1. ดานคุณภาพผูเรียน 

(1) ผูเรียนสามารถคนควาหาความถนัดของตนเอง  และสงเสริมกิจกรรมตามความ

ถนัด 

(2) มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตได 

(3) ผูเรียนไดรับการสงเสริมการอาน คิด วิเคราะห มีการใชเครื่องมือประเมินอยาง

เปนระบบ  สามารถอานออก เขียนไดคลองในภาษาไทย และสงเสริมการใช 

     ภาษาตางประเทศ  

(4) ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน

โดยสรางโอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองในการเรียนไดอยางสรางสรร 

(5) ผูเรียนมีความตระหนักรูคุณคาการใชทรัพยากรตาง ๆ ในโรงเรียน และมีคุณธรรม

จริยธรรมตามคานิยมท่ีพึงประสงค      

  2. ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

(1) ครูไดรับการพัฒนาความรูความถนัดในวิชาชีพท่ีสอน  สามารถประยุกตใชเทคนิค

การสอนแบบ RCA พัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน ใชเทคโนโลยีเปน สามารถบูรณาการ

การสอน ในกลุมสาระฯอ่ืนหรือวิธีการอ่ืนมาใชในการสอนได มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเทคนิคระหวางกัน ผลักดันการปฏิบัติงานท่ีดีเลิศ  (BEST PRACTICE)  

(2) มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตได 

(3) ตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบมีเครื่องมือ

และวิธีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

(4) ครูเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมตามวิชาชีพแกลูกศิษยและบุคลากร ใช

ทรัพยากรในโรงเรียนอยางตระหนักและรูคุณคา  

   3. ดานคุณภาพบริหารจัดการ 

(1) การใชทรัพยากรเหมาะสมกับการจดัการเรียนรู ตรวจสอบได  

(2) ผูบริหารเปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นจากนักเรียน  บุคลากร และชุมชน  

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  

 



วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

 1. ผูเรียนเปนผูมีความรู ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและเทียบเคียง 

มาตรฐานสากล 

 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3. ผูเรียนเปนคนดี มีความสุข มีทักษะการดำรงชีวิตมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามวิถีไทยและสากล  และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 4. สามารถนำความรูและเทคโนโลยีไปใชในการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนและใชไดอยางสรางสรรค 

อัตลักษณ  

 “ลูกบวรมงคล  มีทักษะชีวิต  มีจิตอาสา ” 

เอกลักษณ 

 “ศิลปะดี   กีฬาเดน  เนนคุณธรรม” 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย   2. ซ่ือสัตยสุจริต   

 3. มีวินัย    4. ใฝเรียนรู 

 5. อยูอยางพอเพียง   6. มุงม่ันในการทำงาน 

 7. รักความเปนไทย   8. มีจิตสาธารณะ 

 9. คนดีศรีสังคม 

คำขวัญโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 ลูกบวรมงคล “รูปลักษณงามสงา วาจางามเสนาะ ไมทะเลาะวิวาท ไมเปนทาสยาเสพติด ไม

ประพฤติผิดศีลธรรม” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกลยุทธโรงเรียนวัดบวรมงคล มี  4  แผน ดังนี้  

 1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 3. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

 4. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

กลยุทธระดับแผนงาน มีงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

โครงการท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายธนัท  อูดนอย  
กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

- คลินิกภาษา 
- วันสุนทรภู (ไทย) 
- วันภาษาไทย 
- รักการอาน 
- สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณิตศาสตร 
- สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 
แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 
การอาน คิด วิเคราะห (ภาษาไทย) 

กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
บวรมงคลนิทัศน 
หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน 

กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน 

กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เตรียมความพรอมทดสอบความรูระดับชาติ (ONET) TCASและการ    
     คนพบตัวเอง 
เรียนปรับพ้ืนฐาน (ม.1และม.4) 
ตามทันเพ่ือน 



สงเสริมการจัดการเรียนรู(STEM)วิทยาศาสตร 
สงเสริมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียนวิทยาศาสตร 

กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
สงเสริมการจัดการเรียนรูงานเกษตร 
สงเสริมศักยภาพดานอาชีพ(การจัดการเรียนการสอนเบเกอรี) 

แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 

โครงการท่ี 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน       
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจพร เปล่ียวจิตร 
กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

คายคุณธรรม 

วันไหวครู    
รณรงคเก่ียวกับยาเสพติด 

สงเสริมประชาธิปไตย 

โรงเรียนคุณธรรม 
จิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน 
อบรมผูนำนักเรียน/หองเรียนสีขาว 

โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 

กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 
รักษาดินแดน 

บริจาคโลหิต 

กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจาสิริกิติ์ฯ 

วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯพระบรมราชิน ี

วันสำคัญตามประเพณีไทย (แหเทียน, หลอเทียน) 
สืบสานงานประเพณีโรงเรียน 

ธรรมศึกษา 

วันสำคัญลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมการยอมรบัท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

ปฐมนิเทศ 

คายลูกเสือ(เรียนฟรี15ป) 
วันอาเซียน (สังคม) 
วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ(คริสตมาส) 



กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

วันเอดสโลก 

กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) 
ตรวจสุขภาพสมรรถภาพและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

ลีลาศ 

แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

โครงการท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนโรงเรียน 

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงบประมาณ ,กลุมบริหารงานบุคคล , กลุมบริหารงานท่ัวไป ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 

โรงเรียนมาตรฐานสากลและ OBECQA 

กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ศิลปหัตถกรรม 

พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการเฉพาะบุคคล 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 

ประชุมสัมมนา (อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ) 
กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 

พัฒนาแหลงเรียนรู (เชน บวรมงคลนุสรณ) 
พัฒนาแหลงเรียนรูของกลุมสาระฯ หองเรียนรู 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู 
สื่อประชาสัมพันธภายในและภายนอกสถานศึกษา 

พัฒนาระบบเครอืขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต     
   สาย LAN) 
 
 
 



         แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โครงการท่ี 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงานท่ัวไป) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายชาตรี จินดามณี 
กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 
ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 

การนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม Best Practice 

กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน (เว็บไซต) 
สนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ประชุมผูปกครอง Classroom Meeting 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสำหรับครู 
กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

วิจัยในชั้นเรียน 

การพัฒนาแบบทดสอบ (คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (ประชุม PLCกลุมยอย) 
อบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาและ 

               ทบทวนกระบวนการทำงานและการจัดการเรียนการสอน (ของร.ร.) 
COACHING เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

โครงการท่ี 5 พัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของผูเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม
(กลุมบริหารวิชาการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายชาตรี จินดามณี 

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือการคนพบตนเองและมีทักษะชีวิต 

 การสำรวจวัดแววความสามารถพิเศษ 

 อบรมครูเพ่ือพัฒนางานแนะแนว 
 
 
 



กิจกรรมคายทักษะชีวิตและการคนหาตัวเอง 

 คายสงเสริมความถนัดและศักยภาพของผูเรียน 

 แบบสำรวจการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนทุกระดับชั้น 

กิจกรรมสงเสริมศักยภาพดานกีฬา 

 สนับสนุนการแขงขันกาภายนอก 

 สงเสริมศักยภาพดานกีฬาเปตอง 

 สงเสริมศักยภาพดานกีฬาซุตซอล 

กิจกรรมลูกลิงจิตอาสา(สงเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคม) 
 จิตสาธารณะและการบำเพ็ญประโยชน 
 ชุมนุมลูกลิงจิตอาสา 

 คณะกรรมการนักเรียน 

กิจกรรมสงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมตามความถนัดและ 

ความสนใจ 

 กิจกรรมแขงขันของกลุมสาระการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ 

 หองเรียนเบเกอรี (ม.4และม.5) 
 BM CAFE 

          การพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 
งานประจำ (4 กลุมบริหาร ) 

     กิจกรรมพัฒนา 4 กลุมบริหาร      (รองฯ 4 กลุมบริหาร) 
    * กลุมบริหารงบประมาณ 

       - สำนักงานกลุมบริหารงบประมาณ 

        - บริหารการเงิน    

        - บริหารการบัญชี    
        - สำนักงานพัสดุและสินทรัพย    
        - ควบคุมภายในสถานศึกษา    

        - สารสนเทศ  

       - สวัสดิการ  

        - ตรวจสอบภายใน    
        - นโยบายและแผนงาน 

               - ประกันคุณภาพ 

       - ระดมทรัพยากร  

       - พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ  

 



    * กลุมบริหารวิชาการ 

         - สำนักงานกลุมบริหารวิชาการ   
        - ทะเบียน      
        - การรับสมัครนักเรียนเขาศึกษาตอ  

        - วัดผลประเมินผล     
       - หองสมุด 

       - แนะแนวและกยศ. 
       - กลุมสาระการเรียนรู 
       - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

       - ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร 

       - นิเทศพัฒนาและแกปญหา 

       - วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสานความรวมมือ 

       - สงเสริมการศึกษาพิเศษ 

       - พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย         
    * กลุมบริหารงานบุคคล 

         - สำนักงานกลุมบริหารงานบุคลากร              
        - สรรหา(ลูกจาง)     
        - จัดสรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน    
        - รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   
        - ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
        - ทะเบียนบุคลากร 
        - สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและกิจการนักเรียน 

                - วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร 
         - หวัหนาระดับ 

                                                   - คณะสี 
                                                   - ปองกันแกไขปญหายาเสพติด เอดสและอบายมุข 
                                                   - พัฒนาบุคลากร 

         - สงเสริมประชาธิปไตย 
         - วินัยและความประพฤตินักเรียน 
    * กลุมบริหารท่ัวไป 

         - สำนักงานผูอำนวยการ 

        - โสตทัศนศึกษา 

        - อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
         - สำนักงานบริหารท่ัวไป  



        - คณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
         - สารบรรณ (ธุรการ)     

         - ยานพาหนะ      

        - โภชนาการ      
        -  สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา     

        -  ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขายการศึกษา 

       -  ประชาสัมพันธ  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3   
รายละเอียดของแผนงาน  งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว  งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดบวรมงคล  ปงบประมาณ 2567 

(1 ตลุาคม  2566   ถึง  30  กันยายน  2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดบวรมงคล 
ท่ี  57/2566 

เรื่อง  แผนการใชเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา  
ประจำปงบประมาณ 2567 

        ……………………………………………............... 
โรงเรียนวัดบวรมงคลไดพิจารณาแผนการใชเงินอุดหนุนรายหัวและเงินงบประมาณประจำป

งบประมาณ  2567  (1  ตุลาคม  2566   ถึง   30  กันยายน  2567 )  ของกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรู 
งาน และประสานแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567  พรอมอนุมัติแผนการใชเงินตางๆ  ดังรายละเอียด
ทายคำสั่งเพ่ือเปนขอกำหนดและแนวปฏิบัติไวดังนี้ 

1. ใหกลุมบริหาร/กลุมสาระการเรียนรู/งาน ใชเงินตรงตามหมวดรายจายท่ีไดรับอนุมัติและ
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีไดกำหนดไว 

2. เงินหมวดรายจายเดียวกันถัวเฉลี่ยในวัตถุประสงคเดียวกัน  แตไมเกินวงเงินท่ีไดรับการ
อนุมัติ  (โดยแบงระยะการเบิกจายเปน  2  ภาคเรียน) 

3. ถามีความประสงคตองโอนเงินหมวดเงินรายจายไปใชในรายจายอ่ืนตองไดรับอนุมัติจาก
ผูอำนวยการกอน 

4.กอนใชเงินทุกครั้งติดตองานวิเคราะหและจัดทำแผนสถานศึกษา  งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย  งานบริหารการเงิน  เนื่องจากจำนวนเงินท่ีจัดสรรไวเปนเพียงประมาณการเทานั้น 

5. การใชเงินถูกตองตามระเบียบฯ และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
6. ประมาณการนี้เริ่มใชตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน  2567  โดยแบงเปน 2 งวด 
7. ใหหัวหนากลุมบริหาร / หัวหนากลุมสาระการเรียนรู / หัวหนางาน ดำเนินการใชเงินตาม

แผนการจัดสรรเงินตามเอกสารท่ีแนบทายมานี้ 
 

  ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม   พ.ศ. 2566  เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันท่ี  22   กันยายน   พ.ศ. 2566 
  

 

    ( นายชาตรี  จินดามณี ) 
                                         ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
เรื่อง  การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณและรายไดสถานศึกษา  
ประจำปงบประมาณ  2567 ( 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน  2567 ) 

------------------------------------------------------------- 
 

ตอนท่ี  1  การจัดสรรอัตราสวนรอยละของเงินจัดสรร 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมีเงินอุดหนุนประมาณการในปงบประมาณ 2567   โดยใชในภาคเรียนท่ี 2       
ปการศึกษา 2566   และภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา  2567   จำนวน     1,611,989.52  บาท ( หนึ่งลานหก
แสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันเการอยแปดสิบเกาบาทหาสิบสองสตางค )  มาจากยอดงบอุดหนุนรายหัวท่ีไดรับและหัก
คาสาธารณูปโภคและคาใชจายจำเปน จำนวน 1,065,000บาท  (หนึ่งลานหกหม่ืนหาพันบาทถวน)   จึงมีเงิน
อุดหนุนคงเหลือเงินท่ีนำมา 546,989.52  (หาแสนสี่หม่ืนหกพันเการอยแปดสิบเกาบาทหาสิบสองสตางค ) ซ่ึง
เม่ือพิจารณาตามวิสัยทัศน  พันธกิจ งาน / โครงการตามกลยุทธ แลวไดจัดสรรเงินตามรายละเอียดดังนี้ 
 1. กลุมบริหารวิชาการไดรับงบประมาณรอยละ  33  จำนวน   179,610  บาท 

2. กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารบุคคล ไดรับงบประมาณรอยละ 57 
จำนวน 313,380 บาท 
3. งบสำรองจายรอยละ   10  จำนวน  54,000  บาท 

  
 มีเงินรายไดสถานศึกษา(เงินบำรุงการศึกษา)ประมาณการท้ังหมด 2,434,869.68 บาท (สองลานสี่แสน
สามหม่ืนสี่พันแปดรอยหกสิบเกาบาทหกสิบแปดสตางค) เงินเรียนฟรี 15 ป ประมาณการท้ังหมด 261,858 บาท 
(สองแสนหกหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยหาสิบแปดบาทถวน) เงินรายไดอ่ืนๆประมาณการท้ังหมด 300,663.92 บาท
(สามแสนหกรอยหกสิบสามบาทเกาสิบสองสตางค) เงินบริจาคประมาณการท้ังหมด 275,519.42 (สองแสนเจ็ด
หม่ืนหาพันหารอยสิบเกาบาทสี่สิบสองสตางค) 
 
ตอนท่ี  2   กลยุทธโรงเรียนวัดบวรมงคล  จัดเปนแผนงานหลัก  4  แผน  ดังนี้ 
 1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 3. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 
 4. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

 
 
 

 



 

โครงการที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

แผนกลยุทธที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ   

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1.1 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 1.1 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธนัท อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจำเปนที่จะตองดำเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผนจัด

กิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน 

และการคิดคำนวณ คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถใชเทคโนโลยีและการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและ

ปลอดภัย มีทักษะพื้นฐานตองานอาชีพในอนาคต เปนไปตามที่สถานศึกษากำหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เปนไปตามที่สถานศึกษากำหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมวีิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น

และแกไขปญหาได 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทกัษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาเองไดอยางเหมาะสมและ

ปลอดภัย 

 5. เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 6. เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เปนไปตาม 
ที่สถานศึกษากำ 
หนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
ที่สงเสริมการพัฒนาความสามารถในการอาน  
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 83 ของนักเรียนที่ผานการประเมิน 
คุณลักษณะดานการอานเขียน ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 67 ของนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชา 
คณิตศาสตรและวทิยาการคำนวณ 
ตั้งแตระดับ 2 ข้ึนไป 
3.  รอยละ 83 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานการสื่อสารตัง้แตระดับดีข้ึนไป 
หมายเหตุ ขอ 1 และ 3 ทำ rubic 
และ นำขอมูลจาก Bookmark มาตอบ 

            1 คลินิกภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย 

            2 วันสุนทรภู กลุมสาระฯภาษาไทย 

            3 วันภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย 

            4 รักการอาน กลุมสาระฯภาษาไทย 

            5 สงเสริมการเรียนเรียนรูทักษะ 
ภาษาอังกฤษ 

กลุมสาระฯ 
ภาษาตางประเทศ 

            6 สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณิตศาสตร กลุมสาระฯ 
คณิตศาสตร 

1.1.2 กิจกรรมความสามารถในการคิด 
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   
 คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกไขปญหาได  
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมในกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชัน้เรียนและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนออนไลน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 83 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
สมรรถนะการคิดและการแกปญหาตั้งแต 
ระดับดีข้ึนไป  
หมายเหตุ  ทำ rubic ดานการวเิคราะห  
ดานอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และ ดานแกปญหา 
 
 
 
 
 
 
 

            7 แขงขันทางวชิาการ(ภายใน) กลุมสาระฯ 

            8 แขงขันทางวชิาการ(ภายนอก) กลุมสาระฯ 

            9 การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) กลุมสาระฯภาษาไทย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบ่งชี ้                  กิจกรรม   ผู้รับผิดชอบ         วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.1.3 กิจกรรมความสามารถในการสราง 
นวัตกรรม 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสราง 
นวัตกรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมในการ 
จัดทำโครงงานของหองเรียน 
 (ประเมินจากรายชื่อผูเขารวมในเลมโครงงาน) 
2. รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมใน 
กิจกรรมเสริมสรางความรูและทกัษะพื้นฐาน 
ในการสรางนวัตกรรม 
(เชน ดูจากงานบวรมงคลนทิัศน) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนไดรับผลการประเมิน 
โครงงานหองเรียนในระดบัดีข้ึนไป 
(ในชวงปแรกดูจากหองเรียนที่ผานการคัดเลือก 
มาคิดคำนวณจำนวนนักเรียนโดยคิดทั้งหอง) 

          10 สัปดาหวนัวิทยาศาสตร กลุมสาระฯ  
วิทยาศาสตร ฯ 

          11 บวรมงคลนทิัศน ครูธนัท 
          12 หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน ตามเร่ืองที่มา 

1.1.4 กิจกรรมความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
เสริมสรางความสามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนา 
ตนเองอยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชน 
 ใหความรูหนาเสาธง ,การแขงขัน ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานเทคโนโลยีตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
 ( ใช rubic) 

          13 การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ครูมัทนา 
          14 การจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามสถานการณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา 
กำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เชน การติว O-NET หรือติว อ่ืนๆ  
( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.มีผลคะแนน O-NET เปนไปตามที ่
สถานศึกษากำหนดอยางนอย 4 กลุมวิชา 
2.รอยละ 82 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 
รวม 2.75 ข้ึนไป 

          15 เตรียมความพรอมทดสอบความรู 
ระดับชาติ (O-NET) 

ครูธนัท 

          16 เรียนปรับพื้นฐาน (ม.1 และ ม.4) ครูธนัท 
          17 สงเสริมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียน

วิทยาศาสตร 
ครูธนสิทธิ ์

          18 สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ 
Active learning 
STEM โครงงานวิทยาศาสตร 

ครูธนสิทธิ ์

          19 ตามทันเพื่อน กลุมสาระ 

1.1.6 กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคต ิ
ที่ดีตองานอาชีพ 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความรู ทักษะพืน้ฐานและเจตคติที่ด ี
ตองานอาชีพ  
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางควา
พื้นฐานดานอาชพี 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 86 ของนักเรียนที่มีเปาหมายดานอาชีพแล
คติที่ดีตออาชีพ 

          20 ส่งเสรมิการจดัการเรียนรูง้านเกษตร ครูอภิชาต ิ

          21 ส่งเสรมิศกัยภาพทกัษะดา้นอาชพี 

(การจดัการเรียนการสอน) 

ครูบพิตร 



 

 

4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสด ุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ  
(ระบุ) 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
 
 
7 
 
8 
9 
 
10 
11 
 
12 
 
 
13 
14 
 
 
15 
 
16 
17 
 
18 
 
19 
 
 
20 
21 
 

กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
คลินิกภาษาไทย 
วันสุนทรภู 
วันภาษาไทย 
รักการอาน 
สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 
สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณติศาสตร 
กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา 
แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 
 
แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 
การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) 
กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
บวรมงคลนิทัศน 
 
หน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงาน 
กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
การจัดการเรยีนการสอนคอมพิวเตอร 
การจัดการเรยีนการสอนออนไลน 
กิจกรรมผลสมัฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
เตรียมความพรอมทดสอบความรู 
ระดับชาติ (O-NET) 
เรียนปรบัพ้ืนฐาน (ม.1 + ม.4) 
สงเสริมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียน
วิทยาศาสตร 
สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบActive learning 
STEM โครงงานวิทยาศาสตร 
ตามทันเพ่ือน 
กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและ 
เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
สงเสริมการจัดการเรียนรูงานเกษตร 
สงเสริมศักยภาพทักษะดานอาชีพ 

 
 

78 
322 
605 

- 
- 
- 
 
 
 

479 
 
- 
- 
 

460 
- 
 
- 
 
 

779 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
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      - 
- 
 
 
 
- 
 

3,000 
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5,000 
25,500 
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- 
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10,000 
 
- 
- 
 

11,925 
 
- 
 
 

7,000 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
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10,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

1,000 
(รายได) 

- 
- 
 
- 

5,000 
(รายได) 

- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

6,000 
(บริจาค) 
3,000 
(รายได) 

- 
 
 
- 
- 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
26 มิ.ย. 67 
29 ก.ค.67 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 ตลอดภาคเรยีน 

 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
1-31 ส.ค.67 

ม.ค.67 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตามสถานการณ 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
- 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 



 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.1.1ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนา
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
คำนวณ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 83 ของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะดานการ
อานเขียน ตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 
2.รอยละ 67 ของนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชาคณติศาสตรและ
วิทยาการคำนวณตั้งแตระดับ 2 ข้ึนไป 
3.รอยละ 83 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะดานการ
สื่อสารตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 
 

     RUBIC / BOOK MARK 
 

BOOK MARK 
 

RUBIC / BOOK MARK 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 

แบบประเมนิ 
 

BOOK MARK 
 

แบบประเมนิ 

1.1.2.กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในชั้นเรียนและแลกเปลีย่นเรียนรูในชุมชนออนไลน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 83 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะการคิดและ
การแกปญหาตั้งแตระดับดีข้ึนไป  
หมายเหตุ  ทำ rubic ดานการวิเคราะห  
ดานอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และ ดานแกปญหา 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 

 RUBIC 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมนิ 

1.1.3.กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมในการจัดทำโครงงานของ
หองเรียน (ประเมินจากรายชื่อผูเขารวมในเลมโครงงาน) 
2. รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมในการทำกิจกรรม 
เสริมสรางความรูและทักษะพืน้ฐานในการสรางนวัตกรรม 
(เชน ดูจากงานบวรมงคลนทิัศน) 
 
 
 

 
 

สังเกต 
 

สังเกต 
 

 
 
 
 

 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนไดรับผลการประเมินโครงงาน 
หองเรียนในระดับดีข้ึนไป(ในชวงปแรกดูจากหองเรียนที่ผานการ
คัดเลือกมาคิดคำนวณจำนวนนกัเรียนโดยคิดทั้งหอง) 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

1.1.4.กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเสริมสรางความ 
สามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนาตนเอง 
อยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชนใหความรูหนาเสาธง , 
การแขงขัน ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะดาน
เทคโนโลยตีั้งแตระดบัดีข้ึนไป 
  

 
 

 
สังเกต 

 
 
 
 

RUBIC 
 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 

แบบประเมนิ 

1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเชน การติว O-NET หรือติว อ่ืนๆ  
( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีผลคะแนน O-NET เปนไปตามสถานที่สถานศึกษากำหนด 
เพิ่มข้ึนอยางนอย 4 กลุมวิชา 
2. รอยละ 82 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.75 ข้ึนไป 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 

การทดสอบO-NET 
 

               BOOK MARK 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบรายงาน 
 

BOOK MARK 

1.1.6 กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางความรูพื้นฐานดาน
อาชีพ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 86 ของนักเรียนที่มีเปาหมายดานอาชพีและมีเจตคติทีด่ีตอ
อาชีพ 
 

 
 

สังเกต 
 
 

ความตองการดานอาชีพ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสำรวจ  

         

 

 

 

 



 

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เปนไปตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

  2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็นและแกไขปญหาได 

  3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาเองไดอยาง

เหมาะสมและปลอดภัย 

  5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

  6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 



 

โครงการที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

แผนกลยุทธที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงานวชิาการ  

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1.2 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 1.2 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจติร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจำเปนเก่ียวกับการศึกษาวาจะตองดำเนินการไปตามแนวทาง

แหงการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้นการที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดมีคุณลักษณะดังกลาว

ไดนั้นจำเปนอยางยิ่งที่โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จะตองมีการรวมมือกันในการสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่ดี มี

ความพรอมในการเรียนเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหสูงข้ึน รวมทั้งคุณภาพทางการศึกษาใหได

ตามมาตรฐานที่กำหนด ซึ่งโรงเรียนถือวาเปนปจจัยที่สำคัญประการหนึ่งที่จะวางแผนและขับเคลื่อนผูเรียนให

เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด โรงเรียนจึงจำเปนที่จะตองมีการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนแนวทางใหผูเรียน

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวติ และคุณภาพทางการศึกษาใหไปถึงเปาหมายที่กำหนดไดอยางสมบูรณ และสามารถที่

จะเปนกำลังที่สำคัญของการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย มสีวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

3. เพื่อใหผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4. เพื่อใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคมสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.2.1 กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ด ี

ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตาม 
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
เสริมสรางคุณลักษณะและคานยิมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 รอยละ 97 ของนักเรียนที่ผานการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

            1 คายคุณธรรม กลุมสาระฯสังคม 
            2 วันไหวครู    กลุมสาระฯสังคม 
            3 รณรงคเก่ียวกับยาเสพตดิ ครูธนสิทธิ ์
            4 สงเสริมประชาธปิไตย ครูสุรัสวดี 
            5 จิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน ครูสาวิตรี 

6 อบรมผูนำนักเรียน/หองเรียนสขีาว ครูธนสิทธิ ์

7 โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ ครูสุรัสวดี 

8 กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. ตามเร่ืองที่มา 

9 รักษาดินแดน ครูสามารถ 

10 บริจาคโลหิต ครูพนอจิตร 

11 โรงเรียนคุณธรรม กลุมสาระฯสังคม  

1.2.2 กิจกรรมความภูมิใจในทองถิ่น 
และความเปนไทย 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคา 
ของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
สรางเสริมความภาคภูมิใจในทองถ่ินและ 
ความเปนไทย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
พฤติกรรมที่แสดงถึงความภาคภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทยตั้งแตระดบัดข้ึีนไป 

12 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 กลุมสาระฯสังคม 
13 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจา 

สิริกิติ์ฯสมเด็จพระบรมราชชนนพีันปหลวง 
กลุมสาระฯสังคม 

14 วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 กลุมสาระฯสังคม 

15 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจาสทุิดาฯพระบรมราชิน ี

กลุมสาระฯสังคม 

16 วันสำคัญตามประเพณีไทย  
(แหเทียน, หลอเทียน) 

กลุมสาระฯสังคม 

17 สืบสานงานประเพณีโรงเรียน ครูสาวิตรี 

18 ธรรมศึกษา กลุมสาระฯสังคม 

19 วันสำคัญลูกเสือเนตรนารี ครูสุภาศิริ 

1.2.3 กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
การเรียนรูความแตกตางทางเพศ เชื้อชาติ  
ศาสนา วัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานการใชทักษะชีวิตตั้งแตระดับ 
ดีข้ึนไป 

20 ปฐมนิเทศ ครูสุรัสวดี 

21 คายลูกเสือ(เรียนฟรี 15 ป) ครูสุภาศิริ 
22 วันอาเซียน (สังคม) กลุมสาระฯสังคม 

23 วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ 
(วันคริสตมาส) 

กลุมสาระฯ 
ภาษาตางประเทศ 



 

4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสด ุ เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
 
 
1 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 
10 
11 
 
 
12 
13 
14 
 

กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
คายคุณธรรม 
วันไหวครู    
 
รณรงคเก่ียวกับยาเสพตดิ 
สงเสริมประชาธิปไตย 
จิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน 
อบรมผูนำนักเรียน/หองเรยีนสีขาว 
โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 
กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 
รักษาดินแดน 
 
บริจาคโลหิต 
โรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมความภมูิใจในทองถิ่น 
และความเปนไทย 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจาสิริกิติ์ ฯ 
วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 
 
 
 

 
 
- 
- 
 

6,240 
262 
909 

       - 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 

 
 
- 
- 
 

4,000 
- 
- 
- 

      - 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 

 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 

 
 
- 

2,000 
(บริจาค) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 
(รายได) 

- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 
 

  คายทกัษะชวีิต 

20 มิ.ย. 67 
 

24-28 มิ.ย.67 
23 พ.ค.67 

ตลอดภาคเรียน 
เมษายน 2567 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
- 
- 

 
 
    25 ก.ค. 67 

8 ส.ค. 67 
 

4 ธ.ค. 66 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและ 

จิตสังคม 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม 
สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่รวมกิจกรรมสงเสริม 
การมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการตรวจ 
สุขภาพในระดบัปกต ิ
2.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่ผานการประเมิน 
สมรรถภาพทางกาย 
3.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
วุฒิภาวะทางอารมณในระดับปกติ 

24 วันเอดสโลก ครูพนอจิตร 
25 กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) ครูพนอจิตร 

26 ตรวจสุขภาพนักเรียนสมรรถภาพ 
และประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

ครูพนอจิตร 

27 ลีลาศ ครูพนอจิตร 



ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสด ุ เงิน 

อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
15 
16 
 
17 
 
18 
 
19 
 
 
 
20 
 
21 
 
22 
23 
 
 
24 
25 
 
 
 
 
 
26 
 
27 
 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี 
วันสำคัญตามประเพณีไทย( แหเทียน,หลอเทียน) 
 
สืบสานงานประเพณีโรงเรียน 
 
ธรรมศึกษา 
 
วันสำคัญ(ลูกเสือ เนตรนารี ) 
 
กิจกรรมการยอมรับท่ีจะอยูรวมกนั 
บนความแตกตางและหลากหลาย 
ปฐมนิเทศ 
 
คายลูกเสือ(เรยีนฟรี15ป) 
 
วันอาเซียน (สังคม) 
วันสงเสรมิทักษะภาษาตางประเทศ(วันคริสตมาส) 
 
กิจกรรมสขุภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
วันเอดสโลก 
กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) 
 
 
 
 
 
ตรวจสุขภาพนักเรยีนสมรรถภาพและประกัน 
อุบัติเหตุนักเรียน 
ลีลาศ 
 

- 
- 
 
- 
 

537 
 
- 
 
 
 

300 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

2,500 
10,000 

 
- 
 
- 
 

1,000 
 
 
 

15,840 
 
- 
 
- 

5,000 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

128,800 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
4,000 

(บริจาค) 
4,100 

(บริจาค) 
12,000 
(บริจาค) 
2,000 
(รายได) 

 
 

1,000 
(รายได) 
5,600 
(รายได) 

- 
- 
 
 
- 

4,000 
(รายได) 
44,000 
(บริจาค) 
8,500 

(สวัสดิการ) 
- 
 
- 
 
 

    30 พ.ค. 67 
16 ก.ค. 67 

 
ตามสถานการณ 

 
7 ธ.ค. 66 

 
20 พ.ย.66 
1 ก.ค.67 

 
 

10 พ.ค.67 
 

30 พ.ย. – 
 2 ธ.ค.66 
8 ส.ค.67 
21 ธ.ค.66 

 
 
- 

 8 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
- 
 
 

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 

 

 



6.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.2.1 กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ
และคานยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
 
 

สังเกต 
 

 
     RUBIC / BOOK MARK 
 

วิธีการประเมิน 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมนิ 
 

เคร่ืองมือ 
1.2.2.กิจกรรมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริมความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

 
 

สังเกต 
 
 

 RUBIC 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมนิ 

1.2.3.กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
ความแตกตางทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะดานการใช
ทักษะชีวิตตัง้แตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สังเกต 
 

 
RUBIC 

 
 
 

แบบสังเกต 
 

 
แบบประเมนิ 

1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่รวมกิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ด ี
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการตรวจสุขภาพในระดับปกต ิ
2.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่ผานการประเมินสมรรถภาพทางกาย 
3.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินวุฒิภาวะ 
ทางอารมณในระดบัปกต ิ

 
 

สังเกต 
 
 

สำรวจ 
RUBIC 
SDQ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

      แบบสำรวจ 
แบบประเมนิ 
แบบประเมนิ 

         

 

 

 



 

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม  

ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

  3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  5. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวเบญจพร เปล่ียวจิตร) 

                                         รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                  (นายชาตรี  จนิดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

แผนกลยุทธที่ 3  แผนพฒันาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานทัว่ไป กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลตระหนักถึงโครงสรางการบริหารแบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลที่ผูบริหารได

รวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผูปกครอง ชุมชน และบุคลากรในสถานศึกษา วางแนวทาง

ความสำคัญตอการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล การมีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน มี

แผนพัฒนาดานการบริหาร จงึมีความสำคัญมาก ใหเปนไปตามแนวทางเดียวกัน โปรงใส เปนระบบ มีแบบแผน มี

การพัฒนา มีการวิเคราะหจัดทำแผนสถานศึกษาใหทันสมัย  บรรลุตามแผนกลยุทธ วิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนนที่

กำหนดข้ึน และตรงตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  เกิดประสิทธิภาพ ในการทำงานและกาวไปขางหนาโดยสู

ความเปนสากล 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วสิัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชดัเจน  มปีระสิทธิภาพ  

 สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูที่เก่ียวของทุกฝาย     

3. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีการดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 4. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพเพื่อพัฒนางาน 

 5. เพื่อใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย 

 6. เพื่อใหมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
2.1 กิจกรรมด้านเป้าหมายวิสัยทศัน ์

และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 วัตถุประสงค 

การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถาน 
ศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความตองการชุมชน  
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ   
เปนไปไดในการปฏิบัติ  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมที่มีความ 
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพนัธกิจของสถาน 
ศึกษา 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนอง 
วิสัยทัศนพนัธกิจของโรงเรียนทีม่ีผลการ 
ประเมินตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 

            1 สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ ครูปมุข 
            2 โรงเรียนมาตรฐานสากลและOBECQA ครูจิราวรรณ 

   

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ที่ชัดเจน  มปีระสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความรวมมือของผูที่เก่ียวของทุกฝาย    
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมที่ตอบสนอง 
ตอมาตรฐานการศึกษา 
2.  รอยละ 96 ของโครงการ กิจกรรมที่ 
ดำเนินการตามวงจรคุณภาพ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมที่มีผล 
การประเมินตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนเก่ียวของที่มีตอการบริหารจัดการ 
ของโรงเรียนตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            3 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ครูจิราวรรณ 
            4 การพัฒนาแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ครูสาวิตรี 



 

 

 

 

 

 

  ตัวบ่งชี ้                  กิจกรรม   ผู้รับผิดชอบ         วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

2.3 กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 
มีการดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนนคุณภาพ 
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร  สถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย  
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของโครงการกิจกรรมทางวชิาการ 
ที่ตอบสนองตอการพฒันาคุณภาพผูเรียน 
ดานความรู คุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมที่มีผล 
การประเมินตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 

            5 ศิลปหัตถกรรม ครูบพิตร 

            6 พัฒนาหลักสูตรที่เนนความตองการ 
เฉพาะบุคคล 

ครูธนัท 

2.4 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 วัตถุประสงค 
มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ 
ของครูและสถานศึกษา  และจดัใหมีชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการพัฒนาตนเอง 
ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป 
2.  รอยละ 97 ของครูที่มีแผนการพัฒนาตนเอง 
 (เชน เทียบกับของปกอนของตนเองวาจะพฒันา 
อะไรทำหรือไม) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 รอยละ 97 ของครูที่มีการพัฒนาตนเองตาม 
แผนพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          7 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระฯ ครูสามารถ 
          8 ประชุมสัมมนา (อบรมและพฒันา 

ทางวชิาการและวิชาชีพ) 
ครูสามารถ 



 

 

 

 

 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

และสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคม 
ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของแหลงเรียนรูที่มีสภาพพรอม 
ตอการจัดการเรียนรูทั้งคุณภาพและ 
ความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใชแหลงเรียนรูในระดับดข้ึีนไป  
 

           9 พัฒนาแหลงเรียนรู 
- หองบวรมงคลนุสรณ 
- หองเรียนรูของกลุมสาระ ฯ 
- หองสมุด 
- หองโภชนาการ 

 
อาคารสถานที ่
ทุกกลุมสาระฯ 
ครูบพิตร 
ครูอุมาพันธุ 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนนุการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ 
ของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจัดระบบ 
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการเรียนรู 
(ผูที่ปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทำอะไรบาง) 
2.มีกิจกรรมประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 97 เพื่อประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุมบริหาร กลุมสาระ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 97 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในระดับดีข้ึนไป 
2.เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมบุคลากรภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 100  
ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุมบริหาร 
กลุมสาระ หนวยงานที่เก่ียวของตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 

           10 สื่อประชาสัมพนัธภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

ครูอภิชาต ิ

           11 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลย ี
สารสนเทศ(เชน สญัญาณอินเตอรเน็ต 
 สายLAN) 

ครูบพิตร 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสด ุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
 
 
1 
2 
 
 
3 
4 
 
 
 
 
5 
 
6 
 
 
 
 
7 
8 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศน 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สงเสริมความเปนเลิศดานศลิปะ 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและOBECQA 
กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 
การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 
การพัฒนาแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 
กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
ศิลปหัตถกรรม 
 
พัฒนาหลักสตูรท่ีเนนความตองการ 
เฉพาะบุคคล 
 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 
ประชุมสมัมนา 
(อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ) 
กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 
พัฒนาแหลงเรียนรู  
- หองบวรมงคลนุสรณ 
- หองเรียนรูของกลุมสาระ  
 
- หองสมุด  
- หองโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8,040 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

6,000 
- 
 
 
 
 
 
- 

17,000 
 
- 

11,820 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 

 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

23,400 
(รายได) 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 

3,000 
(รายได) 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

 
 
 
 
 



ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสด ุ เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 
(ระบุ) 

 
 
 
10 
 
11 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู 
สื่อประชาสัมพันธภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 
พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลย ี
สารสนเทศ(เชน สญัญาณอินเตอรเน็ต สายLAN) 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 

20,000 
(บริจาค) 

 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
2.1  กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับวิสยัทศัน
และพันธกิจของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนอง 
วิสัยทัศนพนัธกิจของโรงเรียนทีม่ีผลการประเมินตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 

 
 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
 

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมที่ตอบสนองตอมาตรฐาน
การศึกษา 
2.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมที่ดำเนินการตามวงจร
คุณภาพ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมที่มีผลการประเมินตั้งแต
ระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวน
เก่ียวของที่มีตอการบริหารจัดการของโรงเรียนตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 

 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 

ประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบประเมนิ 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

2.3 กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน 
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของโครงการกิจกรรมทางวชิาการที่ตอบสนองตอการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานความรู คุณลักษณะทักษะและสมรรถนะ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมที่มีผลการประเมิน 
ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
 

2.4.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการพัฒนาตนเองไมนอยกวา 
 20 ชั่วโมงตอป 
2.  รอยละ 97 ของครูที่มีแผนการพัฒนาตนเอง 
 (เชน เทียบกับปกอนของตนเองวาจะพฒันาอะไรทำหรือไม) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของครูที่มีการพัฒนาตนเองตามแผนพฒันาตนเอง  

 
 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของแหลงเรียนรูที่มีสภาพพรอมตอการจัดการ 
เรียนรูทั้งคุณภาพและความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใช 
แหลงเรียนรูในระดับดีข้ึนไป  

 
 
 

สำรวจ 
 
 

ประเมิน 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบประเมนิ 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการบริหารจัดการและการเรียนรู 
(ผูที่ปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทำอะไรบาง) 
2.มีกิจกรรมประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาคิด
เปนรอยละ 97 เพื่อประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารตางๆ 
จากกลุมบริหาร กลุมสาระ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 97 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใช 
เทคโนโลยสีารสนเทศในระดบัดข้ึีนไป 
2.เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา  
คิดเปนรอยละ 100 ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุม
บริหารกลุมสาระ หนวยงานที่เก่ียวของตลอดปการศึกษา 
 

 
 
 

สำรวจ 
 
 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ  

 



 

         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. การบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. การบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูท่ี

เก่ียวของทุกฝาย     

3. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 4. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

 5. มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมี

ความปลอดภัย 

 6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต) 

                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 



 

โครงการที่ 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

แผนกลยุทธที่ 4 แผนพฒันาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี จินดามณ ี

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจำเปนที่จะตองดำเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหครูและผูมีสวนเก่ียวของไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหขอมูลสะทอนกลับนำไป

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูนำมาพัฒนาผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  มีการบริหารจัดการเรียน

เชิงบวก แสวงหาความรูและเผยแพรการใชเทคโนโลยแีละภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนไปตามที่สถานศึกษากำหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชีว้ัดของหลักสูตร

สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวติได  มี

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

 2. เพื่อใหมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ผูเรียนรักที่จะเรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทกัษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนำมาพฒันาผูเรียน

  

5. เพื่อใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูที่เก่ียวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู  ครูและผูที่เก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู 

ผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกตใช 

ในชีวิตได 

 วัตถุประสงค 

มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ 

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษา 

มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไป 

จัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตได  มนีวัตกรรมในการ 

จัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มีการจัดการเรียนรูที่ 

เนนกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง (เชน active 

learning) 

2.  รอยละ 95 ของครูที่มีวิจัยในชั้นเรียนหรือ 

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู (เชนเร่ืองสื่อ 

การสอน) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มีการเผยแพร 

กระบวนการจัดการเรียนรู BEST PRACTICE 

 วิจัยในชัน้เรียน หรือนวัตกรรมการเรียนรู 

2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการ 

จัดการเรียนรู BEST PRACTICE วิจัยในชัน้เรียน  

หรือนวัตกรรมการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 

หมายเหตุ การเผยแพร อาจทำที่หนาweb  

หรือจัดงานภายใน ร.ร. 

            1 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน ครูสาวิตรี 

            2 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย ครูธนัท 

            3 การนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  

Best Practice 

ครูจิราวรรณ 

3.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศและแหลงเรียนรู 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 

ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู   

รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือตอการเรียนรู 

โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 

ดวยตัวเอง 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 97 ของครูที่มีการใชสื่อ เทคโนโลย ี

สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญา 

ทองถ่ิน(ดูจาก SAR ตรวจสอบการใชสื่อ 

 แหลงเรียนรูอะไร)  

            4 พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน(เวบ็ไซต) ครูบพิตร 

            5 สนับสนนุการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

การจัดการเรียนการสอน  

(โสตทัศนศึกษา) 

ครูบพิตร 

               



  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

รอยละ 95 ของครูที่มีผลการประเมินการ 

ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู  

รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินในระดบัดีข้ึนไป 

(ใชrubic) 

3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียน 

เชิงบวก 

 วัตถุประสงค 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก 

ผูเรียนรักที่จะเรียนรู  และเรียนรูรวมกัน 

อยางมีความสุข 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการบริหาร 

การจัดชั้นเรียนเชงิบวก  (ดูจากแผนการสอน 

ฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีผลการประเมินความ 

พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 

 ( ใหนักเรียนเปนผูประเมนิแบบสอบถาม) 

          6 กิจกรรม Classroom Meeting ครูสาวิตรี 

          7 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการชัน้เรียน 

เชิงบวกสำหรับครู 

ครูธนสิทธิ ์

3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมิน 

ผูเรียนอยางเปนระบบและนำผล 

มาพัฒนาผูเรียน 

  วัตถุประสงค 

การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจ 

ของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใช 

เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที ่

เหมาะสมกับเปาหมายในการจดัการเรียนรู   

ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนำมาพัฒนา 

ผูเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการบันทึกหลังแผน 

การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการนำผลการประเมิน 

ผูเรียนมาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม 

หรือทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

8 วิจัยในชัน้เรียน ครูจิราวรรณ 

9 การพัฒนาแบบทดสอบ  

(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 

ครูธนัท 



 

 

4. งบประมาณ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนนิการ พัสด ุ เงิน

อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 

 

 

 

1 

2 

3 

 

 

 

4 

5 

 

 

 

 

กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการ 

คิด และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 

การนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  

Best Practice 

กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน(เวบ็ไซต) 

สนับสนนุการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

การจัดการเรียนการสอน  

(โสตทัศนศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

129 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

102,558 

- 

 

 

 

6,000 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

30,000 

(รายได) 

 

 

 

 

 

 

รวมคายลูกเสือ 

ภาคเรียน1/67 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 

 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูและ 

ใหขอมูลสะทอนกลบัเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 

มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพระหวางครูและ 

ผูที่เก่ียวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให 

ขอมูลสะทอนกลับ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 96 ของครูที่มีชั่วโมง PLC ครบตามเกณฑ 

ที่กำหนด 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

รอยละ 96 ของครูที่เขารวมชุมชนทางวชิาชีพ

นอกเหนือจากการ PLC ในโรงเรียน  

 

          10 ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

(ประชุมPLCกลุมยอย) 

ครูธนสิทธ 

          11 อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ 

ทบทวนกระบวนการทำงานและการจัด 

การเรียนการสอน (ของร.ร.) 

 

ครูสามารถ 

          12 COACHING เพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน 

ครูวรานันท 



ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดำเนนิการ 
พัสด ุ รายได เรียนฟร ี เงินอ่ืนๆ 

 

 

6 

 

7 

 

 

 

8 

9 

 

 

 

 

10 

 

11 

 

 

12 

กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียน 

เชิงบวก 

กิจกรรม Classroom Meeting 

 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการชัน้เรียน 

เชิงบวกสำหรับครู 

กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียน 

อยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

วิจัยในชัน้เรียน 

การพัฒนาแบบทดสอบ  

(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

ใหขอมูลสะทอนกลบัเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

(ประชมุPLCกลุมยอย) 

อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ 

ทบทวนกระบวนการทำงานและการจัด 

การเรียนการสอน (ของร.ร.) 

COACHING เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

482 

420 

 

 

 

 

240 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

2,400 

(สวัสดิการ) 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

12 พ.ย. 66 

26 พ.ค.67 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

27-28 ต.ค.66 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัตจิริง

และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด

และปฏิบตัิจริง (เชน active learning) 

2.  รอยละ 96 ของครูที่มีวิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรู (เชน เร่ืองสื่อการสอน) 

 

 

 

สำรวจ 

 

สำรวจ 

 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มีการเผยแพรกระบวนการจัดการเรียนรู 

BEST PRACTICE วิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมการเรียนรู 

2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู 

BEST PRACTICE วิจัยในชั้นเรียน หรือนวัตกรรมการเรียนรูใน

ระดับดีข้ึนไป 

หมายเหตุ การเผยแพร อาจทำที่หนาweb หรือจัดงานภายใน ร.ร. 

 

สำรวจ 

 

สำรวจ 

 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

3.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 97 ของครูที่มีการใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและ

แหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ิน(ดูจาก SAR ตรวจสอบ

รายการใชสื่อ แหลงเรียนรูอะไร)  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มีผลการประเมินการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินในระดบัดี 

ข้ึนไป 

 

 

 

สำรวจ 

 

 

  

 

RUBIC 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

 

 

แบบประเมนิ 

3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการบริหารการจัดชั้นเรียนเชิงบวก  (ดู

จากแผนการสอนฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป ( ใหนักเรียนเปนผูประเมิน

แบบสอบถาม) 

 

 

 

แผนการสอน 

 

 

ประเมิน 

 

 

 

ฝายนิเทศ 

 

 

แบบประเมนิ 

 

 

3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู

อยางเปนระบบ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการนำผลการประเมินผูเรียนมาพัฒนา 

สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมหรือทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

สำรวจ 

 

 

ประเมิน 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

       แบบประมนิ 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 96 ของครูที่มีชั่วโมง PLC ครบตามเกณฑ 

ที่กำหนด 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

รอยละ 96 ของครูที่เขารวมชุมชนทางวชิาชีพนอกเหนือ 

จากการ PLC ในโรงเรียน 

 

 

 

               สำรวจ 

 

 

สำรวจ 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

แบบสำรวจ 

         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตได  มนีวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

 2. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ผูเรียนรักที่จะเรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพืน้ฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและ

นำมาพัฒนาผูเรียน  

5. มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชพีระหวางครูและผูที่เก่ียวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู  

ครู  และผูที่เก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู        

                       

 (   )  เห็นชอบ   

 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                                              (นายชาตรี จนิดามณี) 

 

(   )  อนุมัต ิ

(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 

                                    (นายชาตรี  จนิดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 



 

โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของผูเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

แผนกลยุทธที่ 1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ  

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1.1,2.1,3.1 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 1.1,2.1,3.1 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี จินดามณ ี

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 เอกลักษณของโรงเรียนวัดบวรมงคลที่ไดมีการกำหนดไวมาอยางยาวนานคือ “ศิลปะดี กีฬาเดน เนน

คุณธรรม” โดยมีการสงเสริมดานศิลปะและกีฬาดวยการฝกซอมและสงนักเรียนเขาประกวดและแขงขันมาอยาง

ตอเนื่อง  ผลลัพธที่ไดคือรางวัลจากการประกวดแขงขันทั้งในระดับพื้นที่ ระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ  

โรงเรียนไดพยายามสงเสริมตอยอด ใหแกนักเรียนกลุมนี้ใหสามารถศึกษาตอในระดับสูงข้ึนดวยการนำศักยภาพ

ของตนเองมาใชเปนเคร่ืองมือ อาทิ การสอบเขามหาวิทยาลัยดวยแฟมสะสมผลงาน การคัดเลือกเขาเปนนักศึกษา

ทุนกีฬา หรือโควตานักเรียนที่มีผลงาน แตกลับพบวานักเรียนบางสวนไมนำศักยภาพของตนเองไปใชใหเกิด

ประโยชน  แตในขณะเดียวกันก็ยังมีนักเรียนจำนวนมากที่ยังไมคนพบความสนใจและความถนัดของตนเอง  จึง

จำเปนตองมีการพัฒนานักเรียนเหลานี้ดวยการพัฒนาทักษะชีวิตที่นอกเหนือจากการพัฒนาทักษะการรูจักตนเอง

แลวนั้น   ยังชวยพัฒนาทักษะการแกปญหา  ทักษะการจัดการอารมณ  และทักษะการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน

ซึ่งจะชวยใหนักเรียนมีการพัฒนาอยางรอบดาน  ทั้งนี้ดวยขอจำกัดหลาย ๆดานของโรงเรียน ทำใหโรงเรียน

จำเปนตองสรางกระบวนมีสวนรวมจากผูเก่ียวของทุกภาคสวนเพื่อชวยขับเคลื่อนโครงการนี้ใหประสบความสำเร็จ 

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

2. วัตถุประสงค 

       2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคลทุกคนไดคนพบศักยภาพของตนเองและไดรับการสนบัสนนุ สงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพเพื่อตอยอดสูการศึกษาตอและทำงาน 

       2.2  เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตทั้งทักษะการรูจักตนเอง การแกปญหา การจัดการอารมณ และการ

สรางสัมพนัธภาพกับผูอ่ืนอันจะนำไปสูการเรียนรูและใชชวีิตอยางมีเปาหมายตอไป    

       2.3  เพื่อพัฒนากระบวนการแบบมีสวนรวมที่สามารถนำไปใชในการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนในทุก ๆดาน



3.กิจกรรมและเปาหมาย 
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1.1.2 
 
 
 
            1 

กิจกรรมความสามารถในการคิด 
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
สงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
และกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ 

- กิจกรรมแขงขันของ 
กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

 
 
 
 
ทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู 

วัตถุประสงค 
  1) เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรม 
ตาง ๆตามที่ตนเองสนใจและมีความถนัด 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  2)  เพื่อใหนักเรียนคนพบเสนทางในการศึกษา 
ตอและประกอบอาชพีที่สอดคลองกับความ 
สนใจและความถนัดของตนเอง 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ตามที่ตนเองสนใจและมีความถนัดทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน 
  2)  นักเรียนทุกคนไดคนพบเสนทาง 
ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพที่สอดคลอง 
กับความสนใจและความถนัดของตนเอง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
ตามที่ตนเองสนใจและมีความถนัดทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียนมีผลงาน 
จากการเขารวมกิจกรรม 
  2)  นักเรียนไดศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 

1.1.6 
 
            2 
             

กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคต ิ
ที่ดีตองานอาชีพ 
การพัฒนาทักษะอาชีพ 

- หองเรียนเบเกอรี ม.4 และ ม.5 
- BM CAFE 

 
 
1.กลุมสาระ 
การเรียนรูการงาน 
อาชีพ 
2.งานกิจกรรม 
นักเรียน 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสไดฝกทักษะและ 

ฝกประสบการณอาชีพเพ่ือการศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพในอนาคต 

  2)  เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตร  แหลงเรียนรู 
และสถานฝกประสบการณอาชีพ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนไดฝกทักษะและฝกประสบการณ 
อาชีพเพ่ือการศึกษาตอและประกอบอาชีพ 

ในอนาคต 

  2) โรงเรียนมีหลักสูตรอาชีพ หองเรียนเบเกอรี่  
และหองคาเฟ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนท่ีรวมกิจกรรมมีทักษะและ 

ประสบการณท่ีสามารถตอยอดเปนอาชีพได 
  2)  นักเรียนพึงพอใจตอหลักสูตร หองเรียน 

เบเกอรี่และหองคาเฟ 
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            3 
          

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศน 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สงเสริมศักยภาพดานกีฬา 

- สนับสนนุแขงขันกีฬาภายนอก 
- สงเสริมศักยภาพดานกีฬาเปตอง 

 
 
 
กลุมสาระสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
ไดรับการพัฒนาผานการฝกซอมและแขงขัน 
ภายนอกสถานศึกษาโดยกระบวนการมีสวนรวม 
  2)  เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
สามารถนำศักยภาพไปตอยอดเพ่ือการศึกษาตอ 
หรือประกอบอาชีพในอนาคต   
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตองทุกคน 
ไดรับการฝกฝนทักษะและสงเขาแขงขัน 
ในรายการตาง ๆ   
  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีแฟม 
สะสมผลงานดานกีฬาเปตองและสมัครเขา 
ศึกษาตอตามความสนใจและความถนัด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตองไดนำ 
ทักษะจากการฝกฝนเขาแขงขันจนประสบ 
ความสำเร็จไดรบัรางวัลจากการแขงขัน 
  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถเขาศึกษา 
ตอตามความสนใจและความถนัด 
 

 - สงเสริมศักยภาพดานกีฬา 
ฟุตซอล 

กลุมสาระสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

ไดรับการพัฒนาผานการฝกซอมและแขงขัน 

ภายนอกสถานศึกษาโดยกระบวนการมีสวนรวม 

  2)  เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

สามารถนำศักยภาพไปตอยอดเพ่ือการศึกษาตอ 

หรือประกอบอาชีพในอนาคต   
เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอลทุกคน 

ไดรับการฝกฝนทักษะและสงเขาแขงขันใน 

รายการตาง ๆ   
  2) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีแฟม 

สะสมผลงานดานกีฬาฟุตซอลและสมัคร 

เขาศึกษาตอตามความสนใจและความถนัด 
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   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 
นำทักษะจากการฝกฝน เขาแขงขันและไดรับ 
รางวัลจากการแขงขัน 
  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถ 
เขาศึกษาตอตามความสนใจและความถนัด 

           4 ลูกลิงจิตอาสา 
(สงเสริมกิจกรรมทางสังคม) 

- จิตสาธารณะและการบำเพญ็ 
            ประโยชน 

- ชุมนุมลูกลงิจิตอาสา 
     -      คณะกรรมการนักเรียน  

 
 
1.งานกิจกรรม 
นักเรียน 
2.งานพัฒนา 
ผูเรียน 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกิจกรรม 

และสังคมไดมีโอกาสสรางสรรคกิจกรรม 

เพ่ือสังคม 

  2)  เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานดาน 

กิจกรรมและสังคมสามารถนำศักยภาพ 

ไปตอยอดเพ่ือการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

ในอนาคต   
เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกิจกรรมและ 

สังคมจัดหรือรวมกิจกรรมเพ่ือบรกิารชุมชน 

และสังคม 

  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานดานกิจกรรม 

และสังคมในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 มีผลงานรางวัลหรือแฟมสะสมผลงานเพ่ือ 

การศึกษาตอ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1)  ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจกับกิจกรรมเพ่ือ 

บริการชุมชนและสังคมท่ีนักเรียนจัดหรือ 

รวมกิจกรรม 

  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานดานกิจกรรม 

และสังคมในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ไดศึกษาตอตามความถนัดและความสนใจ 

โดยใชผลงานจากการจดัหรือรวมกิจกรรม 
 

3.1 
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กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวน 
การคิด และปฏิบัติจริงและสามารถ 
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 
การเรียนรูเพื่อการคนพบตนเอง 
และมีทักษะชีวิต 

- การสำรวจแวว 
ความสามารถพิเศษ 

- อบรมครูเพื่อพัฒนางานแนะแนว 
           เพื่อใชกับนักเรียนประจำชัน้เรียน  

 
 
 
งานแนะแนว 
 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับการคนหา 
ความถนัดและความสนใจของตนเองผานกิจกรรม
ท้ังในและนอกหองเรียนโดยกระบวนการมีสวนรวม 
  2)  เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตผาน
กิจกรรมการเรียนรูภายในหองเรยีนและนอก
หองเรียนโดยกระบวนการมสีวนรวม   
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนทุกคนไดทำกิจกรรมคนหาความถนัด
และความสนใจของตนเองผานรายวิชาแนะแนวและ
กิจกรรมแนะแนวนอกหองเรียนท่ีโรงเรียนและ
หนวยงานภายนอกรวมกันจัดข้ึน  
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     2)  นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต 

ผานกิจกรรมการเรยีนรูในทุกรายวิชาและไดรวม 
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตนอกหองเรียนท่ีโรงเรียน 
และหนวยงานภายนอกรวมกันจดัข้ึน   
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนทุกคนคนพบความถนัดและความสนใจ 
ของตนเอง 
  2)  นักเรียนทุกคนผานการประเมินดานทักษะชีวิต 

           6 คายทักษะชีวิตและการคนหาตนเอง 
- คายสงเสริมความถนัด 

และศักยภาพของผูเรียน 
- แบบสำรวจการประเมินทักษะ 

ชีวิตของนักเรียนทุกระดับชั้น 

ครูที่ปรึกษา 
ระดับชัน้มัธยม 
ศึกษาตอนปลาย 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะชีวิตผาน 
กิจกรรมคายทักษะชีวิตและการคนหาตนเองโดย
กระบวนการมีสวนรวม 
  2) เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมคนหาตนเอง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนผาน 
กิจกรรมคายทักษะชีวิตและการคนหาตนเองโดย
กระบวนการมีสวนรวม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมคายทักษะ 
ชีวิตและการคนหาตนเอง  
  2) นักเรียนทุกคนไดทำกิจกรรมคนหาตนเอง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมมีการพัฒนา 
ทักษะชีวิตของตนเองในทุกดาน 
  2)  นักเรียนทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถ 
สะทอนความสนใจ  ความถนัด และเปาหมาย 
ของตนเอง 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผน
ดำเนินการ 

พัสดุ เงิน
อุดหนุน 

เงินเรียน
ฟรี 

เงินอ่ืน ๆ 
(ระบุ) 

1 การเรยีนรูเพ่ือการคนพบตนเองและมี
ทักษะชีวิต 

- - - - 
ตลอดป

การศึกษา 
2 คายทักษะชีวิตและการคนหาตนเอง 

- - 156,000 - 
มิถุนายน 

2567 
3 สนับสนุนแขงขันกีฬาภายนอก 

 
สงเสริมศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
 
สงเสริมศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

- 
 
- 
 
- 

15,000 
 
- 
 
-  

- 
 
- 
 
- 

5,000 
(รายได) 
50,000 
(บริจาค) 
200,000 

(ระดมทุน,บริจาค) 

ตลอดป
การศึกษา  

4 ลูกลิงจิตอาสา 
(สงเสรมิกิจกรรมทางสังคม) - - - 

100,000 
(เงินสนับสนุนจาก

ภายนอก) 

ตลอดป
การศึกษา 

5 สงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
และกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ 

- 50,000 - - 
ตลอดป

การศึกษา 
6 การพัฒนาทักษะอาชีพ 

- - 150,000 - 
ตลอดป

การศึกษา 
รวม (บาท)  50,000 306,000 350,000  

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล   / สถานที่จัดคายทักษะชีวิต  

6.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เปาหมายเชิงผลผลิต 
  1.1  นักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคลรอยละ 95 ไดรวม 
กิจกรรมเพื่อสรางคนพบศักยภาพของตนเองและไดรับการ
สนับสนนุ สงเสริมพฒันาศักยภาพอยางทั่วถึงควบคูไปกับ
กระบวนการพฒันาทักษะชีวิต 
  1.2  กิจกรรมหลักทั้ง 7 กิจกรรมมีกระบวนการมีสวนรวม 
ของผูมีสวนเก่ียวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
2. เปาหมายเชิงผลลัพธ 
  2.1  นักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคลทุกคนไดคนพบศักยภาพ 
ของตนเองและไดรับการสนบัสนุน สงเสริมพัฒนาศักยภาพ
อยางทั่วถึงควบคูไปกับกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิต 
   
 

 
1.1  รายงานการจัดกิจกรรม 
(จำนวนผูเขารวมกิจกรรม) 
 
 
1.2  ตรวจสอบรายการและ
วิเคราะหกิจกรรมที่มี 
กระบวนการมีสวนรวม 
2.1  สำรวจศักยภาพ ความถนดั
และความสนใจ  รวมถึงทักษะชวีิต 
 
 

 
1.1  แบบรายงาน
กิจกรรม 
1.2  แบบตรวจสอบ
กิจกรรมที่มี   
กระบวนการมีสวนรวม 
2.1  แบบสำรวจ
ศักยภาพ  ความถนัด
และความสนใจ ทักษะ
ชีวิตของผูเรียน 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
  2.2  มีรูปแบบ หรือกระบวนการที่แสดงถึงการบริหารจัดการ 
แบบมีสวนรวมที่สามารถนำไปใชในการพัฒนาระบบการ 
บริหารโรงเรียนในทุก ๆดานได 

2.2  วิเคราะหและสังเคราะห
รูปแบบหรือกระบวนการบริหาร
ของโรงเรียน 

2.2  แบบรายงานผล
การวิเคราะหผัง
กระบวนการ หรือ
โมเดล ที่แสดงถึง
กระบวนการบริหาร
แบบมีสวนรวม 

         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนสามารถศึกษาตอและประกอบอาชีพตามความถนดัและความสนใจของตนเอง 

 7.2 นักเรียนมีผลงาน หรือรางวลัเพื่อนำไปใชในการศึกษาตอ 

 7.3 นักเรียนมีทักษะชีวิต ชวยลดปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในโรงเรียนและชวยยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน 

                        

 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายชาตรี จินดามณี) 

                                                     
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงานวิชาการ 

แผนงานหลักที่ 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ   นายธนทั อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2. กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. สำนักงานกลุมบริหารวิชาการ ครูสุรัสวดี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. ทะเบียนนักเรียน ครูสุรัสวดี 
3. การรับนักเรียน ครูวรานันท 
4. วัดผลประเมินผล ครูสุรัสวดี 
5. หองสมุด ครูบพิตร 
6. แนะแนว ครูวรานันท 
          6.1 กยศ. ครูสุรัสวดี 
7 กลุมสาระการเรียนรู  
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูวรรณวรี 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครูวรานันท 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูฉวีวรรณ 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ครูสาวิตรี 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ ครูธนสิทธิ ์
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูบพิตร 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา ครูพนอจิตร 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและดนตรี ครูสุภาศิริ 
8. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูบพิตร 
9. ประเมินและพฒันาการใชหลักสตูร ครูธนัท 
10. นิเทศพัฒนาและแกปญหา ครูวรานันท 
11. วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

ประสานความรวมมือ 
ครูจิราวรรณ 

12. สงเสริมการศึกษาพิเศษ ครูแกมกาญจน 
13. พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย ครูบพิตร 



 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสด ุ

เงิน
อุดหนุน 

 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 

1 
2 
 
3 
 
4 
5 
 
6 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
9 
 
10 
11 
 
12 
13 
 
 

สำนักงานกลุมบริหารวิชาการ 
ทะเบียนนักเรียน 
 
การรับนักเรียน 
 
วัดผลประเมินผล 
หองสมุด 
 
แนะแนว 
 
6.1 กยศ. 
กลุมสาระการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศกึษา 
 
กลุมสาระการเรียนรูศลิปะและดนตร ี
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร 
 
นิเทศพัฒนาและแกปญหา 
วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
ประสานความรวมมือ 
สงเสริมการศึกษาพิเศษ 
พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย 

9,190 
9,178 

 
408 

 
5,542 
2,860 

 
559 

 
4,980 

 
2,695 

 
807 

3,089 
1,500 
7,634 
990 
100 

 
399 

2,092 
- 
 

318 
- 
 
- 
- 

- 
5,270 

 
5,000 

 
- 

10,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 

5,520 
560 

- 
- 

5,470 
- 
 

5,990 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

15,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
1,835 
(รายได) 
3,000 

(สวัสดิการ) 
- 

3,000 
(รายได) 
10,000 
(รายได) 

- 
 

2,400 
(รายได) 

- 
- 
- 
- 
- 

15,000 
(บริจาค) 

- 
- 

500 
(รายได) 

- 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 



5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 

         

6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนมัุติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงานทั่วไป 

แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานทั่วไป นายบพิตร ชูพยุง 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานทั่วไป 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2. กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. สำนักงานผูอำนวยการ ครูวรรณวรี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. โสตทัศนศึกษา ครูบพิตร 
3. อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ครูบพิตร 
          3.1 พัฒนาภูมิทัศนที่เอ้ือตอการเรียน  
          3.2 พัฒนาสภาพแวดลอมและสุขาภิบาล  
          3.3 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่  
          3.4 ดูแลพัฒนาเจาหนาทีแ่ละแมบาน  
4. สำนักงานบริหารทั่วไป ครูวรานันท 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูสุภาศิริ 
6. สารบรรณ(ธุรการ) ครูมัทนา/ครูอภิชาต ิ

7. ยานพาหนะ ครูบพิตร 
8. โภชนาการ ครูอุมาพันธุ 
9. สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา ครูพนอจิตร 
          9.1 จัดหายาและเวชภัณฑ  
          9.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน  
10. ประสานสัมพนัธชุมชนและเครือขาย 

การศึกษา 
ครูสุภาศิริ 

11. ประชาสัมพนัธ ครูอภิชาต ิ



3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสด ุ

เงิน
อุดหนุน 

 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินรายได 
สถานศึกษา 

1 
2 
3 
 
 
 
 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 
 
 
10 
11 
 
 

สำนักงานผูอำนวยการ 
โสตทัศนศึกษา 
อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
  3.1 พัฒนาภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียน 
  3.2 พัฒนาสภาพแวดลอมและสขุาภิบาล 
  3.3 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 
  3.4 ดูแลพัฒนาเจาหนาท่ีและแมบาน 
สำนักงานบริหารท่ัวไป 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
สารบรรณ(ธุรการ) 
ยานพาหนะ 
โภชนาการ 
สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา 
  9.1 จัดหายาและเวชภัณฑ 
  9.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 
ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขายการศึกษา 
ประชาสมัพันธ 

- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 

14,964 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 

85,000 
 
 
 
 
- 
- 

8,560 
50,000 

- 
 

10,000 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 

152,000 
 
 
 
 
- 
- 
- 

27,000 
- 
 
- 

48,600 
(บกศ.) 

- 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจ ผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 
 

 
         

 

 



 

 

6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานทั่วไป 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายบพิตร ชูพยุง) 

                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงบประมาณ 

แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ   นางฉววีรรณ จิตตภิรัต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2. กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. สำนักงานกลุมบริหารงบประมาณ ครูพิรุฬหลักษณ เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. บริหารการเงิน ครูพิรุฬหลักษณ 
3. บริหารบัญช ี ครูฐานียา 
4. สำนักงานพสัดุและสินทรัพย ครูวรานันท 
5. ควบคุมภายในสถานศึกษา ครูพิรุฬหลักษณ 
6. สารสนเทศ ครูสามารถ 
7. สวัสดิการ ครูจิราวรรณ 
8. ตรวจสอบภายใน ครูพนอจิตร 
9. นโยบายและแผนงาน ครูสาวิตรี 
10. ประกันคุณภาพการศึกษา ครูจิราวรรณ 
11. ระดมทรัพยากร ครูฉวีวรรณ 
12. พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ ครูฉวีวรรณ 



 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสด ุ

เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

เรียนฟร ี

เงินรายได 
สถานศึกษา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

สำนักงานกลุมบริหารงบประมาณ 
บริหารการเงิน 
บริหารบัญชี 
สำนักงานพัสดุและสินทรัพย 
ควบคุมภายในสถานศึกษา 
สารสนเทศ 
สวัสดิการ 
ตรวจสอบภายใน 
นโยบายและแผนงาน 
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ระดมทรัพยากร 
พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ 

2,946 
- 

595 
17,051 

- 
- 

35 
- 
- 

2,852 
- 
- 

19,260 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

9,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

8,260 
- 

300 
- 
- 
- 

315 
- 

1,000 
6,000 

- 
- 

 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 
 

 
         

 

 

 

 

 

 



6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงบประมาณ 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต) 

                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงานบุคคล 

แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล   นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูสาวิตรี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. ทะเบียนบุคลากร ครูวรรณวรี 
3. สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล ครูวรรณวรี 
4. สรรหาลูกจาง ครูบพิตร 
5. สรรหาครูในสาขาที่ขาดแคลน ครูวรรณวรี 
6. รักษาความปลอดภัย ครูสามารถ 
7. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกิจการ 

นักเรียน 
ครูสุรัสวดี 

8. วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร รองฯเบญจพร 
9. หัวหนาระดับ รองฯเบญจพร 
10. คณะส ี ครูพนอจิตร 
11. ปองกันแกไขปญหายาเสพตดิ  

เอดสและอบายมุข 
ครูธนสิทธิ ์

12. พัฒนาบุคลากร ครูสามารถ 
13. สงเสริมประชาธปิไตย ครูสุรัสวดี 
14. วินัยและความประพฤตินักเรียน ครูพนอจิตร 



3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสด ุ

เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
1 
2 
3 
4 
 
5 
 
6 
7 
8. 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
ทะเบียนบุคลากร 
สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล 
สรรหาลูกจาง 
 
สรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน 
 
รักษาความปลอดภัย 
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและกิจการนักเรียน 
วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร 
หัวหนาระดับ 
คณะส ี
ปองกันแกไขปญหายาเสพตดิ เอดสและอบายมุข 
พัฒนาบุคลากร 
สงเสริมประชาธิปไตย 
วินัยและความประพฤตินักเรยีน 

- 
2,474 
900 

- 
 
- 
 

835 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

352,800 
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(เงินบกศ.) 

- 
- 
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- 
- 
- 
- 
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ตลอดภาคเรียน 
  

 

4.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 
 

 
         

 

 

 

 



 

6.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวเบญจพร เปล่ียวจิตร) 

                                            รองผูอำนวยการกลุมบรหิารงานบุคคล 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4      
 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 โรงเรียนวัดบวรมงคลไดกำหนดแผนการกำกับ  ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมี
ระบบและมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1.การกำกับ ( Monitoring) 
 1. การกำหนดแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 2. กำหนดวิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงานตามจุดเนน  ยุทธศาสตรอยางเปนระบบ 
 3. จัดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังกอนดำเนินการระหวางดำเนินการ
และสิ้นสุดการดำเนินงาน 
 
2. การตรวจสอบ ( Auditing ) 
 1. การตรวจสอบคุณภาพภายใน ( Internal Quality Audit )  
  เปนการประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน 
แบงเปน 2 ระดับ ไดแก 
   1.1 ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเปนผูประเมิน 
  1.2 คณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงตั้งเปนผูประเมิน 
 2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก (External Quality Audit )  
  เปนการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก เพ่ือเปนการ
ประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว 
 
3. การรายงาน  ( Reporting )  
 1. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามงาน / โครงการท่ีกำหนดไว  จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงาน 
ทุกสิ้นภาคเรียน 
 2. โรงเรียนจดัทำรายงานประจำป  เพ่ือรายงานภาพรวมผลการดำเนินงานโรงเรียน  รวมท้ัง
ผลสำเร็จ  อุปสรรคและสิ่งท่ีจะดำเนินการตอไป 
 3. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำป  เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตอสาธารณะ 
 4. โรงเรียนจดัทำรายงานสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจำทุกปการศึกษา  
สงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและตอสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                

 



ปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรม  

ตามปีงบประมาณ 2567 

  
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

  



                                                

  



                  



     
     
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดบวรมงคล 
ท่ี   56/ 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 
        ……………………………………………............... 
 

      ดวยโรงเรียนวัดบวรมงคลไดมอบหมายใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน  จัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน  
ประจำปงบประมาณ  2567    เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 มาตรา 39 (1)   จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1.  นายชาตรี   จินดามณี  ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวเบญจพร       เปลี่ยวจิตร        รองผูอำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
3.  นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
4.  นายธนัท    อูดนอย  ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
5.  นายบพิตร    ชูพยุง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
6.  นางสาวสาวิตร ี สุพัฒน         ครชูำนาญการ              กรรมการและเลขานุการ 

             
          หนาท่ี ใหคำปรึกษา ดูแล อำนวยการใหคณะทำงานดำเนินงานไปดวยความเรียบรอย   

 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน   

1.  นางฉวีวรรณ            จิตตภิรัต   ครูชำนาญการพิเศษ 
2.  นายธนัท     อูดนอย   ครูชำนาญการพิเศษ                        

 3.  นายอุดร     เรือนติ๊บ   ครูชำนาญการ 
4.  นางพนอจิตร   ศิริพล   ครูชำนาญการ 
5. นางสาววรรณวร ี   วันชุม   ครชูำนาญการ 
6. นางสาวสาวิตรี   สุพัฒน   ครชูำนาญการ 
7. นางสาวพิรุฬหลักษณ   ขันตรี   ครชูำนาญการ  
 8. นายบพิตร     ชูพยุง   ครชูำนาญการ 
9. วาท่ี รอยตรีสามารถ     สีดาพันธ  ครชูำนาญการ  
10. นางสาวสุรัสวดี    บุญนิกูล   ครชูำนาญการ  
11. นางสาววรานันท   วรวัฒนานนท  ครชูำนาญการ  
12. นางสาวจิราวรรณ   ใจเพ่ิม   ครชูำนาญการ 
13. นางสาวสุภาศิริ  ไสยกิจ   ครูชำนาญการ 
14. นายธนสิทธิ์     วงษพานิช  คร ู
15. นางสาวฐานียา  ศรีคราม   คร ู



16. นางสาวอุมาพันธุ   รชตเวศน  คร ู
17. นางสาวมัทนา       ประภาเมือง   คร ู
18. นางสาวแกมกาญจน             พรหมแกว  ครูผูชวย 
19. นายอภิชาติ     วงษโนนง้ิว  ครูธุรการ 
20. นายปมุข    ภูเกิดลักษณ  ครูผูทรงคุณคา 
21. นางสาววิภาพร   จันทรสมมิตร               ครอัูตราจาง 
22. นายภูวเดช             ภัทรจิตรา  ครอัูตราจาง 
23. นางสาววริศรา   กรเพ็ชร   ครูอัตราจาง 
  
 หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เก่ียวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
2.1 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารท่ัวไป 

1. นายบพิตร ชูพยุง   ครูชำนาญการ  
              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
2. นายอุดร  เรือนติ๊บ   ครูชำนาญการ 
3. นางพนอจิตร  ศิริพล   ครูชำนาญการ 
4. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครูชำนาญการ 
5. นางสาวพิรุฬหลักษณ ขันตรี  ครชูำนาญการ 
6. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครชูำนาญการ 
7. นายธนสิทธิ์  วงษพานิช  คร ู
8. นางสาวอุมาพันธุ รชตเวศน  คร ู
9. นางสาวมัทนา  ประภาเมือง  คร ู
10. นายอภิชาติ   วงษโนนง้ิว  ครูธุรการ 
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เก่ียวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
2.2 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารวิชาการ 

1. นายธนัท อูดนอย   ครูชำนาญการพิเศษ  
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
2. นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต   ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางพนอจิตร ศิริพล   ครูชำนาญการ 
4. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน   ครูชำนาญการ 
5. นายบพิตร  ชูพยุง   ครชูำนาญการ 
6. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครชูำนาญการ 
7. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครชูำนาญการ 
8. นางสาวสุรัสวดี  บุญนิกูล  ครชูำนาญการ 
9. นางสาวจิราวรรณ  ใจเพ่ิม  ครูชำนาญการ 
10. นางสาวสุภาศิริ   ไสยกิจ  ครูชำนาญการ 
11. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  คร ู
 
 



 
12. นายธนสิทธิ์  วงษพานิช  คร ู
13. นางสาววิภาพร จันทรสมมิตร            ครูอัตราจาง 
14. นางสาววริศรา กรเพ็ชร  ครูอัตราจาง 
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เก่ียวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 

2.3 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารงานบุคคล  
1. นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร  รองผูอำนวยการโรงเรียน 
     รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2. นายธนัท   อูดนอย   ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางพนอจิตร  ศิริพล   ครูชำนาญการ 
4. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครชูำนาญการ 
5. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน  ครชูำนาญการ 
6. วาท่ี รอยตรีสามารถ    สีดาพันธ ครชูำนาญการ 
7. นางสาวสุรัสวดี  บุญนิกูล  ครูชำนาญการ 
8. นางสาวสุภาศิริ   ไสยกิจ  ครูชำนาญการ 
9. นายธนสิทธิ์   วงษพานิช  คร ู
10. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  คร ู
11. นางสาวแกมกาญจน พรหมแกว ครผููชวย 
12. นายภูวเดช   ภัทรจิตรา  ครูอัตราจาง  
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เก่ียวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
2.4 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารงบประมาณ 
 1. นางฉวีวรรณ    จิตตภิรัต         ครูชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
 2. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน  ครชูำนาญการ 

3. นางสาวพิรุฬหลักษณ ขันตรี  ครชูำนาญการ 
4. นางสาวจิราวรรณ  ใจเพ่ิม  ครูชำนาญการ 
5. วาท่ี รอยตรีสามารถ    สีดาพันธ ครูชำนาญการ 
6. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครูชำนาญการ 
7. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  คร ู
8. นายธนสิทธิ์ วงษพานิช   คร ู
9. นางสาวแกมกาญจน พรหมแกว  ครูผูชวย 
10. นางสาววริศรา  กรเพ็ชร  ครูอัตราจาง 
 
 
 
 
 



 
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เก่ียวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
 
    ใหกรรมการท่ีไดรับมอบหมายพึงปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีแกทางราชการ 

 
                   สั่ง  ณ  วันท่ี  22  กันยายน   พ.ศ. 2566 
 

    
                ( นายชาตรี  จินดามณี ) 
                                    ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
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