






สารบัญ 
 
เรื่อง           หนา 
 
สวนท่ี 1  บทนำ                              1  
 
สวนท่ี 2  ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                  5 
 
สวนท่ี  3 รายละเอียดของแผนงาน  งาน/โครงการ        15 
 
สวนท่ี 4 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน       78 
 
ภาคผนวก           
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 

บทนำ 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 1.1 โรงเรียนวัดบวรมงคล ตั้งอยูเลขท่ี 1121 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  10700  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท 0-2434-7483 เว็บไซต  www.bm.ac.th  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส bmksch@gmail.com 

 1.2 โรงเรียนวัดบวรมงคล เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 1.3 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 9 ไร - งาน 52 ตารางวา 

 1.4 เขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษา ไดแก  เขตบางพลัดทุกแขวง,  เขตบางกอกนอย  

แขวงอรุณอัมรินทร  แขวงบางขุนนนท 

    ท่ีตั้งของโรงเรียนมีเขตติดตอสถานท่ีตางๆ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ      ติดตอกับโรงเรียนทิวไผงาม 

  ทิศใต              ติดตอกับชุมชนวัดบวรมงคล 

  ทิศตะวันออก   ติดตอกับวัดบวรมงคลริมแมน้ำเจาพระยา 

  ทิศตะวันตก     ติดตอกับชุมชนและมีทางออกสูถนนจรัญสนิทวงศ ซอย 46 

 1.5 ประวัติสถานศึกษา  

  โรงเรียนวัดบวรมงคล เปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร      เดิม

เรียกกันวาโรงเรียน  “วัดลิงขบ” ซ่ึงเรียกตามชื่อวัดบวรมงคล วัดลิงขบ ชื่อนี้ มีคำเลาลือตอกันวาแตแรกเริ่ม

นั้นเรียกกันทั่วไปวา  “วัดลิงขบ”  สันนิษฐานวา “ลุงขบ” เปนผูสราง อนึ่งนามวัดที่เปลี่ยนจากวัดลิงขบมา

เปนวัดบวรมงคลนั้น  ปรากฏตามบันทึกเรื่องราววัดบวรมงคลวา  พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย 

รัชกาลท่ี 2  ทรงพระราชทานนามใหมให และไดทรงสถาปนาเปนพระอารามหลวง เม่ือป พ.ศ. 2352  แตไม

มีผูนิยมเรียก ครั้นตอมาในรัชกาลที่ 4  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาให  

กรมขุนธิเบศรบวรปฏิสังขรณอีกครั้งหนึ่ง และพระราชทานใหมอีกครั้งหนึ่งวา “วัดบวรมงคลราชวรวิหาร”  

  โรงเรียนวัดบวรมงคลกอตั้งเม่ือวันท่ี  20 มีนาคม พ.ศ.2498  ในเขตธรณีสงฆ วัดบวรมงคล

ดานทิศตะวันตก เนื้อท่ีประมาณ 9 ไร – งาน 52 ตารางวา อยูระหวางสะพานพระรามแปดกับสะพานกรุงธน  ผู

กอตั้งโรงเรียนคือ ทานเจาคุณพระราชศรีวิสุทธิวงศ  อดีตรองเจาอาวาสวัดบวรมงคล  



  1.6 แผนท่ีสถานศึกษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 



  2.1 ผูอำนวยการโรงเรียน   นายชาตรี  จินดามณี   วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ          

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ( สิ่งแวดลอมศึกษา ) มหาวิทยาลัยมหิดล  ดำรงตำแหนงท่ี

โรงเรียนนี้ ตั้งแตวันท่ี  29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  จนถึงปจจุบัน  

       2.2 รองผูอำนวยการโรงเรียน   น.ส.เบญจพร เปลี่ยวจิตร วิทยฐานะชำนาญการ วุฒิ

การศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต 

วันท่ี  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563  จนถึงปจจุบัน          
 

3. ขอมูลครูและบุคลากรปการศึกษา 2566 (ณ วันท่ี 26 ก.ย. 66) 

รายการ จำนวน 

3.1 ครูประจำการ 18 
     1) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 2 
     2) กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 3 
     3) กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร 3 
     4) กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 
     5) กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 1 
     6) กลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ 1 
     7) กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3 
     8) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 1 
     9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - 
    10) บรรณารักษ 1 
3.2 ครูอัตราจาง 3 
3.3 ลูกจาง 
3.4 อ่ืนๆ (ระบุ)  
     เจาหนาท่ีธุรการ 
     ครูผูทรงคุณคา 
     ครูแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 

4 
 
1 
1 
- 
 

รวม 27 
 

 

 

4. ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2565 (ณ วันท่ี 26 ก.ย. 66 ) 



 

ระดับช้ัน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

2 
2 
3 

25 
30 
28 

11 
22 
18 

36 
52 
46 

รวม 7 83 51 134 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

3 
3 
2 

33 
27 
16 

19 
24 
7 

52 
51 
23 

รวม 8 76 48 124 

รวมท้ังหมด 15 159 101 260 

 



สวนที่ 2 

ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมีแนวคิด ทิศทางของการจัดการศึกษาและหาความตองการของโรงเรียนโดย

จัดประชุมสัมมนาทบทวนนโยบายสภาพแวดลอมภายในและภายนอก แลวนำมากำหนดทิศทางดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 

 ภายในป พ.ศ.2569 โรงเรียนวัดบวรมงคลจะมีนักเรียนท่ีมีศักยภาพและทักษะชีวิตภายใต
กระบวนการมีสวนรวม รวมถึงมีระบบบริหารจัดการและระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมาตรฐานสากลโดยอยูภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. สงเสริมกิจกรรมตางๆ ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนสามารถคนพบความถนัดตามท่ีสนใจ

และ ไดลงมือปฏิบัติจริง  

2. สงเสริมผูเรียนใหฝกการอาน คิด วิเคราะหอยางถูกตอง มีความสามารถดานทักษะ

ภาษาตางประเทศตามมาตรฐานสากล 

3. ใชเทคโนโลยีไดอยางมีคุณภาพ 

4. ปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม  การเปนพลเมืองท่ีดีตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงคบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

5. เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมการบริหารจัดการท่ีดี จัดการทรัพยากรเหมาะสม 

โปรงใสตรวจสอบได 

6. จัดและพัฒนาการศึกษา โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาการจัดการสอนแบบบูรณาการ มีการแลกเปลี่ยนความรู มีงานวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมแกวิชาชีพ 

 



เปาประสงค 

 1. ดานคุณภาพผูเรียน 

(1) ผูเรียนสามารถคนควาหาความถนัดของตนเอง  และสงเสริมกิจกรรมตามความ

ถนัด 

(2) มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตได 

(3) ผูเรียนไดรับการสงเสริมการอาน คิด วิเคราะห มีการใชเครื่องมือประเมินอยาง

เปนระบบ  สามารถอานออก เขียนไดคลองในภาษาไทย และสงเสริมการใช 

     ภาษาตางประเทศ  

(4) ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน

โดยสรางโอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองในการเรียนไดอยางสรางสรร 

(5) ผูเรียนมีความตระหนักรูคุณคาการใชทรัพยากรตาง ๆ ในโรงเรียน และมีคุณธรรม

จริยธรรมตามคานิยมท่ีพึงประสงค      

  2. ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

(1) ครูไดรับการพัฒนาความรูความถนัดในวิชาชีพท่ีสอน  สามารถประยุกตใชเทคนิค

การสอนแบบ RCA พัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน ใชเทคโนโลยีเปน สามารถบูรณาการ

การสอน ในกลุมสาระฯอ่ืนหรือวิธีการอ่ืนมาใชในการสอนได มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเทคนิคระหวางกัน ผลักดันการปฏิบัติงานท่ีดีเลิศ  (BEST PRACTICE)  

(2) มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตได 

(3) ตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบมีเครื่องมือ

และวิธีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

(4) ครูเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมตามวิชาชีพแกลูกศิษยและบุคลากร ใช

ทรัพยากรในโรงเรียนอยางตระหนักและรูคุณคา  

   3. ดานคุณภาพบริหารจัดการ 

(1) การใชทรัพยากรเหมาะสมกับการจดัการเรียนรู ตรวจสอบได  

(2) ผูบริหารเปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นจากนักเรียน  บุคลากร และชุมชน  

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน  

 



วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

 1. ผูเรียนเปนผูมีความรู ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและเทียบเคียง 

มาตรฐานสากล 

 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3. ผูเรียนเปนคนดี มีความสุข มีทักษะการดำรงชีวิตมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามวิถีไทยและสากล  และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 4. สามารถนำความรูและเทคโนโลยีไปใชในการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนและใชไดอยางสรางสรรค 

อัตลักษณ  

 “ลูกบวรมงคล  มีทักษะชีวิต  มีจิตอาสา ” 

เอกลักษณ 

 “ศิลปะดี   กีฬาเดน  เนนคุณธรรม” 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย   2. ซ่ือสัตยสุจริต   

 3. มีวินัย    4. ใฝเรียนรู 

 5. อยูอยางพอเพียง   6. มุงม่ันในการทำงาน 

 7. รักความเปนไทย   8. มีจิตสาธารณะ 

 9. คนดีศรีสังคม 

คำขวัญโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 ลูกบวรมงคล “รูปลักษณงามสงา วาจางามเสนาะ ไมทะเลาะวิวาท ไมเปนทาสยาเสพติด ไม

ประพฤติผิดศีลธรรม” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกลยุทธโรงเรียนวัดบวรมงคล มี  4  แผน ดังนี้  

 1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 3. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

 4. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

กลยุทธระดับแผนงาน มีงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

โครงการท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายธนัท  อูดนอย  
กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

- คลินิกภาษา 
- วันสุนทรภู (ไทย) 
- วันภาษาไทย 
- รักการอาน 
- สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณิตศาสตร 
- สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 
แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 
การอาน คิด วิเคราะห (ภาษาไทย) 

กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
บวรมงคลนิทัศน 
หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน 

กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน 

กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เตรียมความพรอมทดสอบความรูระดับชาติ (ONET) TCASและการ    
     คนพบตัวเอง 
เรียนปรับพ้ืนฐาน (ม.1และม.4) 
ตามทันเพ่ือน 



สงเสริมการจัดการเรียนรู(STEM)วิทยาศาสตร 
สงเสริมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียนวิทยาศาสตร 

กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
สงเสริมการจัดการเรียนรูงานเกษตร 
สงเสริมศักยภาพดานอาชีพ(การจัดการเรียนการสอนเบเกอรี) 

แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 

โครงการท่ี 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน       
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเบญจพร เปล่ียวจิตร 
กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

คายคุณธรรม 

วันไหวครู    
รณรงคเก่ียวกับยาเสพติด 

สงเสริมประชาธิปไตย 

โรงเรียนคุณธรรม 
จิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน 
อบรมผูนำนักเรียน/หองเรียนสีขาว 

โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 

กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 
รักษาดินแดน 

บริจาคโลหิต 

กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจาสิริกิติ์ฯ 

วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯพระบรมราชิน ี

วันสำคัญตามประเพณีไทย (แหเทียน, หลอเทียน) 
สืบสานงานประเพณีโรงเรียน 

ธรรมศึกษา 

วันสำคัญลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมการยอมรบัท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

ปฐมนิเทศ 

คายลูกเสือ(เรียนฟรี15ป) 
วันอาเซียน (สังคม) 
วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ(คริสตมาส) 



กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

วันเอดสโลก 

กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) 
ตรวจสุขภาพสมรรถภาพและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

ลีลาศ 

แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

โครงการท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนโรงเรียน 

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงบประมาณ ,กลุมบริหารงานบุคคล , กลุมบริหารงานท่ัวไป ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 

โรงเรียนมาตรฐานสากลและ OBECQA 

กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ศิลปหัตถกรรม 

พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการเฉพาะบุคคล 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 

ประชุมสัมมนา (อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ) 
กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 

พัฒนาแหลงเรียนรู (เชน บวรมงคลนุสรณ) 
พัฒนาแหลงเรียนรูของกลุมสาระฯ หองเรียนรู 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู 
สื่อประชาสัมพันธภายในและภายนอกสถานศึกษา 

พัฒนาระบบเครอืขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต     
   สาย LAN) 
 
 
 



         แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โครงการท่ี 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงานท่ัวไป) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายชาตรี จินดามณี 
กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 
ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 

การนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม Best Practice 

กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน (เว็บไซต) 
สนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ประชุมผูปกครอง Classroom Meeting 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสำหรับครู 
กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

วิจัยในชั้นเรียน 

การพัฒนาแบบทดสอบ (คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (ประชุม PLCกลุมยอย) 
อบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาและ 

               ทบทวนกระบวนการทำงานและการจัดการเรียนการสอน (ของร.ร.) 
COACHING เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

โครงการท่ี 5 พัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของผูเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม
(กลุมบริหารวิชาการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายชาตรี จินดามณี 

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือการคนพบตนเองและมีทักษะชีวิต 

 การสำรวจวัดแววความสามารถพิเศษ 

 อบรมครูเพ่ือพัฒนางานแนะแนว 
 
 
 



กิจกรรมคายทักษะชีวิตและการคนหาตัวเอง 

 คายสงเสริมความถนัดและศักยภาพของผูเรียน 

 แบบสำรวจการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนทุกระดับชั้น 

กิจกรรมสงเสริมศักยภาพดานกีฬา 

 สนับสนุนการแขงขันกาภายนอก 

 สงเสริมศักยภาพดานกีฬาเปตอง 

 สงเสริมศักยภาพดานกีฬาซุตซอล 

กิจกรรมลูกลิงจิตอาสา(สงเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคม) 
 จิตสาธารณะและการบำเพ็ญประโยชน 
 ชุมนุมลูกลิงจิตอาสา 

 คณะกรรมการนักเรียน 

กิจกรรมสงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมตามความถนัดและ 

ความสนใจ 

 กิจกรรมแขงขันของกลุมสาระการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ 

 หองเรียนเบเกอรี (ม.4และม.5) 
 BM CAFE 

          การพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 
งานประจำ (4 กลุมบริหาร ) 

     กิจกรรมพัฒนา 4 กลุมบริหาร      (รองฯ 4 กลุมบริหาร) 
    * กลุมบริหารงบประมาณ 

       - สำนักงานกลุมบริหารงบประมาณ 

        - บริหารการเงิน    

        - บริหารการบัญชี    
        - สำนักงานพัสดุและสินทรัพย    
        - ควบคุมภายในสถานศึกษา    

        - สารสนเทศ  

       - สวัสดิการ  

        - ตรวจสอบภายใน    
        - นโยบายและแผนงาน 

               - ประกันคุณภาพ 

       - ระดมทรัพยากร  

       - พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ  

 



    * กลุมบริหารวิชาการ 

         - สำนักงานกลุมบริหารวิชาการ   
        - ทะเบียน      
        - การรับสมัครนักเรียนเขาศึกษาตอ  

        - วัดผลประเมินผล     
       - หองสมุด 

       - แนะแนวและกยศ. 
       - กลุมสาระการเรียนรู 
       - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

       - ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร 

       - นิเทศพัฒนาและแกปญหา 

       - วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสานความรวมมือ 

       - สงเสริมการศึกษาพิเศษ 

       - พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย         
    * กลุมบริหารงานบุคคล 

         - สำนักงานกลุมบริหารงานบุคลากร              
        - สรรหา(ลูกจาง)     
        - จัดสรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน    
        - รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   
        - ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
        - ทะเบียนบุคลากร 
        - สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและกิจการนักเรียน 

                - วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร 
         - หวัหนาระดับ 

                                                   - คณะสี 
                                                   - ปองกันแกไขปญหายาเสพติด เอดสและอบายมุข 
                                                   - พัฒนาบุคลากร 

         - สงเสริมประชาธิปไตย 
         - วินัยและความประพฤตินักเรียน 
    * กลุมบริหารท่ัวไป 

         - สำนักงานผูอำนวยการ 

        - โสตทัศนศึกษา 

        - อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
         - สำนักงานบริหารท่ัวไป  



        - คณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
         - สารบรรณ (ธุรการ)     

         - ยานพาหนะ      

        - โภชนาการ      
        -  สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา     

        -  ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขายการศึกษา 

       -  ประชาสัมพันธ  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3   
รายละเอียดของแผนงาน  งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว  งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดบวรมงคล  ปงบประมาณ 2567 

(1 ตลุาคม  2566   ถึง  30  กันยายน  2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดบวรมงคล 
ท่ี  57/2566 

เรื่อง  แผนการใชเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา  
ประจำปงบประมาณ 2567 

        ……………………………………………............... 
โรงเรียนวัดบวรมงคลไดพิจารณาแผนการใชเงินอุดหนุนรายหัวและเงินงบประมาณประจำป

งบประมาณ  2567  (1  ตุลาคม  2566   ถึง   30  กันยายน  2567 )  ของกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรู 
งาน และประสานแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567  พรอมอนุมัติแผนการใชเงินตางๆ  ดังรายละเอียด
ทายคำสั่งเพ่ือเปนขอกำหนดและแนวปฏิบัติไวดังนี้ 

1. ใหกลุมบริหาร/กลุมสาระการเรียนรู/งาน ใชเงินตรงตามหมวดรายจายท่ีไดรับอนุมัติและ
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีไดกำหนดไว 

2. เงินหมวดรายจายเดียวกันถัวเฉลี่ยในวัตถุประสงคเดียวกัน  แตไมเกินวงเงินท่ีไดรับการ
อนุมัติ  (โดยแบงระยะการเบิกจายเปน  2  ภาคเรียน) 

3. ถามีความประสงคตองโอนเงินหมวดเงินรายจายไปใชในรายจายอ่ืนตองไดรับอนุมัติจาก
ผูอำนวยการกอน 

4.กอนใชเงินทุกครั้งติดตองานวิเคราะหและจัดทำแผนสถานศึกษา  งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย  งานบริหารการเงิน  เนื่องจากจำนวนเงินท่ีจัดสรรไวเปนเพียงประมาณการเทานั้น 

5. การใชเงินถูกตองตามระเบียบฯ และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
6. ประมาณการนี้เริ่มใชตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน  2567  โดยแบงเปน 2 งวด 
7. ใหหัวหนากลุมบริหาร / หัวหนากลุมสาระการเรียนรู / หัวหนางาน ดำเนินการใชเงินตาม

แผนการจัดสรรเงินตามเอกสารท่ีแนบทายมานี้ 
 

  ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม   พ.ศ. 2566  เปนตนไป 
 
  สั่ง  ณ  วันท่ี  22   กันยายน   พ.ศ. 2566 
  

 

    ( นายชาตรี  จินดามณี ) 
                                         ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
เรื่อง  การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณและรายไดสถานศึกษา  
ประจำปงบประมาณ  2567 ( 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน  2567 ) 

------------------------------------------------------------- 
 

ตอนท่ี  1  การจัดสรรอัตราสวนรอยละของเงินจัดสรร 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมีเงินอุดหนุนประมาณการในปงบประมาณ 2567   โดยใชในภาคเรียนท่ี 2       
ปการศึกษา 2566   และภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา  2567   จำนวน     1,611,989.52  บาท ( หนึ่งลานหก
แสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันเการอยแปดสิบเกาบาทหาสิบสองสตางค )  มาจากยอดงบอุดหนุนรายหัวท่ีไดรับและหัก
คาสาธารณูปโภคและคาใชจายจำเปน จำนวน 1,065,000บาท  (หนึ่งลานหกหม่ืนหาพันบาทถวน)   จึงมีเงิน
อุดหนุนคงเหลือเงินท่ีนำมา 546,989.52  (หาแสนสี่หม่ืนหกพันเการอยแปดสิบเกาบาทหาสิบสองสตางค ) ซ่ึง
เม่ือพิจารณาตามวิสัยทัศน  พันธกิจ งาน / โครงการตามกลยุทธ แลวไดจัดสรรเงินตามรายละเอียดดังนี้ 
 1. กลุมบริหารวิชาการไดรับงบประมาณรอยละ  33  จำนวน   179,610  บาท 

2. กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารบุคคล ไดรับงบประมาณรอยละ 57 
จำนวน 313,380 บาท 
3. งบสำรองจายรอยละ   10  จำนวน  54,000  บาท 

  
 มีเงินรายไดสถานศึกษา(เงินบำรุงการศึกษา)ประมาณการท้ังหมด 2,434,869.68 บาท (สองลานสี่แสน
สามหม่ืนสี่พันแปดรอยหกสิบเกาบาทหกสิบแปดสตางค) เงินเรียนฟรี 15 ป ประมาณการท้ังหมด 261,858 บาท 
(สองแสนหกหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยหาสิบแปดบาทถวน) เงินรายไดอ่ืนๆประมาณการท้ังหมด 300,663.92 บาท
(สามแสนหกรอยหกสิบสามบาทเกาสิบสองสตางค) เงินบริจาคประมาณการท้ังหมด 275,519.42 (สองแสนเจ็ด
หม่ืนหาพันหารอยสิบเกาบาทสี่สิบสองสตางค) 
 
ตอนท่ี  2   กลยุทธโรงเรียนวัดบวรมงคล  จัดเปนแผนงานหลัก  4  แผน  ดังนี้ 
 1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 3. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 
 4. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

 
 
 

 



 

โครงการที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

แผนกลยุทธที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ   

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1.1 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 1.1 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธนัท อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจำเปนที่จะตองดำเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผนจัด

กิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน 

และการคิดคำนวณ คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถใชเทคโนโลยีและการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและ

ปลอดภัย มีทักษะพื้นฐานตองานอาชีพในอนาคต เปนไปตามที่สถานศึกษากำหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เปนไปตามที่สถานศึกษากำหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมวีิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลีย่น ความคิดเห็น

และแกไขปญหาได 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทกัษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาเองไดอยางเหมาะสมและ

ปลอดภัย 

 5. เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 6. เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เปนไปตาม 
ที่สถานศึกษากำ 
หนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
ที่สงเสริมการพัฒนาความสามารถในการอาน  
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 83 ของนักเรียนที่ผานการประเมิน 
คุณลักษณะดานการอานเขียน ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 67 ของนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชา 
คณิตศาสตรและวทิยาการคำนวณ 
ตั้งแตระดับ 2 ข้ึนไป 
3.  รอยละ 83 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานการสื่อสารตัง้แตระดับดีข้ึนไป 
หมายเหตุ ขอ 1 และ 3 ทำ rubic 
และ นำขอมูลจาก Bookmark มาตอบ 

            1 คลินิกภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย 

            2 วันสุนทรภู กลุมสาระฯภาษาไทย 

            3 วันภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย 

            4 รักการอาน กลุมสาระฯภาษาไทย 

            5 สงเสริมการเรียนเรียนรูทักษะ 
ภาษาอังกฤษ 

กลุมสาระฯ 
ภาษาตางประเทศ 

            6 สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณิตศาสตร กลุมสาระฯ 
คณิตศาสตร 

1.1.2 กิจกรรมความสามารถในการคิด 
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   
 คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกไขปญหาได  
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมในกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชัน้เรียนและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนออนไลน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 83 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
สมรรถนะการคิดและการแกปญหาตั้งแต 
ระดับดีข้ึนไป  
หมายเหตุ  ทำ rubic ดานการวเิคราะห  
ดานอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และ ดานแกปญหา 
 
 
 
 
 
 
 

            7 แขงขันทางวชิาการ(ภายใน) กลุมสาระฯ 

            8 แขงขันทางวชิาการ(ภายนอก) กลุมสาระฯ 

            9 การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) กลุมสาระฯภาษาไทย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบ่งชี ้                  กิจกรรม   ผู้รับผิดชอบ         วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.1.3 กิจกรรมความสามารถในการสราง 
นวัตกรรม 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสราง 
นวัตกรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมในการ 
จัดทำโครงงานของหองเรียน 
 (ประเมินจากรายชื่อผูเขารวมในเลมโครงงาน) 
2. รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมใน 
กิจกรรมเสริมสรางความรูและทกัษะพื้นฐาน 
ในการสรางนวัตกรรม 
(เชน ดูจากงานบวรมงคลนทิัศน) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนไดรับผลการประเมิน 
โครงงานหองเรียนในระดบัดีข้ึนไป 
(ในชวงปแรกดูจากหองเรียนที่ผานการคัดเลือก 
มาคิดคำนวณจำนวนนักเรียนโดยคิดทั้งหอง) 

          10 สัปดาหวนัวิทยาศาสตร กลุมสาระฯ  
วิทยาศาสตร ฯ 

          11 บวรมงคลนทิัศน ครูธนัท 
          12 หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน ตามเร่ืองที่มา 

1.1.4 กิจกรรมความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
เสริมสรางความสามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนา 
ตนเองอยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชน 
 ใหความรูหนาเสาธง ,การแขงขัน ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานเทคโนโลยีตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
 ( ใช rubic) 

          13 การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ครูมัทนา 
          14 การจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามสถานการณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษา 
กำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เชน การติว O-NET หรือติว อ่ืนๆ  
( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.มีผลคะแนน O-NET เปนไปตามที ่
สถานศึกษากำหนดอยางนอย 4 กลุมวิชา 
2.รอยละ 82 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 
รวม 2.75 ข้ึนไป 

          15 เตรียมความพรอมทดสอบความรู 
ระดับชาติ (O-NET) 

ครูธนัท 

          16 เรียนปรับพื้นฐาน (ม.1 และ ม.4) ครูธนัท 
          17 สงเสริมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียน

วิทยาศาสตร 
ครูธนสิทธิ ์

          18 สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ 
Active learning 
STEM โครงงานวิทยาศาสตร 

ครูธนสิทธิ ์

          19 ตามทันเพื่อน กลุมสาระ 

1.1.6 กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคต ิ
ที่ดีตองานอาชีพ 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความรู ทักษะพืน้ฐานและเจตคติที่ด ี
ตองานอาชีพ  
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางควา
พื้นฐานดานอาชพี 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 86 ของนักเรียนที่มีเปาหมายดานอาชีพแล
คติที่ดีตออาชีพ 

          20 ส่งเสรมิการจดัการเรียนรูง้านเกษตร ครูอภิชาต ิ

          21 ส่งเสรมิศกัยภาพทกัษะดา้นอาชพี 

(การจดัการเรียนการสอน) 

ครูบพิตร 



 

 

4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสด ุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ  
(ระบุ) 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
 
 
7 
 
8 
9 
 
10 
11 
 
12 
 
 
13 
14 
 
 
15 
 
16 
17 
 
18 
 
19 
 
 
20 
21 
 

กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
คลินิกภาษาไทย 
วันสุนทรภู 
วันภาษาไทย 
รักการอาน 
สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 
สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณติศาสตร 
กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา 
แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 
 
แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 
การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) 
กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
บวรมงคลนิทัศน 
 
หน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงาน 
กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
การจัดการเรยีนการสอนคอมพิวเตอร 
การจัดการเรยีนการสอนออนไลน 
กิจกรรมผลสมัฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
เตรียมความพรอมทดสอบความรู 
ระดับชาติ (O-NET) 
เรียนปรบัพ้ืนฐาน (ม.1 + ม.4) 
สงเสริมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียน
วิทยาศาสตร 
สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบActive learning 
STEM โครงงานวิทยาศาสตร 
ตามทันเพ่ือน 
กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและ 
เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
สงเสริมการจัดการเรียนรูงานเกษตร 
สงเสริมศักยภาพทักษะดานอาชีพ 

 
 

78 
322 
605 

- 
- 
- 
 
 
 

479 
 
- 
- 
 

460 
- 
 
- 
 
 

779 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

      - 
- 
 
 
 
- 
 

3,000 
- 
 

5,000 
25,500 

 
- 
 
 
- 
- 
 
 

10,000 
 
- 
- 
 

11,925 
 
- 
 
 

7,000 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

10,000 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

1,000 
(รายได) 

- 
- 
 
- 

5,000 
(รายได) 

- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 

6,000 
(บริจาค) 
3,000 
(รายได) 

- 
 
 
- 
- 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
26 มิ.ย. 67 
29 ก.ค.67 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 ตลอดภาคเรยีน 

 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
1-31 ส.ค.67 

ม.ค.67 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตามสถานการณ 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
- 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 



 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.1.1ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนา
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
คำนวณ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 83 ของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะดานการ
อานเขียน ตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 
2.รอยละ 67 ของนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชาคณติศาสตรและ
วิทยาการคำนวณตั้งแตระดับ 2 ข้ึนไป 
3.รอยละ 83 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะดานการ
สื่อสารตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 
 

     RUBIC / BOOK MARK 
 

BOOK MARK 
 

RUBIC / BOOK MARK 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 

แบบประเมนิ 
 

BOOK MARK 
 

แบบประเมนิ 

1.1.2.กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในชั้นเรียนและแลกเปลีย่นเรียนรูในชุมชนออนไลน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 83 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะการคิดและ
การแกปญหาตั้งแตระดับดีข้ึนไป  
หมายเหตุ  ทำ rubic ดานการวิเคราะห  
ดานอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และ ดานแกปญหา 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 

 RUBIC 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมนิ 

1.1.3.กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมในการจัดทำโครงงานของ
หองเรียน (ประเมินจากรายชื่อผูเขารวมในเลมโครงงาน) 
2. รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีสวนรวมในการทำกิจกรรม 
เสริมสรางความรูและทักษะพืน้ฐานในการสรางนวัตกรรม 
(เชน ดูจากงานบวรมงคลนทิัศน) 
 
 
 

 
 

สังเกต 
 

สังเกต 
 

 
 
 
 

 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนไดรับผลการประเมินโครงงาน 
หองเรียนในระดับดีข้ึนไป(ในชวงปแรกดูจากหองเรียนที่ผานการ
คัดเลือกมาคิดคำนวณจำนวนนกัเรียนโดยคิดทั้งหอง) 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

1.1.4.กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเสริมสรางความ 
สามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนาตนเอง 
อยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชนใหความรูหนาเสาธง , 
การแขงขัน ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะดาน
เทคโนโลยตีั้งแตระดบัดีข้ึนไป 
  

 
 

 
สังเกต 

 
 
 
 

RUBIC 
 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 

แบบประเมนิ 

1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเชน การติว O-NET หรือติว อ่ืนๆ  
( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีผลคะแนน O-NET เปนไปตามสถานที่สถานศึกษากำหนด 
เพิ่มข้ึนอยางนอย 4 กลุมวิชา 
2. รอยละ 82 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.75 ข้ึนไป 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 

การทดสอบO-NET 
 

               BOOK MARK 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบรายงาน 
 

BOOK MARK 

1.1.6 กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติทีด่ีตองานอาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางความรูพื้นฐานดาน
อาชีพ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 86 ของนักเรียนที่มีเปาหมายดานอาชพีและมีเจตคติทีด่ีตอ
อาชีพ 
 

 
 

สังเกต 
 
 

ความตองการดานอาชีพ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสำรวจ  

         

 

 

 

 



 

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เปนไปตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

  2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็นและแกไขปญหาได 

  3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาเองไดอยาง

เหมาะสมและปลอดภัย 

  5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

  6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 



 

โครงการที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

แผนกลยุทธที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงานวชิาการ  

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1.2 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 1.2 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจติร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจำเปนเก่ียวกับการศึกษาวาจะตองดำเนินการไปตามแนวทาง

แหงการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังนั้นการที่จะสงเสริมใหผูเรียนไดมีคุณลักษณะดังกลาว

ไดนั้นจำเปนอยางยิ่งที่โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จะตองมีการรวมมือกันในการสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่ดี มี

ความพรอมในการเรียนเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหสูงข้ึน รวมทั้งคุณภาพทางการศึกษาใหได

ตามมาตรฐานที่กำหนด ซึ่งโรงเรียนถือวาเปนปจจัยที่สำคัญประการหนึ่งที่จะวางแผนและขับเคลื่อนผูเรียนให

เปนไปตามเปาหมายที่กำหนด โรงเรียนจึงจำเปนที่จะตองมีการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนแนวทางใหผูเรียน

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวติ และคุณภาพทางการศึกษาใหไปถึงเปาหมายที่กำหนดไดอยางสมบูรณ และสามารถที่

จะเปนกำลังที่สำคัญของการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย มสีวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

3. เพื่อใหผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4. เพื่อใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคมสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.2.1 กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ด ี

ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตาม 
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
เสริมสรางคุณลักษณะและคานยิมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 รอยละ 97 ของนักเรียนที่ผานการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

            1 คายคุณธรรม กลุมสาระฯสังคม 
            2 วันไหวครู    กลุมสาระฯสังคม 
            3 รณรงคเก่ียวกับยาเสพตดิ ครูธนสิทธิ ์
            4 สงเสริมประชาธปิไตย ครูสุรัสวดี 
            5 จิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน ครูสาวิตรี 

6 อบรมผูนำนักเรียน/หองเรียนสขีาว ครูธนสิทธิ ์

7 โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ ครูสุรัสวดี 

8 กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. ตามเร่ืองที่มา 

9 รักษาดินแดน ครูสามารถ 

10 บริจาคโลหิต ครูพนอจิตร 

11 โรงเรียนคุณธรรม กลุมสาระฯสังคม  

1.2.2 กิจกรรมความภูมิใจในทองถิ่น 
และความเปนไทย 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคา 
ของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
สรางเสริมความภาคภูมิใจในทองถ่ินและ 
ความเปนไทย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
พฤติกรรมที่แสดงถึงความภาคภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทยตั้งแตระดบัดข้ึีนไป 

12 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 กลุมสาระฯสังคม 
13 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจา 

สิริกิติ์ฯสมเด็จพระบรมราชชนนพีันปหลวง 
กลุมสาระฯสังคม 

14 วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 กลุมสาระฯสังคม 

15 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจาสทุิดาฯพระบรมราชิน ี

กลุมสาระฯสังคม 

16 วันสำคัญตามประเพณีไทย  
(แหเทียน, หลอเทียน) 

กลุมสาระฯสังคม 

17 สืบสานงานประเพณีโรงเรียน ครูสาวิตรี 

18 ธรรมศึกษา กลุมสาระฯสังคม 

19 วันสำคัญลูกเสือเนตรนารี ครูสุภาศิริ 

1.2.3 กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
การเรียนรูความแตกตางทางเพศ เชื้อชาติ  
ศาสนา วัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานการใชทักษะชีวิตตั้งแตระดับ 
ดีข้ึนไป 

20 ปฐมนิเทศ ครูสุรัสวดี 

21 คายลูกเสือ(เรียนฟรี 15 ป) ครูสุภาศิริ 
22 วันอาเซียน (สังคม) กลุมสาระฯสังคม 

23 วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ 
(วันคริสตมาส) 

กลุมสาระฯ 
ภาษาตางประเทศ 



 

4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสด ุ เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
 
 
1 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 
10 
11 
 
 
12 
13 
14 
 

กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
คายคุณธรรม 
วันไหวครู    
 
รณรงคเก่ียวกับยาเสพตดิ 
สงเสริมประชาธิปไตย 
จิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน 
อบรมผูนำนักเรียน/หองเรยีนสีขาว 
โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 
กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 
รักษาดินแดน 
 
บริจาคโลหิต 
โรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมความภมูิใจในทองถิ่น 
และความเปนไทย 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจาสิริกิติ์ ฯ 
วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 
 
 
 

 
 
- 
- 
 

6,240 
262 
909 

       - 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 

 
 
- 
- 
 

4,000 
- 
- 
- 

      - 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 

 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 

 
 
- 

2,000 
(บริจาค) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 
(รายได) 

- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 
 

  คายทกัษะชวีิต 

20 มิ.ย. 67 
 

24-28 มิ.ย.67 
23 พ.ค.67 

ตลอดภาคเรียน 
เมษายน 2567 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
- 
- 

 
 
    25 ก.ค. 67 

8 ส.ค. 67 
 

4 ธ.ค. 66 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและ 

จิตสังคม 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม 
สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่รวมกิจกรรมสงเสริม 
การมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการตรวจ 
สุขภาพในระดบัปกต ิ
2.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่ผานการประเมิน 
สมรรถภาพทางกาย 
3.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
วุฒิภาวะทางอารมณในระดับปกติ 

24 วันเอดสโลก ครูพนอจิตร 
25 กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) ครูพนอจิตร 

26 ตรวจสุขภาพนักเรียนสมรรถภาพ 
และประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

ครูพนอจิตร 

27 ลีลาศ ครูพนอจิตร 



ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสด ุ เงิน 

อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
15 
16 
 
17 
 
18 
 
19 
 
 
 
20 
 
21 
 
22 
23 
 
 
24 
25 
 
 
 
 
 
26 
 
27 
 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี 
วันสำคัญตามประเพณีไทย( แหเทียน,หลอเทียน) 
 
สืบสานงานประเพณีโรงเรียน 
 
ธรรมศึกษา 
 
วันสำคัญ(ลูกเสือ เนตรนารี ) 
 
กิจกรรมการยอมรับท่ีจะอยูรวมกนั 
บนความแตกตางและหลากหลาย 
ปฐมนิเทศ 
 
คายลูกเสือ(เรยีนฟรี15ป) 
 
วันอาเซียน (สังคม) 
วันสงเสรมิทักษะภาษาตางประเทศ(วันคริสตมาส) 
 
กิจกรรมสขุภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
วันเอดสโลก 
กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) 
 
 
 
 
 
ตรวจสุขภาพนักเรยีนสมรรถภาพและประกัน 
อุบัติเหตุนักเรียน 
ลีลาศ 
 

- 
- 
 
- 
 

537 
 
- 
 
 
 

300 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

2,500 
10,000 

 
- 
 
- 
 

1,000 
 
 
 

15,840 
 
- 
 
- 

5,000 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

128,800 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
4,000 

(บริจาค) 
4,100 

(บริจาค) 
12,000 
(บริจาค) 
2,000 
(รายได) 

 
 

1,000 
(รายได) 
5,600 
(รายได) 

- 
- 
 
 
- 

4,000 
(รายได) 
44,000 
(บริจาค) 
8,500 

(สวัสดิการ) 
- 
 
- 
 
 

    30 พ.ค. 67 
16 ก.ค. 67 

 
ตามสถานการณ 

 
7 ธ.ค. 66 

 
20 พ.ย.66 
1 ก.ค.67 

 
 

10 พ.ค.67 
 

30 พ.ย. – 
 2 ธ.ค.66 
8 ส.ค.67 
21 ธ.ค.66 

 
 
- 

 8 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
- 
 
 

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 

 

 



6.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1.2.1 กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ
และคานยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่ผานการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
 
 

สังเกต 
 

 
     RUBIC / BOOK MARK 
 

วิธีการประเมิน 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมนิ 
 

เคร่ืองมือ 
1.2.2.กิจกรรมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสรางเสริมความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

 
 

สังเกต 
 
 

 RUBIC 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมนิ 

1.2.3.กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
ความแตกตางทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะดานการใช
ทักษะชีวิตตัง้แตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สังเกต 
 

 
RUBIC 

 
 
 

แบบสังเกต 
 

 
แบบประเมนิ 

1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของนักเรียนที่รวมกิจกรรมสงเสริมการมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ด ี
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการตรวจสุขภาพในระดับปกต ิ
2.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่ผานการประเมินสมรรถภาพทางกาย 
3.  รอยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลการประเมินวุฒิภาวะ 
ทางอารมณในระดบัปกต ิ

 
 

สังเกต 
 
 

สำรวจ 
RUBIC 
SDQ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

      แบบสำรวจ 
แบบประเมนิ 
แบบประเมนิ 

         

 

 

 



 

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม  

ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

  3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  5. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวเบญจพร เปล่ียวจิตร) 

                                         รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                  (นายชาตรี  จนิดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

แผนกลยุทธที่ 3  แผนพฒันาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานทัว่ไป กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลตระหนักถึงโครงสรางการบริหารแบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลที่ผูบริหารได

รวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผูปกครอง ชุมชน และบุคลากรในสถานศึกษา วางแนวทาง

ความสำคัญตอการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล การมีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน มี

แผนพัฒนาดานการบริหาร จงึมีความสำคัญมาก ใหเปนไปตามแนวทางเดียวกัน โปรงใส เปนระบบ มีแบบแผน มี

การพัฒนา มีการวิเคราะหจัดทำแผนสถานศึกษาใหทันสมัย  บรรลุตามแผนกลยุทธ วิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนนที่

กำหนดข้ึน และตรงตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  เกิดประสิทธิภาพ ในการทำงานและกาวไปขางหนาโดยสู

ความเปนสากล 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วสิัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชดัเจน  มปีระสิทธิภาพ  

 สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูที่เก่ียวของทุกฝาย     

3. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีการดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 4. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพเพื่อพัฒนางาน 

 5. เพื่อใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย 

 6. เพื่อใหมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
2.1 กิจกรรมด้านเป้าหมายวิสัยทศัน ์

และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 วัตถุประสงค 

การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถาน 
ศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความตองการชุมชน  
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ   
เปนไปไดในการปฏิบัติ  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมที่มีความ 
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพนัธกิจของสถาน 
ศึกษา 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนอง 
วิสัยทัศนพนัธกิจของโรงเรียนทีม่ีผลการ 
ประเมินตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 

            1 สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ ครูปมุข 
            2 โรงเรียนมาตรฐานสากลและOBECQA ครูจิราวรรณ 

   

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ที่ชัดเจน  มปีระสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความรวมมือของผูที่เก่ียวของทุกฝาย    
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมที่ตอบสนอง 
ตอมาตรฐานการศึกษา 
2.  รอยละ 96 ของโครงการ กิจกรรมที่ 
ดำเนินการตามวงจรคุณภาพ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมที่มีผล 
การประเมินตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนเก่ียวของที่มีตอการบริหารจัดการ 
ของโรงเรียนตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            3 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ครูจิราวรรณ 
            4 การพัฒนาแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ครูสาวิตรี 



 

 

 

 

 

 

  ตัวบ่งชี ้                  กิจกรรม   ผู้รับผิดชอบ         วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

2.3 กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 
มีการดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนนคุณภาพ 
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร  สถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย  
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของโครงการกิจกรรมทางวชิาการ 
ที่ตอบสนองตอการพฒันาคุณภาพผูเรียน 
ดานความรู คุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมที่มีผล 
การประเมินตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 

            5 ศิลปหัตถกรรม ครูบพิตร 

            6 พัฒนาหลักสูตรที่เนนความตองการ 
เฉพาะบุคคล 

ครูธนัท 

2.4 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 วัตถุประสงค 
มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ 
ของครูและสถานศึกษา  และจดัใหมีชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการพัฒนาตนเอง 
ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป 
2.  รอยละ 97 ของครูที่มีแผนการพัฒนาตนเอง 
 (เชน เทียบกับของปกอนของตนเองวาจะพฒันา 
อะไรทำหรือไม) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 รอยละ 97 ของครูที่มีการพัฒนาตนเองตาม 
แผนพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          7 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระฯ ครูสามารถ 
          8 ประชุมสัมมนา (อบรมและพฒันา 

ทางวชิาการและวิชาชีพ) 
ครูสามารถ 



 

 

 

 

 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

และสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคม 
ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของแหลงเรียนรูที่มีสภาพพรอม 
ตอการจัดการเรียนรูทั้งคุณภาพและ 
ความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใชแหลงเรียนรูในระดับดข้ึีนไป  
 

           9 พัฒนาแหลงเรียนรู 
- หองบวรมงคลนุสรณ 
- หองเรียนรูของกลุมสาระ ฯ 
- หองสมุด 
- หองโภชนาการ 

 
อาคารสถานที ่
ทุกกลุมสาระฯ 
ครูบพิตร 
ครูอุมาพันธุ 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนนุการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ 
ของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจัดระบบ 
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการเรียนรู 
(ผูที่ปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทำอะไรบาง) 
2.มีกิจกรรมประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 97 เพื่อประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุมบริหาร กลุมสาระ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 97 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในระดับดีข้ึนไป 
2.เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมบุคลากรภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 100  
ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุมบริหาร 
กลุมสาระ หนวยงานที่เก่ียวของตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 

           10 สื่อประชาสัมพนัธภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

ครูอภิชาต ิ

           11 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลย ี
สารสนเทศ(เชน สญัญาณอินเตอรเน็ต 
 สายLAN) 

ครูบพิตร 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสด ุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
 
 
1 
2 
 
 
3 
4 
 
 
 
 
5 
 
6 
 
 
 
 
7 
8 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศน 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สงเสริมความเปนเลิศดานศลิปะ 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและOBECQA 
กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 
การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 
การพัฒนาแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 
กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
ศิลปหัตถกรรม 
 
พัฒนาหลักสตูรท่ีเนนความตองการ 
เฉพาะบุคคล 
 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 
ประชุมสมัมนา 
(อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ) 
กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 
พัฒนาแหลงเรียนรู  
- หองบวรมงคลนุสรณ 
- หองเรียนรูของกลุมสาระ  
 
- หองสมุด  
- หองโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8,040 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

6,000 
- 
 
 
 
 
 
- 

17,000 
 
- 

11,820 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 

 

 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

23,400 
(รายได) 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 

3,000 
(รายได) 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

 
 
 
 
 



ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสด ุ เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 
(ระบุ) 

 
 
 
10 
 
11 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู 
สื่อประชาสัมพันธภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 
พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลย ี
สารสนเทศ(เชน สญัญาณอินเตอรเน็ต สายLAN) 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 

20,000 
(บริจาค) 

 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
2.1  กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับวิสยัทศัน
และพันธกิจของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมที่ตอบสนอง 
วิสัยทัศนพนัธกิจของโรงเรียนทีม่ีผลการประเมินตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 

 
 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
 

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมที่ตอบสนองตอมาตรฐาน
การศึกษา 
2.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมที่ดำเนินการตามวงจร
คุณภาพ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมที่มีผลการประเมินตั้งแต
ระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 96 ของผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวน
เก่ียวของที่มีตอการบริหารจัดการของโรงเรียนตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 

 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 

ประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบประเมนิ 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

2.3 กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน 
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของโครงการกิจกรรมทางวชิาการที่ตอบสนองตอการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานความรู คุณลักษณะทักษะและสมรรถนะ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมที่มีผลการประเมิน 
ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
 

2.4.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการพัฒนาตนเองไมนอยกวา 
 20 ชั่วโมงตอป 
2.  รอยละ 97 ของครูที่มีแผนการพัฒนาตนเอง 
 (เชน เทียบกับปกอนของตนเองวาจะพฒันาอะไรทำหรือไม) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของครูที่มีการพัฒนาตนเองตามแผนพฒันาตนเอง  

 
 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 97 ของแหลงเรียนรูที่มีสภาพพรอมตอการจัดการ 
เรียนรูทั้งคุณภาพและความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 97 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใช 
แหลงเรียนรูในระดับดีข้ึนไป  

 
 
 

สำรวจ 
 
 

ประเมิน 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบประเมนิ 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการบริหารจัดการและการเรียนรู 
(ผูที่ปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทำอะไรบาง) 
2.มีกิจกรรมประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาคิด
เปนรอยละ 97 เพื่อประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารตางๆ 
จากกลุมบริหาร กลุมสาระ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 97 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใช 
เทคโนโลยสีารสนเทศในระดบัดข้ึีนไป 
2.เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา  
คิดเปนรอยละ 100 ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุม
บริหารกลุมสาระ หนวยงานที่เก่ียวของตลอดปการศึกษา 
 

 
 
 

สำรวจ 
 
 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ  

 



 

         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. การบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. การบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูท่ี

เก่ียวของทุกฝาย     

3. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 4. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

 5. มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมี

ความปลอดภัย 

 6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต) 

                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 



 

โครงการที่ 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

แผนกลยุทธที่ 4 แผนพฒันาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานทั่วไป กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี จินดามณ ี

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจำเปนที่จะตองดำเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหครูและผูมีสวนเก่ียวของไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหขอมูลสะทอนกลับนำไป

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูนำมาพัฒนาผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  มีการบริหารจัดการเรียน

เชิงบวก แสวงหาความรูและเผยแพรการใชเทคโนโลยแีละภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนไปตามที่สถานศึกษากำหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชีว้ัดของหลักสูตร

สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวติได  มี

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

 2. เพื่อใหมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ผูเรียนรักที่จะเรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทกัษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนำมาพฒันาผูเรียน

  

5. เพื่อใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูที่เก่ียวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู  ครูและผูที่เก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู 

ผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

และสามารถนำไปประยุกตใช 

ในชีวิตได 

 วัตถุประสงค 

มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ 

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษา 

มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไป 

จัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตได  มนีวัตกรรมในการ 

จัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มีการจัดการเรียนรูที่ 

เนนกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง (เชน active 

learning) 

2.  รอยละ 95 ของครูที่มีวิจัยในชั้นเรียนหรือ 

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู (เชนเร่ืองสื่อ 

การสอน) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มีการเผยแพร 

กระบวนการจัดการเรียนรู BEST PRACTICE 

 วิจัยในชัน้เรียน หรือนวัตกรรมการเรียนรู 

2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการ 

จัดการเรียนรู BEST PRACTICE วิจัยในชัน้เรียน  

หรือนวัตกรรมการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 

หมายเหตุ การเผยแพร อาจทำที่หนาweb  

หรือจัดงานภายใน ร.ร. 

            1 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน ครูสาวิตรี 

            2 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย ครูธนัท 

            3 การนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  

Best Practice 

ครูจิราวรรณ 

3.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศและแหลงเรียนรู 

ที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 

ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู   

รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินที่เอ้ือตอการเรียนรู 

โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 

ดวยตัวเอง 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 97 ของครูที่มีการใชสื่อ เทคโนโลย ี

สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญา 

ทองถ่ิน(ดูจาก SAR ตรวจสอบการใชสื่อ 

 แหลงเรียนรูอะไร)  

            4 พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน(เวบ็ไซต) ครูบพิตร 

            5 สนับสนนุการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

การจัดการเรียนการสอน  

(โสตทัศนศึกษา) 

ครูบพิตร 

               



  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

รอยละ 95 ของครูที่มีผลการประเมินการ 

ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู  

รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินในระดบัดีข้ึนไป 

(ใชrubic) 

3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียน 

เชิงบวก 

 วัตถุประสงค 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก 

ผูเรียนรักที่จะเรียนรู  และเรียนรูรวมกัน 

อยางมีความสุข 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการบริหาร 

การจัดชั้นเรียนเชงิบวก  (ดูจากแผนการสอน 

ฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีผลการประเมินความ 

พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 

 ( ใหนักเรียนเปนผูประเมนิแบบสอบถาม) 

          6 กิจกรรม Classroom Meeting ครูสาวิตรี 

          7 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการชัน้เรียน 

เชิงบวกสำหรับครู 

ครูธนสิทธิ ์

3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมิน 

ผูเรียนอยางเปนระบบและนำผล 

มาพัฒนาผูเรียน 

  วัตถุประสงค 

การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจ 

ของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใช 

เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที ่

เหมาะสมกับเปาหมายในการจดัการเรียนรู   

ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนำมาพัฒนา 

ผูเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการบันทึกหลังแผน 

การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการนำผลการประเมิน 

ผูเรียนมาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม 

หรือทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

8 วิจัยในชัน้เรียน ครูจิราวรรณ 

9 การพัฒนาแบบทดสอบ  

(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 

ครูธนัท 



 

 

4. งบประมาณ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนนิการ พัสด ุ เงิน

อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 

 

 

 

1 

2 

3 

 

 

 

4 

5 

 

 

 

 

กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการ 

คิด และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 

การนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  

Best Practice 

กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน(เวบ็ไซต) 

สนับสนนุการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

การจัดการเรียนการสอน  

(โสตทัศนศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

129 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

102,558 

- 

 

 

 

6,000 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

30,000 

(รายได) 

 

 

 

 

 

 

รวมคายลูกเสือ 

ภาคเรียน1/67 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 

 

  ตัวบงชี้                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูและ 

ใหขอมูลสะทอนกลบัเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 

มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพระหวางครูและ 

ผูที่เก่ียวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให 

ขอมูลสะทอนกลับ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 96 ของครูที่มีชั่วโมง PLC ครบตามเกณฑ 

ที่กำหนด 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

รอยละ 96 ของครูที่เขารวมชุมชนทางวชิาชีพ

นอกเหนือจากการ PLC ในโรงเรียน  

 

          10 ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

(ประชุมPLCกลุมยอย) 

ครูธนสิทธ 

          11 อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ 

ทบทวนกระบวนการทำงานและการจัด 

การเรียนการสอน (ของร.ร.) 

 

ครูสามารถ 

          12 COACHING เพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน 

ครูวรานันท 



ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดำเนนิการ 
พัสด ุ รายได เรียนฟร ี เงินอ่ืนๆ 

 

 

6 

 

7 

 

 

 

8 

9 

 

 

 

 

10 

 

11 

 

 

12 

กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียน 

เชิงบวก 

กิจกรรม Classroom Meeting 

 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการชัน้เรียน 

เชิงบวกสำหรับครู 

กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียน 

อยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

วิจัยในชัน้เรียน 

การพัฒนาแบบทดสอบ  

(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

ใหขอมูลสะทอนกลบัเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

(ประชมุPLCกลุมยอย) 

อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ 

ทบทวนกระบวนการทำงานและการจัด 

การเรียนการสอน (ของร.ร.) 

COACHING เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

482 

420 

 

 

 

 

240 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

2,400 

(สวัสดิการ) 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

12 พ.ย. 66 

26 พ.ค.67 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

27-28 ต.ค.66 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัตจิริง

และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิด

และปฏิบตัิจริง (เชน active learning) 

2.  รอยละ 96 ของครูที่มีวิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรู (เชน เร่ืองสื่อการสอน) 

 

 

 

สำรวจ 

 

สำรวจ 

 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มีการเผยแพรกระบวนการจัดการเรียนรู 

BEST PRACTICE วิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมการเรียนรู 

2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู 

BEST PRACTICE วิจัยในชั้นเรียน หรือนวัตกรรมการเรียนรูใน

ระดับดีข้ึนไป 

หมายเหตุ การเผยแพร อาจทำที่หนาweb หรือจัดงานภายใน ร.ร. 

 

สำรวจ 

 

สำรวจ 

 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

3.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 97 ของครูที่มีการใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและ

แหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ิน(ดูจาก SAR ตรวจสอบ

รายการใชสื่อ แหลงเรียนรูอะไร)  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูที่มีผลการประเมินการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินในระดบัดี 

ข้ึนไป 

 

 

 

สำรวจ 

 

 

  

 

RUBIC 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

 

 

แบบประเมนิ 

3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการบริหารการจัดชั้นเรียนเชิงบวก  (ดู

จากแผนการสอนฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป ( ใหนักเรียนเปนผูประเมิน

แบบสอบถาม) 

 

 

 

แผนการสอน 

 

 

ประเมิน 

 

 

 

ฝายนิเทศ 

 

 

แบบประเมนิ 

 

 

3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู

อยางเปนระบบ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 96 ของครูที่มีการนำผลการประเมินผูเรียนมาพัฒนา 

สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมหรือทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

สำรวจ 

 

 

ประเมิน 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

       แบบประมนิ 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 96 ของครูที่มีชั่วโมง PLC ครบตามเกณฑ 

ที่กำหนด 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

รอยละ 96 ของครูที่เขารวมชุมชนทางวชิาชีพนอกเหนือ 

จากการ PLC ในโรงเรียน 

 

 

 

               สำรวจ 

 

 

สำรวจ 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

แบบสำรวจ 

         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตได  มนีวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

 2. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ผูเรียนรักที่จะเรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพืน้ฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและ

นำมาพัฒนาผูเรียน  

5. มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชพีระหวางครูและผูที่เก่ียวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู  

ครู  และผูที่เก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู        

                       

 (   )  เห็นชอบ   

 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                                              (นายชาตรี จนิดามณี) 

 

(   )  อนุมัต ิ

(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 

                                    (นายชาตรี  จนิดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 



 

โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของผูเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

แผนกลยุทธที่ 1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ  

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่ 1.1,2.1,3.1 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานที่ 1.1,2.1,3.1 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี จินดามณ ี

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 

 เอกลักษณของโรงเรียนวัดบวรมงคลที่ไดมีการกำหนดไวมาอยางยาวนานคือ “ศิลปะดี กีฬาเดน เนน

คุณธรรม” โดยมีการสงเสริมดานศิลปะและกีฬาดวยการฝกซอมและสงนักเรียนเขาประกวดและแขงขันมาอยาง

ตอเนื่อง  ผลลัพธที่ไดคือรางวัลจากการประกวดแขงขันทั้งในระดับพื้นที่ ระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ  

โรงเรียนไดพยายามสงเสริมตอยอด ใหแกนักเรียนกลุมนี้ใหสามารถศึกษาตอในระดับสูงข้ึนดวยการนำศักยภาพ

ของตนเองมาใชเปนเคร่ืองมือ อาทิ การสอบเขามหาวิทยาลัยดวยแฟมสะสมผลงาน การคัดเลือกเขาเปนนักศึกษา

ทุนกีฬา หรือโควตานักเรียนที่มีผลงาน แตกลับพบวานักเรียนบางสวนไมนำศักยภาพของตนเองไปใชใหเกิด

ประโยชน  แตในขณะเดียวกันก็ยังมีนักเรียนจำนวนมากที่ยังไมคนพบความสนใจและความถนัดของตนเอง  จึง

จำเปนตองมีการพัฒนานักเรียนเหลานี้ดวยการพัฒนาทักษะชีวิตที่นอกเหนือจากการพัฒนาทักษะการรูจักตนเอง

แลวนั้น   ยังชวยพัฒนาทักษะการแกปญหา  ทักษะการจัดการอารมณ  และทักษะการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน

ซึ่งจะชวยใหนักเรียนมีการพัฒนาอยางรอบดาน  ทั้งนี้ดวยขอจำกัดหลาย ๆดานของโรงเรียน ทำใหโรงเรียน

จำเปนตองสรางกระบวนมีสวนรวมจากผูเก่ียวของทุกภาคสวนเพื่อชวยขับเคลื่อนโครงการนี้ใหประสบความสำเร็จ 

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

2. วัตถุประสงค 

       2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคลทุกคนไดคนพบศักยภาพของตนเองและไดรับการสนบัสนนุ สงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพเพื่อตอยอดสูการศึกษาตอและทำงาน 

       2.2  เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตทั้งทักษะการรูจักตนเอง การแกปญหา การจัดการอารมณ และการ

สรางสัมพนัธภาพกับผูอ่ืนอันจะนำไปสูการเรียนรูและใชชวีิตอยางมีเปาหมายตอไป    

       2.3  เพื่อพัฒนากระบวนการแบบมีสวนรวมที่สามารถนำไปใชในการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนในทุก ๆดาน



3.กิจกรรมและเปาหมาย 
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1.1.2 
 
 
 
            1 

กิจกรรมความสามารถในการคิด 
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
สงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
และกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ 

- กิจกรรมแขงขันของ 
กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

 
 
 
 
ทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู 

วัตถุประสงค 
  1) เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรม 
ตาง ๆตามที่ตนเองสนใจและมีความถนัด 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  2)  เพื่อใหนักเรียนคนพบเสนทางในการศึกษา 
ตอและประกอบอาชพีที่สอดคลองกับความ 
สนใจและความถนัดของตนเอง 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ตามที่ตนเองสนใจและมีความถนัดทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน 
  2)  นักเรียนทุกคนไดคนพบเสนทาง 
ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพที่สอดคลอง 
กับความสนใจและความถนัดของตนเอง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
ตามที่ตนเองสนใจและมีความถนัดทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียนมีผลงาน 
จากการเขารวมกิจกรรม 
  2)  นักเรียนไดศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 

1.1.6 
 
            2 
             

กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคต ิ
ที่ดีตองานอาชีพ 
การพัฒนาทักษะอาชีพ 

- หองเรียนเบเกอรี ม.4 และ ม.5 
- BM CAFE 

 
 
1.กลุมสาระ 
การเรียนรูการงาน 
อาชีพ 
2.งานกิจกรรม 
นักเรียน 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสไดฝกทักษะและ 

ฝกประสบการณอาชีพเพ่ือการศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพในอนาคต 

  2)  เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตร  แหลงเรียนรู 
และสถานฝกประสบการณอาชีพ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนไดฝกทักษะและฝกประสบการณ 
อาชีพเพ่ือการศึกษาตอและประกอบอาชีพ 

ในอนาคต 

  2) โรงเรียนมีหลักสูตรอาชีพ หองเรียนเบเกอรี่  
และหองคาเฟ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนท่ีรวมกิจกรรมมีทักษะและ 

ประสบการณท่ีสามารถตอยอดเปนอาชีพได 
  2)  นักเรียนพึงพอใจตอหลักสูตร หองเรียน 

เบเกอรี่และหองคาเฟ 
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2.1 
 
            3 
          

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศน 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สงเสริมศักยภาพดานกีฬา 

- สนับสนนุแขงขันกีฬาภายนอก 
- สงเสริมศักยภาพดานกีฬาเปตอง 

 
 
 
กลุมสาระสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
ไดรับการพัฒนาผานการฝกซอมและแขงขัน 
ภายนอกสถานศึกษาโดยกระบวนการมีสวนรวม 
  2)  เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
สามารถนำศักยภาพไปตอยอดเพ่ือการศึกษาตอ 
หรือประกอบอาชีพในอนาคต   
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตองทุกคน 
ไดรับการฝกฝนทักษะและสงเขาแขงขัน 
ในรายการตาง ๆ   
  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีแฟม 
สะสมผลงานดานกีฬาเปตองและสมัครเขา 
ศึกษาตอตามความสนใจและความถนัด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตองไดนำ 
ทักษะจากการฝกฝนเขาแขงขันจนประสบ 
ความสำเร็จไดรบัรางวัลจากการแขงขัน 
  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถเขาศึกษา 
ตอตามความสนใจและความถนัด 
 

 - สงเสริมศักยภาพดานกีฬา 
ฟุตซอล 

กลุมสาระสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

ไดรับการพัฒนาผานการฝกซอมและแขงขัน 

ภายนอกสถานศึกษาโดยกระบวนการมีสวนรวม 

  2)  เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

สามารถนำศักยภาพไปตอยอดเพ่ือการศึกษาตอ 

หรือประกอบอาชีพในอนาคต   
เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอลทุกคน 

ไดรับการฝกฝนทักษะและสงเขาแขงขันใน 

รายการตาง ๆ   
  2) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีแฟม 

สะสมผลงานดานกีฬาฟุตซอลและสมัคร 

เขาศึกษาตอตามความสนใจและความถนัด 
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   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 
นำทักษะจากการฝกฝน เขาแขงขันและไดรับ 
รางวัลจากการแขงขัน 
  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถ 
เขาศึกษาตอตามความสนใจและความถนัด 

           4 ลูกลิงจิตอาสา 
(สงเสริมกิจกรรมทางสังคม) 

- จิตสาธารณะและการบำเพญ็ 
            ประโยชน 

- ชุมนุมลูกลงิจิตอาสา 
     -      คณะกรรมการนักเรียน  

 
 
1.งานกิจกรรม 
นักเรียน 
2.งานพัฒนา 
ผูเรียน 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกิจกรรม 

และสังคมไดมีโอกาสสรางสรรคกิจกรรม 

เพ่ือสังคม 

  2)  เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานดาน 

กิจกรรมและสังคมสามารถนำศักยภาพ 

ไปตอยอดเพ่ือการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

ในอนาคต   
เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกิจกรรมและ 

สังคมจัดหรือรวมกิจกรรมเพ่ือบรกิารชุมชน 

และสังคม 

  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานดานกิจกรรม 

และสังคมในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 มีผลงานรางวัลหรือแฟมสะสมผลงานเพ่ือ 

การศึกษาตอ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1)  ผูมีสวนเก่ียวของพึงพอใจกับกิจกรรมเพ่ือ 

บริการชุมชนและสังคมท่ีนักเรียนจัดหรือ 

รวมกิจกรรม 

  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานดานกิจกรรม 

และสังคมในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ไดศึกษาตอตามความถนัดและความสนใจ 

โดยใชผลงานจากการจดัหรือรวมกิจกรรม 
 

3.1 
 
 
           5 

กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวน 
การคิด และปฏิบัติจริงและสามารถ 
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 
การเรียนรูเพื่อการคนพบตนเอง 
และมีทักษะชีวิต 

- การสำรวจแวว 
ความสามารถพิเศษ 

- อบรมครูเพื่อพัฒนางานแนะแนว 
           เพื่อใชกับนักเรียนประจำชัน้เรียน  

 
 
 
งานแนะแนว 
 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับการคนหา 
ความถนัดและความสนใจของตนเองผานกิจกรรม
ท้ังในและนอกหองเรียนโดยกระบวนการมีสวนรวม 
  2)  เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตผาน
กิจกรรมการเรียนรูภายในหองเรยีนและนอก
หองเรียนโดยกระบวนการมสีวนรวม   
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนทุกคนไดทำกิจกรรมคนหาความถนัด
และความสนใจของตนเองผานรายวิชาแนะแนวและ
กิจกรรมแนะแนวนอกหองเรียนท่ีโรงเรียนและ
หนวยงานภายนอกรวมกันจัดข้ึน  
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     2)  นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต 

ผานกิจกรรมการเรยีนรูในทุกรายวิชาและไดรวม 
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตนอกหองเรียนท่ีโรงเรียน 
และหนวยงานภายนอกรวมกันจดัข้ึน   
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนทุกคนคนพบความถนัดและความสนใจ 
ของตนเอง 
  2)  นักเรียนทุกคนผานการประเมินดานทักษะชีวิต 

           6 คายทักษะชีวิตและการคนหาตนเอง 
- คายสงเสริมความถนัด 

และศักยภาพของผูเรียน 
- แบบสำรวจการประเมินทักษะ 

ชีวิตของนักเรียนทุกระดับชั้น 

ครูที่ปรึกษา 
ระดับชัน้มัธยม 
ศึกษาตอนปลาย 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะชีวิตผาน 
กิจกรรมคายทักษะชีวิตและการคนหาตนเองโดย
กระบวนการมีสวนรวม 
  2) เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมคนหาตนเอง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนผาน 
กิจกรรมคายทักษะชีวิตและการคนหาตนเองโดย
กระบวนการมีสวนรวม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมคายทักษะ 
ชีวิตและการคนหาตนเอง  
  2) นักเรียนทุกคนไดทำกิจกรรมคนหาตนเอง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมมีการพัฒนา 
ทักษะชีวิตของตนเองในทุกดาน 
  2)  นักเรียนทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถ 
สะทอนความสนใจ  ความถนัด และเปาหมาย 
ของตนเอง 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผน
ดำเนินการ 

พัสดุ เงิน
อุดหนุน 

เงินเรียน
ฟรี 

เงินอ่ืน ๆ 
(ระบุ) 

1 การเรยีนรูเพ่ือการคนพบตนเองและมี
ทักษะชีวิต 

- - - - 
ตลอดป

การศึกษา 
2 คายทักษะชีวิตและการคนหาตนเอง 

- - 156,000 - 
มิถุนายน 

2567 
3 สนับสนุนแขงขันกีฬาภายนอก 

 
สงเสริมศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
 
สงเสริมศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

- 
 
- 
 
- 

15,000 
 
- 
 
-  

- 
 
- 
 
- 

5,000 
(รายได) 
50,000 
(บริจาค) 
200,000 

(ระดมทุน,บริจาค) 

ตลอดป
การศึกษา  

4 ลูกลิงจิตอาสา 
(สงเสรมิกิจกรรมทางสังคม) - - - 

100,000 
(เงินสนับสนุนจาก

ภายนอก) 

ตลอดป
การศึกษา 

5 สงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
และกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ 

- 50,000 - - 
ตลอดป

การศึกษา 
6 การพัฒนาทักษะอาชีพ 

- - 150,000 - 
ตลอดป

การศึกษา 
รวม (บาท)  50,000 306,000 350,000  

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล   / สถานที่จัดคายทักษะชีวิต  

6.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. เปาหมายเชิงผลผลิต 
  1.1  นักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคลรอยละ 95 ไดรวม 
กิจกรรมเพื่อสรางคนพบศักยภาพของตนเองและไดรับการ
สนับสนนุ สงเสริมพฒันาศักยภาพอยางทั่วถึงควบคูไปกับ
กระบวนการพฒันาทักษะชีวิต 
  1.2  กิจกรรมหลักทั้ง 7 กิจกรรมมีกระบวนการมีสวนรวม 
ของผูมีสวนเก่ียวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
2. เปาหมายเชิงผลลัพธ 
  2.1  นักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคลทุกคนไดคนพบศักยภาพ 
ของตนเองและไดรับการสนบัสนุน สงเสริมพัฒนาศักยภาพ
อยางทั่วถึงควบคูไปกับกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิต 
   
 

 
1.1  รายงานการจัดกิจกรรม 
(จำนวนผูเขารวมกิจกรรม) 
 
 
1.2  ตรวจสอบรายการและ
วิเคราะหกิจกรรมที่มี 
กระบวนการมีสวนรวม 
2.1  สำรวจศักยภาพ ความถนดั
และความสนใจ  รวมถึงทักษะชวีิต 
 
 

 
1.1  แบบรายงาน
กิจกรรม 
1.2  แบบตรวจสอบ
กิจกรรมที่มี   
กระบวนการมีสวนรวม 
2.1  แบบสำรวจ
ศักยภาพ  ความถนัด
และความสนใจ ทักษะ
ชีวิตของผูเรียน 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
  2.2  มีรูปแบบ หรือกระบวนการที่แสดงถึงการบริหารจัดการ 
แบบมีสวนรวมที่สามารถนำไปใชในการพัฒนาระบบการ 
บริหารโรงเรียนในทุก ๆดานได 

2.2  วิเคราะหและสังเคราะห
รูปแบบหรือกระบวนการบริหาร
ของโรงเรียน 

2.2  แบบรายงานผล
การวิเคราะหผัง
กระบวนการ หรือ
โมเดล ที่แสดงถึง
กระบวนการบริหาร
แบบมีสวนรวม 

         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนสามารถศึกษาตอและประกอบอาชีพตามความถนดัและความสนใจของตนเอง 

 7.2 นักเรียนมีผลงาน หรือรางวลัเพื่อนำไปใชในการศึกษาตอ 

 7.3 นักเรียนมีทักษะชีวิต ชวยลดปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในโรงเรียนและชวยยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน 

                        

 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายชาตรี จินดามณี) 

                                                     
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงานวิชาการ 

แผนงานหลักที่ 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ   นายธนทั อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2. กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. สำนักงานกลุมบริหารวิชาการ ครูสุรัสวดี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. ทะเบียนนักเรียน ครูสุรัสวดี 
3. การรับนักเรียน ครูวรานันท 
4. วัดผลประเมินผล ครูสุรัสวดี 
5. หองสมุด ครูบพิตร 
6. แนะแนว ครูวรานันท 
          6.1 กยศ. ครูสุรัสวดี 
7 กลุมสาระการเรียนรู  
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูวรรณวรี 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครูวรานันท 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูฉวีวรรณ 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ครูสาวิตรี 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ ครูธนสิทธิ ์
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูบพิตร 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา ครูพนอจิตร 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและดนตรี ครูสุภาศิริ 
8. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูบพิตร 
9. ประเมินและพฒันาการใชหลักสตูร ครูธนัท 
10. นิเทศพัฒนาและแกปญหา ครูวรานันท 
11. วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

ประสานความรวมมือ 
ครูจิราวรรณ 

12. สงเสริมการศึกษาพิเศษ ครูแกมกาญจน 
13. พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย ครูบพิตร 



 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสด ุ

เงิน
อุดหนุน 

 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 

1 
2 
 
3 
 
4 
5 
 
6 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
9 
 
10 
11 
 
12 
13 
 
 

สำนักงานกลุมบริหารวิชาการ 
ทะเบียนนักเรียน 
 
การรับนักเรียน 
 
วัดผลประเมินผล 
หองสมุด 
 
แนะแนว 
 
6.1 กยศ. 
กลุมสาระการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศกึษา 
 
กลุมสาระการเรียนรูศลิปะและดนตร ี
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร 
 
นิเทศพัฒนาและแกปญหา 
วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
ประสานความรวมมือ 
สงเสริมการศึกษาพิเศษ 
พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย 

9,190 
9,178 

 
408 

 
5,542 
2,860 

 
559 

 
4,980 

 
2,695 

 
807 

3,089 
1,500 
7,634 
990 
100 

 
399 

2,092 
- 
 

318 
- 
 
- 
- 

- 
5,270 

 
5,000 

 
- 

10,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 

5,520 
560 

- 
- 

5,470 
- 
 

5,990 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 

15,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
1,835 
(รายได) 
3,000 

(สวัสดิการ) 
- 

3,000 
(รายได) 
10,000 
(รายได) 

- 
 

2,400 
(รายได) 

- 
- 
- 
- 
- 

15,000 
(บริจาค) 

- 
- 

500 
(รายได) 

- 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 



5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 

         

6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนมัุติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงานทั่วไป 

แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานทั่วไป นายบพิตร ชูพยุง 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานทั่วไป 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2. กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. สำนักงานผูอำนวยการ ครูวรรณวรี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. โสตทัศนศึกษา ครูบพิตร 
3. อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ครูบพิตร 
          3.1 พัฒนาภูมิทัศนที่เอ้ือตอการเรียน  
          3.2 พัฒนาสภาพแวดลอมและสุขาภิบาล  
          3.3 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่  
          3.4 ดูแลพัฒนาเจาหนาทีแ่ละแมบาน  
4. สำนักงานบริหารทั่วไป ครูวรานันท 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูสุภาศิริ 
6. สารบรรณ(ธุรการ) ครูมัทนา/ครูอภิชาต ิ

7. ยานพาหนะ ครูบพิตร 
8. โภชนาการ ครูอุมาพันธุ 
9. สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา ครูพนอจิตร 
          9.1 จัดหายาและเวชภัณฑ  
          9.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน  
10. ประสานสัมพนัธชุมชนและเครือขาย 

การศึกษา 
ครูสุภาศิริ 

11. ประชาสัมพนัธ ครูอภิชาต ิ



3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสด ุ

เงิน
อุดหนุน 

 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินรายได 
สถานศึกษา 

1 
2 
3 
 
 
 
 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 
 
 
10 
11 
 
 

สำนักงานผูอำนวยการ 
โสตทัศนศึกษา 
อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
  3.1 พัฒนาภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียน 
  3.2 พัฒนาสภาพแวดลอมและสขุาภิบาล 
  3.3 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 
  3.4 ดูแลพัฒนาเจาหนาท่ีและแมบาน 
สำนักงานบริหารท่ัวไป 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
สารบรรณ(ธุรการ) 
ยานพาหนะ 
โภชนาการ 
สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา 
  9.1 จัดหายาและเวชภัณฑ 
  9.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 
ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขายการศึกษา 
ประชาสมัพันธ 

- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 

14,964 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 

85,000 
 
 
 
 
- 
- 

8,560 
50,000 

- 
 

10,000 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 

152,000 
 
 
 
 
- 
- 
- 

27,000 
- 
 
- 

48,600 
(บกศ.) 

- 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจ ผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 
 

 
         

 

 



 

 

6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานทั่วไป 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายบพิตร ชูพยุง) 

                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงบประมาณ 

แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ   นางฉววีรรณ จิตตภิรัต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2. กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. สำนักงานกลุมบริหารงบประมาณ ครูพิรุฬหลักษณ เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. บริหารการเงิน ครูพิรุฬหลักษณ 
3. บริหารบัญช ี ครูฐานียา 
4. สำนักงานพสัดุและสินทรัพย ครูวรานันท 
5. ควบคุมภายในสถานศึกษา ครูพิรุฬหลักษณ 
6. สารสนเทศ ครูสามารถ 
7. สวัสดิการ ครูจิราวรรณ 
8. ตรวจสอบภายใน ครูพนอจิตร 
9. นโยบายและแผนงาน ครูสาวิตรี 
10. ประกันคุณภาพการศึกษา ครูจิราวรรณ 
11. ระดมทรัพยากร ครูฉวีวรรณ 
12. พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ ครูฉวีวรรณ 



 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสด ุ

เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

เรียนฟร ี

เงินรายได 
สถานศึกษา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

สำนักงานกลุมบริหารงบประมาณ 
บริหารการเงิน 
บริหารบัญชี 
สำนักงานพัสดุและสินทรัพย 
ควบคุมภายในสถานศึกษา 
สารสนเทศ 
สวัสดิการ 
ตรวจสอบภายใน 
นโยบายและแผนงาน 
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ระดมทรัพยากร 
พัฒนาบุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ 

2,946 
- 

595 
17,051 

- 
- 

35 
- 
- 

2,852 
- 
- 

19,260 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

9,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

8,260 
- 

300 
- 
- 
- 

315 
- 

1,000 
6,000 

- 
- 

 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 
 

 
         

 

 

 

 

 

 



6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงบประมาณ 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต) 

                                                    ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงานบุคคล 

แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล   นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูสาวิตรี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. ทะเบียนบุคลากร ครูวรรณวรี 
3. สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล ครูวรรณวรี 
4. สรรหาลูกจาง ครูบพิตร 
5. สรรหาครูในสาขาที่ขาดแคลน ครูวรรณวรี 
6. รักษาความปลอดภัย ครูสามารถ 
7. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกิจการ 

นักเรียน 
ครูสุรัสวดี 

8. วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร รองฯเบญจพร 
9. หัวหนาระดับ รองฯเบญจพร 
10. คณะส ี ครูพนอจิตร 
11. ปองกันแกไขปญหายาเสพตดิ  

เอดสและอบายมุข 
ครูธนสิทธิ ์

12. พัฒนาบุคลากร ครูสามารถ 
13. สงเสริมประชาธปิไตย ครูสุรัสวดี 
14. วินัยและความประพฤตินักเรียน ครูพนอจิตร 



3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสด ุ

เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟร ี

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
1 
2 
3 
4 
 
5 
 
6 
7 
8. 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
ทะเบียนบุคลากร 
สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล 
สรรหาลูกจาง 
 
สรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน 
 
รักษาความปลอดภัย 
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมและกิจการนักเรียน 
วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร 
หัวหนาระดับ 
คณะส ี
ปองกันแกไขปญหายาเสพตดิ เอดสและอบายมุข 
พัฒนาบุคลากร 
สงเสริมประชาธิปไตย 
วินัยและความประพฤตินักเรยีน 

- 
2,474 
900 

- 
 
- 
 

835 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

352,800 
(เงินบกศ.) 
693,000 
(เงินบกศ.) 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
  

 

4.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 
 

 
         

 

 

 

 



 

6.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 (   )  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เน่ืองจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวเบญจพร เปล่ียวจิตร) 

                                            รองผูอำนวยการกลุมบรหิารงานบุคคล 
 
(   )  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4      
 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 โรงเรียนวัดบวรมงคลไดกำหนดแผนการกำกับ  ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมี
ระบบและมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1.การกำกับ ( Monitoring) 
 1. การกำหนดแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 2. กำหนดวิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงานตามจุดเนน  ยุทธศาสตรอยางเปนระบบ 
 3. จัดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังกอนดำเนินการระหวางดำเนินการ
และสิ้นสุดการดำเนินงาน 
 
2. การตรวจสอบ ( Auditing ) 
 1. การตรวจสอบคุณภาพภายใน ( Internal Quality Audit )  
  เปนการประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือนำขอมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน 
แบงเปน 2 ระดับ ไดแก 
   1.1 ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเปนผูประเมิน 
  1.2 คณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงตั้งเปนผูประเมิน 
 2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก (External Quality Audit )  
  เปนการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก เพ่ือเปนการ
ประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว 
 
3. การรายงาน  ( Reporting )  
 1. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามงาน / โครงการท่ีกำหนดไว  จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงาน 
ทุกสิ้นภาคเรียน 
 2. โรงเรียนจดัทำรายงานประจำป  เพ่ือรายงานภาพรวมผลการดำเนินงานโรงเรียน  รวมท้ัง
ผลสำเร็จ  อุปสรรคและสิ่งท่ีจะดำเนินการตอไป 
 3. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำป  เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตอสาธารณะ 
 4. โรงเรียนจดัทำรายงานสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจำทุกปการศึกษา  
สงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและตอสาธารณชน 
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ปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรม  

ตามปีงบประมาณ 2567 

  
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

  



                                                

  



                  



     
     
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดบวรมงคล 
ท่ี   56/ 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 
        ……………………………………………............... 
 

      ดวยโรงเรียนวัดบวรมงคลไดมอบหมายใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน  จัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน  
ประจำปงบประมาณ  2567    เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 มาตรา 39 (1)   จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1.  นายชาตรี   จินดามณี  ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวเบญจพร       เปลี่ยวจิตร        รองผูอำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
3.  นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
4.  นายธนัท    อูดนอย  ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
5.  นายบพิตร    ชูพยุง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
6.  นางสาวสาวิตร ี สุพัฒน         ครชูำนาญการ              กรรมการและเลขานุการ 

             
          หนาท่ี ใหคำปรึกษา ดูแล อำนวยการใหคณะทำงานดำเนินงานไปดวยความเรียบรอย   

 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน   

1.  นางฉวีวรรณ            จิตตภิรัต   ครูชำนาญการพิเศษ 
2.  นายธนัท     อูดนอย   ครูชำนาญการพิเศษ                        

 3.  นายอุดร     เรือนติ๊บ   ครูชำนาญการ 
4.  นางพนอจิตร   ศิริพล   ครูชำนาญการ 
5. นางสาววรรณวร ี   วันชุม   ครชูำนาญการ 
6. นางสาวสาวิตรี   สุพัฒน   ครชูำนาญการ 
7. นางสาวพิรุฬหลักษณ   ขันตรี   ครชูำนาญการ  
 8. นายบพิตร     ชูพยุง   ครชูำนาญการ 
9. วาท่ี รอยตรีสามารถ     สีดาพันธ  ครชูำนาญการ  
10. นางสาวสุรัสวดี    บุญนิกูล   ครชูำนาญการ  
11. นางสาววรานันท   วรวัฒนานนท  ครชูำนาญการ  
12. นางสาวจิราวรรณ   ใจเพ่ิม   ครชูำนาญการ 
13. นางสาวสุภาศิริ  ไสยกิจ   ครูชำนาญการ 
14. นายธนสิทธิ์     วงษพานิช  คร ู
15. นางสาวฐานียา  ศรีคราม   คร ู



16. นางสาวอุมาพันธุ   รชตเวศน  คร ู
17. นางสาวมัทนา       ประภาเมือง   คร ู
18. นางสาวแกมกาญจน             พรหมแกว  ครูผูชวย 
19. นายอภิชาติ     วงษโนนง้ิว  ครูธุรการ 
20. นายปมุข    ภูเกิดลักษณ  ครูผูทรงคุณคา 
21. นางสาววิภาพร   จันทรสมมิตร               ครอัูตราจาง 
22. นายภูวเดช             ภัทรจิตรา  ครอัูตราจาง 
23. นางสาววริศรา   กรเพ็ชร   ครูอัตราจาง 
  
 หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เก่ียวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
2.1 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารท่ัวไป 

1. นายบพิตร ชูพยุง   ครูชำนาญการ  
              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
2. นายอุดร  เรือนติ๊บ   ครูชำนาญการ 
3. นางพนอจิตร  ศิริพล   ครูชำนาญการ 
4. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครูชำนาญการ 
5. นางสาวพิรุฬหลักษณ ขันตรี  ครชูำนาญการ 
6. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครชูำนาญการ 
7. นายธนสิทธิ์  วงษพานิช  คร ู
8. นางสาวอุมาพันธุ รชตเวศน  คร ู
9. นางสาวมัทนา  ประภาเมือง  คร ู
10. นายอภิชาติ   วงษโนนง้ิว  ครูธุรการ 
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เก่ียวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
2.2 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารวิชาการ 

1. นายธนัท อูดนอย   ครูชำนาญการพิเศษ  
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
2. นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต   ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางพนอจิตร ศิริพล   ครูชำนาญการ 
4. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน   ครูชำนาญการ 
5. นายบพิตร  ชูพยุง   ครชูำนาญการ 
6. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครชูำนาญการ 
7. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครชูำนาญการ 
8. นางสาวสุรัสวดี  บุญนิกูล  ครชูำนาญการ 
9. นางสาวจิราวรรณ  ใจเพ่ิม  ครูชำนาญการ 
10. นางสาวสุภาศิริ   ไสยกิจ  ครูชำนาญการ 
11. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  คร ู
 
 



 
12. นายธนสิทธิ์  วงษพานิช  คร ู
13. นางสาววิภาพร จันทรสมมิตร            ครูอัตราจาง 
14. นางสาววริศรา กรเพ็ชร  ครูอัตราจาง 
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เก่ียวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 

2.3 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารงานบุคคล  
1. นางสาวเบญจพร เปลี่ยวจิตร  รองผูอำนวยการโรงเรียน 
     รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2. นายธนัท   อูดนอย   ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางพนอจิตร  ศิริพล   ครูชำนาญการ 
4. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครชูำนาญการ 
5. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน  ครชูำนาญการ 
6. วาท่ี รอยตรีสามารถ    สีดาพันธ ครชูำนาญการ 
7. นางสาวสุรัสวดี  บุญนิกูล  ครูชำนาญการ 
8. นางสาวสุภาศิริ   ไสยกิจ  ครูชำนาญการ 
9. นายธนสิทธิ์   วงษพานิช  คร ู
10. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  คร ู
11. นางสาวแกมกาญจน พรหมแกว ครผููชวย 
12. นายภูวเดช   ภัทรจิตรา  ครูอัตราจาง  
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เก่ียวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
2.4 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารงบประมาณ 
 1. นางฉวีวรรณ    จิตตภิรัต         ครูชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
 2. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน  ครชูำนาญการ 

3. นางสาวพิรุฬหลักษณ ขันตรี  ครชูำนาญการ 
4. นางสาวจิราวรรณ  ใจเพ่ิม  ครูชำนาญการ 
5. วาท่ี รอยตรีสามารถ    สีดาพันธ ครูชำนาญการ 
6. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครูชำนาญการ 
7. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  คร ู
8. นายธนสิทธิ์ วงษพานิช   คร ู
9. นางสาวแกมกาญจน พรหมแกว  ครูผูชวย 
10. นางสาววริศรา  กรเพ็ชร  ครูอัตราจาง 
 
 
 
 
 



 
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เก่ียวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
 
    ใหกรรมการท่ีไดรับมอบหมายพึงปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีแกทางราชการ 

 
                   สั่ง  ณ  วันท่ี  22  กันยายน   พ.ศ. 2566 
 

    
                ( นายชาตรี  จินดามณี ) 
                                    ผูอำนวยการโรงเรยีนวัดบวรมงคล 
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