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การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  2568 
ของโรงเรียนวัดบวรมงคล 

--------------------------------------------------- 
 
  ตามท่ีโรงเรียนวัดบวรมงคล  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  2568 ซึ่ง
ครอบคลุมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาตองดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2/2567  และภาคเรียนท่ี 1/2568 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ไดพิจารณาแลว 
 

1. เห็นชอบในการแบงสัดสวนงบประมาณ  ดังนี้ 
 
1.1 กลุมบริหารวิชาการไดรับงบประมาณรอยละ 26 ของเงินอุดหนุน 

 จำนวน   112,117  บาท 
1.2 กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารบุคคล ไดรับ      

  งบประมาณรอยละ 64 ของเงินอดุหนุน จำนวน   272,961  บาท 
1.3 งบประมาณสำรองรอยละ 10 ของเงินอดุหนุน 
       จำนวน   42,786  บาท 
งบประมาณรวมท้ังส้ิน  427,864 บาท คิดเปนรอยละ 100 

  
  2. เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 2568  ได 

 
 
 
 
 
 
 

พลเอก 
(ดุษฎี  รามสมภพ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนวัดบวรมงคล 

  
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติการเปนหัวใจสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เนื่องจากเปนการกำหนดทิศทางและเปาหมายในการบริหารจัดการศึกษาอยางเปนระบบ ท้ังในดานเนื้อ
งาน งบประมาณคาใชจาย ข้ันตอนการทำงานท่ีชัดเจนและตอเนื่อง  ผูบริหารสามารถตรวจสอบและนำ
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ปญหาและอุปสรรคมาใชเปนบรรทัดฐานในการแกไข  ปรับปรุง และ
พัฒนางานในปตอไป 

  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 โรงเรียนวัดบวรมงคล สำเร็จไดดวยความ
รวมมือของครูและบุคลากรทุกฝาย  ท่ีต้ังใจวางแผนและเขียนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตลอดจนบริหาร
การจัดงานในสวนที ่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถนำมาสรุปหลอมรวมและประสาน
งบประมาณตามความจำเปนและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน หวังเปนอยางยิ่งวาการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการนี้จะสามารถขับเคลื่อนโรงเรียนวัดบวรมงคลไปสูมาตรฐานคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกทานท่ีไดใหความรวมมือในการ 
ปฏิบัติงานในดานตางๆ  ทำใหงานสำเร็จลุลวงไปตามเปาหมายทุกประการ 

  
 
 
 
 

( นายชาตรี  จินดามณี ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 1.1 โรงเรยีนวัดบวรมงคล ต้ังอยูเลขท่ี 1121 แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  10700  

สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท 0-2434-7483 เว็บไซต  www.bm.ac.th  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส bmksch@gmail.com 

 1.2 โรงเรียนวัดบวรมงคล เปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 1.3 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 9 ไร - งาน 52 ตารางวา 

 1.4 เขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษา ไดแก  เขตบางพลัดทุกแขวง,  เขตบางกอกนอย  

แขวงอรุณอัมรินทร  แขวงบางขุนนนท 

    ท่ีต้ังของโรงเรียนมีเขตติดตอสถานท่ีตางๆ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ      ติดตอกับโรงเรียนทิวไผงาม 

  ทิศใต              ติดตอกับชุมชนวัดบวรมงคล 

  ทิศตะวันออก   ติดตอกับวัดบวรมงคลริมแมน้ำเจาพระยา 

  ทิศตะวันตก     ติดตอกับชุมชนและมีทางออกสูถนนจรัญสนิทวงศ ซอย 46 

 1.5 ประวัติสถานศึกษา  

  โรงเรียนวัดบวรมงคล เปนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร      

เดิมเรียกกันวาโรงเรียน  “วัดลิงขบ” ซึ่งเรียกตามช่ือวัดบวรมงคล วัดลิงขบ ช่ือนี้ มีคำเลาลือตอกันวาแต

แรกเริ่มนั้นเรียกกันท่ัวไปวา  “วัดลิงขบ”  สันนิษฐานวา “ลุงขบ” เปนผูสราง อนึ่งนามวัดท่ีเปล่ียนจากวัดลิง

ขบมาเปนวัดบวรมงคลนั้น  ปรากฏตามบันทึกเรื่องราววัดบวรมงคลวา  พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา

นภาลัย รัชกาลท่ี 2  ทรงพระราชทานนามใหมให และไดทรงสถาปนาเปนพระอารามหลวง เมื่อป พ.ศ. 

2352  แตไมมีผูนิยมเรียก ครั้นตอมาในรัชกาลท่ี 4  พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณา

โปรดเกลาให  กรมขุนธิเบศรบวรปฏิสังขรณอีกครั้งหนึ่ง และพระราชทานใหมอีกครั้งหนึ่งวา “วัดบวรมงคล

ราชวรวิหาร”  



2 
 

  โรงเรียนวัดบวรมงคลกอต้ังเมื่อวันท่ี  20 มีนาคม พ.ศ.2498  ในเขตธรณีสงฆ วัดบวรมงคล

ดานทิศตะวันตก เนื้อท่ีประมาณ 9 ไร – งาน 52 ตารางวา อยูระหวางสะพานพระรามแปดกับสะพานกรุงธน  

ผูกอต้ังโรงเรียนคือ ทานเจาคุณพระราชศรีวิสุทธิวงศ  อดีตรองเจาอาวาสวัดบวรมงคล  

  1.6 แผนท่ีสถานศึกษา 
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2. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 

  2.1 ผูอำนวยการโรงเรียน   นายชาตรี  จินดามณี   วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ          

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ( ส่ิงแวดลอมศึกษา ) มหาวิทยาลัยมหิดล  ดำรงตำแหนงท่ี

โรงเรียนนี้ ต้ังแตวันท่ี  29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  จนถึงปจจุบัน  

       2.2 รองผูอำนวยการโรงเรียน   น.ส.นฌกร ผูทรงธรรม วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ วุฒิ

การศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขา บริหารการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 

สาขาศิลปะการแสดง  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนีต้ั้งแต วันท่ี  9  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567  จนถึง

ปจจุบัน          
 

3. ขอมูลครูและบุคลากรปการศึกษา 2566 (ณ วันท่ี 26 ก.ย. 67) 

รายการ จำนวน 

3.1 ครูประจำการ 18 
     1) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย 2 
     2) กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 3 
     3) กลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร 3 
     4) กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 
     5) กลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 1 
     6) กลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ - 
     7) กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 
     8) กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ 1 
     9) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - 
    10) บรรณารักษ 1 
3.2 ครูอัตราจาง 4 
3.3 ลูกจาง 
3.4 อื่นๆ (ระบุ)  
     เจาหนาท่ีธุรการ 
     ครูผูทรงคุณคา 
     ครูแกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 

4 
 
1 
1 
- 
 

รวม 26 
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4. ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2565 (ณ วันท่ี 26 ก.ย. 67 ) 
 

ระดับช้ัน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

2 
2 
2 

27 
30 
38 

9 
11 
24 

36 
41 
62 

รวม 6 95 44 139 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

2 
3 
3 

21 
29 
21 

14 
18 
20 

35 
47 
41 

รวม 8 71 52 123 

รวมท้ังหมด 14 166 96 262 

 



สวนท่ี 2 

ทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมีแนวคิด ทิศทางของการจัดการศึกษาและหาความตองการของโรงเรียนโดย

จัดประชุมสัมมนาทบทวนนโยบายสภาพแวดลอมภายในและภายนอก แลวนำมากำหนดทิศทางดังนี้ 
 

วิสัยทัศน 

 ภายในป พ.ศ.2569 โรงเรียนวัดบวรมงคลจะมีนักเรียนท่ีมีศักยภาพและทักษะชีวิตภายใต
กระบวนการมีสวนรวม รวมถึงมีระบบบริหารจัดการและระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมาตรฐานสากลโดยอยูภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. สงเสริมกิจกรรมตางๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อใหสามารถคนพบความถนัดตามท่ีสนใจและไดลงมือปฏิบัติ

จริง  

2. สงเสริมผูเรียนใหฝกการอาน คิด วิเคราะหอยางถูกตอง มีความสามารถดานทักษะภาษาตางประเทศ

ตามมาตรฐานสากล  

3. ใชเทคโนโลยีไดอยางมีคุณภาพ 

4. ปลูกฝงจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม  การเปนพลเมืองท่ีดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงคบน

พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

5. เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมการบริหารจัดการท่ีดี จัดการทรัพยากรเหมาะสม โปรงใส

ตรวจสอบได 

6. จัดและพัฒนาการศึกษา โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม ภายใตหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. พัฒนาการจัดการสอนแบบบูรณาการ มีการแลกเปล่ียนความรู มีงานวิจัยและพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมแกวิชาชีพ 
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เปาประสงค 

 1. ดานคุณภาพผูเรียน 

  1.1 ผูเรียนสามารถคนควาหาความถนัดของตนเอง  และสงเสริมกิจกรรมตามความถนัด 

  1.2 มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชใน 

     ชีวิตได 

1.3 ผูเรียนไดรับการสงเสริมการอาน คิด วิเคราะห มีการใชเครื่องมือประเมินอยางเปน 

ระบบ  สามารถอานออก เขียนไดคลองในภาษาไทย และสงเสริมการใชภาษาตางประเทศ  

1.4 ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินโดย

สรางโอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองในการเรียนไดอยางสรางสรรค 

1.5 ผูเรียนมีความตระหนักรูคุณคาการใชทรัพยากรตาง ๆ ในโรงเรียน และมีคุณธรรม

จริยธรรมตามคานิยมท่ีพึงประสงค      

2. ดานคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.1 ครูไดรับการพัฒนาความรูความถนัดในวิชาชีพท่ีสอน  สามารถประยุกตใชเทคนิคการ

สอนแบบ RCA พัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน ใชเทคโนโลยีเปน สามารถบูรณาการการสอน ในกลุมสาระฯอื่น

หรือวิธีการอื่นมาใชในการสอนได มีการแลกเปล่ียนเรียนรูเทคนิคระหวางกัน ผลักดันการปฏิบัติงานท่ีดีเลิศ  

(BEST PRACTICE) 

2.2 มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตได 

2.3 ตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบมีเครื่องมือและ

วิธีการวัดประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 

2.4 ครูเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมตามวิชาชีพแกลูกศิษยและบุคลากร ใช

ทรัพยากรในโรงเรียนอยางตระหนักและรูคุณคา 

3. ดานคุณภาพบริหารจัดการ 

  3.1 การใชทรัพยากรเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู ตรวจสอบได 

  3.2 ผูบริหารเปดโอกาสรับฟงความคิดเห็นจากนักเรียน  บุคลากร และชุมชน  

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 
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วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 

 1. ผูเรียนเปนผูมีความรู ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและเทียบเคียง 

มาตรฐานสากล 

 2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 3. ผูเรียนเปนคนดี มีความสุข มีทักษะการดำรงชีวิตมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตามวิถีไทยและสากล  และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 4. สามารถนำความรูและเทคโนโลยีไปใชในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนและใชไดอยางสรางสรรค 

อัตลักษณ  

 “ลูกบวรมงคล  มีทักษะชีวิต  มีจิตอาสา ” 

เอกลักษณ 

 “ศิลปะดี   กีฬาเดน  เนนคุณธรรม” 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย   2. ซื่อสัตยสุจริต   

 3. มีวินัย    4. ใฝเรียนรู 

 5. อยูอยางพอเพียง   6. มุงมั่นในการทำงาน 

 7. รักความเปนไทย   8. มีจิตสาธารณะ 

 9. คนดีศรีสังคม 

คำขวัญโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 ลูกบวรมงคล “รูปลักษณงามสงา วาจางามเสนาะ ไมทะเลาะวิวาท ไมเปนทาสยาเสพติด ไม

ประพฤติผิดศีลธรรม” 
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แผนกลยุทธโรงเรียนวัดบวรมงคล มี  4  แผน ดังนี้  

 1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 

 3. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

 4. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

กลยุทธระดับแผนงาน มีงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

โครงการท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายธนัท  อูดนอย  
กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

- คลินิกภาษา 
- วันสุนทรภู (ไทย) 
- วันภาษาไทย 
- รักการอาน 
- สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณิตศาสตร 
- สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 
แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 
การอาน คิด วิเคราะห (ภาษาไทย) 

กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
บวรมงคลนิทัศน 
หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน 

กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน 

กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เตรียมความพรอมทดสอบความรูระดับชาติ (ONET) TCASและการ    
     คนพบตัวเอง 
ตามทันเพื่อน 
สงเสริมการจัดการเรียนรู(STEM)วิทยาศาสตร 
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สงเสริมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียนวิทยาศาสตร 
กิจกรรมความรูทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

สงเสริมการจัดการเรียนรูงานเกษตร 
สงเสริมศักยภาพดานอาชีพ(การจัดการเรียนการสอนเบเกอรี) 

แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
 

โครงการท่ี 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน       
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนฌกร  ผูทรงธรรม 

กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

คายคุณธรรม 

วันไหวครู    
รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด 

สงเสริมประชาธิปไตย 

โรงเรียนคุณธรรม 
จิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน 
อบรมผูนำนักเรียน/หองเรียนสีขาว 

โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 

กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 
รักษาดินแดน 

บริจาคโลหิต 

กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจาสิริกิต์ิฯ 

วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯพระบรมราชิน ี

วันสำคัญตามประเพณีไทย (แหเทียน, หลอเทียน) 
สืบสานงานประเพณีโรงเรียน 

ธรรมศึกษา 

วันสำคัญลูกเสือเนตรนารี 
กิจกรรมการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

ปฐมนิเทศ 

คายลูกเสือ(เรียนฟรี15ป) 
วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ(คริสตมาส) 
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กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

วันเอดสโลก 

กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) 
ตรวจสุขภาพสมรรถภาพและประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

ลีลาศ 

แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

โครงการท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนโรงเรียน 

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงบประมาณ ,กลุมบริหารงานบุคคล , กลุมบริหารงานท่ัวไป ) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 

โรงเรียนมาตรฐานสากลและ OBECQA 

กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ศิลปหัตถกรรม 

พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการเฉพาะบุคคล 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 

ประชุมสัมมนา (อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ) 
กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 

พัฒนาแหลงเรียนรู (เชน บวรมงคลนุสรณ) 
พัฒนาแหลงเรียนรูของกลุมสาระฯ หองเรียนรู 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู 
ส่ือประชาสัมพันธภายในและภายนอกสถานศึกษา 

พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต     
       สาย LAN) 
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         แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

โครงการท่ี 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

(กลุมบริหารวิชาการ, กลุมบริหารงานท่ัวไป) 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายชาตรี จินดามณี 
กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 
ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 

การนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม Best Practice 

กิจกรรมการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน (เว็บไซต) 
สนับสนุนการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

ประชุมผูปกครอง Classroom Meeting 

ระดมทรัพยากร 
พัฒนาทักษะบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกสำหรับครู 

กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

วิจัยในช้ันเรียน 

การพัฒนาแบบทดสอบ (คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 
กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (ประชุม PLCกลุมยอย) 
อบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาและ 

               ทบทวนกระบวนการทำงานและการจัดการเรียนการสอน (ของร.ร.) 
COACHING เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

โครงการท่ี 5 พัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของผูเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม
(กลุมบริหารวิชาการ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายชาตรี จินดามณี 

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการคนพบตนเองและมีทักษะชีวิต 

 การสำรวจวดัแววความสามารถพเิศษ 

 อบรมครูเพื่อพัฒนางานแนะแนว 
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กิจกรรมคายทักษะชีวิตและการคนหาตัวเอง 

 คายสงเสริมความถนัดและศักยภาพของผูเรียน 

 แบบสำรวจการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนทุกระดับช้ัน 

กิจกรรมสงเสริมศักยภาพดานกีฬา 

 สนับสนุนการแขงขันกาภายนอก 

 สงเสริมศักยภาพดานกีฬาเปตอง 

 สงเสริมศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

กิจกรรมลูกลิงจิตอาสา(สงเสริมกิจกรรมเพื่อสังคม) 
 จิตสาธารณะและการบำเพ็ญประโยชน 
 ชุมนุมลูกลิงจิตอาสา 

 คณะกรรมการนักเรียน 

กิจกรรมสงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมตามความถนัดและ 

ความสนใจ 

 กิจกรรมแขงขันของกลุมสาระการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ 

 หองเรียนเบเกอรี (ไอศกรีม) 
 BM CAFE 

          การพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 
งานประจำ (4 กลุมบริหาร ) 

     กิจกรรมพัฒนา 4 กลุมบริหาร      (รองฯ 4 กลุมบริหาร) 
    * กลุมบริหารงบประมาณ 

       - สำนักงานกลุมบริหารงบประมาณ 

        - บริหารการเงิน    

        - บริหารการบัญชี    
        - สำนักงานพัสดุและสินทรัพย    
        - ควบคุมภายในสถานศึกษา    

        - สารสนเทศ  

       - สวัสดิการ  

        - ตรวจสอบภายใน    
        - นโยบายและแผนงาน 

               - ประกันคุณภาพ 
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    * กลุมบริหารวิชาการ 

         - สำนักงานกลุมบริหารวิชาการ   
        - ทะเบียน      
        - การรับสมัครนักเรียนเขาศึกษาตอ  

        - วัดผลประเมินผล     
       - หองสมุด 

       - แนะแนวและกยศ. 
       - กลุมสาระการเรียนรู 
       - กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

       - ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร 

       - นิเทศพัฒนาและแกปญหา 

       - วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสานความรวมมือ 

       - สงเสริมการศึกษาพิเศษ 

       - พัฒนาส่ือและระบบเครือขาย         
    * กลุมบริหารงานบุคคล 

         - สำนักงานกลุมบริหารงานบุคลากร              
        - สรรหา(ลูกจาง)     
        - จัดสรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน    
        - รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   
        - ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
        - ทะเบียนบุคลากร 
        - สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกิจการนักเรียน 

                - วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร 
         - หัวหนาระดับ 

                                                   - คณะสี 
                                                   - ปองกันแกไขปญหายาเสพติด เอดสและอบายมุข 
                                                   - พัฒนาบุคลากร 

         - สงเสริมประชาธิปไตย 
         - วินัยและความประพฤตินักเรียน 
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    * กลุมบริหารท่ัวไป 

         - สำนักงานผูอำนวยการ 

        - โสตทัศนศึกษา 

        - อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
         - สำนักงานบริหารท่ัวไป  

        - คณะกรรมการสถานศึกษาฯ   
         - สารบรรณ (ธุรการ)     

         - ยานพาหนะ      

        - โภชนาการ      
        -  สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา     

        -  ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขายการศึกษา 

       -  ประชาสัมพันธ  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3   
รายละเอียดของแผนงาน  งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว  งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา 
ตามแผนปฏบิัติการโรงเรียนวดับวรมงคล  ปงบประมาณ 2568 

(1 ตุลาคม  2567   ถึง  30  กันยายน  2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

คำส่ังโรงเรียนวัดบวรมงคล 
ท่ี  73/2567 

เรื่อง  แผนการใชเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณและเงินรายไดสถานศึกษา  
ประจำปงบประมาณ 2568 

        ……………………………………………............... 
โรงเรียนวัดบวรมงคลไดพิจารณาแผนการใชเงินอุดหนุนรายหัวและเงินงบประมาณประจำป

งบประมาณ  2568  (1  ตุลาคม  2567   ถึง   30  กันยายน  2568 )  ของกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรู 
งาน และประสานแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568  พรอมอนุมัติแผนการใชเงินตางๆ  ดังรายละเอียด
ทายคำส่ังเพื่อเปนขอกำหนดและแนวปฏิบัติไวดังนี้ 

1. ใหกลุมบริหาร/กลุมสาระการเรียนรู/งาน ใชเงินตรงตามหมวดรายจายท่ีไดรับอนุมัติและ
ตรงตามวัตถุประสงคท่ีไดกำหนดไว 

2. เงินหมวดรายจายเดียวกันถัวเฉล่ียในวัตถุประสงคเดียวกัน  แตไมเกินวงเงินท่ีไดรับการ
อนุมัติ  (โดยแบงระยะการเบิกจายเปน  2  ภาคเรียน) 

3. ถามีความประสงคตองโอนเงินหมวดเงินรายจายไปใชในรายจายอื่นตองไดรับอนุมัติจาก
ผูอำนวยการกอน 

4.กอนใชเงินทุกครั้งติดตองานวิเคราะหและจัดทำแผนสถานศึกษา  งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย  งานบริหารการเงิน  เนื่องจากจำนวนเงินท่ีจัดสรรไวเปนเพียงประมาณการเทานั้น 

5. การใชเงินถูกตองตามระเบียบฯ และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 
6. ประมาณการนี้เริ่มใชต้ังแต 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน  2568  โดยแบงเปน 2 งวด 
7. ใหหัวหนากลุมบริหาร / หัวหนากลุมสาระการเรียนรู / หัวหนางาน ดำเนินการใชเงินตาม

แผนการจัดสรรเงินตามเอกสารท่ีแนบทายมานี ้
 

  ท้ังนี้ต้ังแตวันท่ี  1  ตุลาคม   พ.ศ. 2567 เปนตนไป 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  10   กันยายน   พ.ศ. 2567 
  

 

    ( นายชาตรี  จินดามณี ) 
                                         ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
เร่ือง  การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว งบประมาณและรายไดสถานศึกษา  
ประจำปงบประมาณ  2568 ( 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน  2568 ) 

------------------------------------------------------------- 
 

ตอนท่ี  1  การจัดสรรอัตราสวนรอยละของเงินจัดสรร 
 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลมีเงินอุดหนุนประมาณการในปงบประมาณ 2568   โดยใชในภาคเรียนท่ี 2       
ปการศึกษา 2567   และภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา  2568   จำนวน     1,492,864  บาท (หนึ่งลานส่ีแสนเกา
หมื่นสองพันแปดรอยหกสิบส่ีบาทถวน)  มาจากยอดงบอุดหนุนรายหัวท่ีไดรับและหักคาสาธารณูปโภคและ
คาใชจายจำเปน จำนวน 1,065,000บาท  (หนึ่งลานหกหมื่นหาพันบาทถวน)   จึงมีเงินอุดหนุนคงเหลือเงินท่ี
นำมา 427,864  (ส่ีแสนสองหมื่นเจ็ดพันแปดรอยหกสิบส่ีบาทถวน) ซึ่งเมื่อพิจารณาตามวิสัยทัศน  พันธกิจ งาน 
/ โครงการตามกลยุทธ แลวไดจัดสรรเงินตามรายละเอียดดังนี้ 
 1. กลุมบริหารวิชาการไดรับงบประมาณรอยละ  26  จำนวน   112,117  บาท 

2. กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารบุคคล ไดรับงบประมาณรอยละ 64 
จำนวน 272,961 บาท 
3. งบสำรองจายรอยละ   10  จำนวน  42,786  บาท 

  
 มีเงินรายไดสถานศึกษา(เงินบำรุงการศึกษา)ประมาณการท้ังหมด 2,130,483.58 บาท (สองลานหนึ่งแสน
สามหมื่นส่ีรอยแปดสิบสามบาทหาสิบแปดสตางค) เงินเรียนฟรี 15 ป ประมาณการท้ังหมด 261,560 บาท (สอง
แสนหกหมื่นหนึ่งพันหารอยหกสิบบาทถวน) เงินรายไดอื่นๆประมาณการท้ังหมด 520,000 บาท(หาแสนสองหมื่น
บาทถวน) เงินบริจาคประมาณการท้ังหมด 295,199.42 (สองแสนเกาหมื่นหาพันหนึ่งรอยเกาสิบเกาบาทส่ีสิบสอง
สตางค) 
 
ตอนท่ี  2   กลยุทธโรงเรียนวัดบวรมงคล  จัดเปนแผนงานหลัก  4  แผน  ดังนี้ 
 1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 2. แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน 
 3. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 
 4. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

 
 
 

 



ลําดับ รายการ
ยอดเงินยกมา

ปงบประมาณ 2567
จํานวนเงินประมาณการ

ปงบประมาณ 2568
จํานวนเงินทั้งหมด

รายจาย
สาธารณูปโภค

คงเหลือจัดสรร

1 เงินอุดหนุนรายหัว 180,000 1,061,864 1,241,864 1,065,000 176,864

1.1 เงินอุดหนุน(โรงเรียนขนาดเล็ก) - 251,000 251,000 251,000

2 เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน(เรียนฟรี 15 ป) - 261,560 261,560 261,560

3 เงินระดมทัพยากร(บํารุงการศึกษา)เก็บไดประมาณ 80% 1,132,083.58 998,400 2,130,483.58 2,130,483.58

3.1 สรรหาครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา

3.2 สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา(แมบาน)

4 เงินรายไดสถานศึกษา 520,000 - 520,000 520,000

5 เงินบริจาค 295,199.42 - 295,199.42 295,199.42

5.1 มีวัตถุประสงค

5.2 ผาปาเพื่อการศึกษา

2,127,283 2,572,824 4,700,107 1,065,000 3,635,107

หมายเหตุ เงินรายไดสถานศึกษาและเงินบริจาคไดรับไมแนนอน

งบประมาณการโรงเรียนวัดบวรมงคล

รวม



รายการ
เงินอุดหนุน

คิดเปนรอยละ
เงินอุดหนุน

เงินรายได
สถานศึกษา

เงินเรียนฟรี 15 ป เงินบริจาค รวม หมายเหตุ

กลุมบริหารวิชาการ 26 112,117 80,830 261,560 112,570 454,507

กลุมบริหารทั่วไป 209,105 304,000 - 20,000 513,105

กลุมบริหารงบประมาณ 52,698 7,205 - - 59,903

กลุมบริหารบุคคล 11,158 52,000 - 13,100 63,158

เงินสํารอง 10 42,786 - - - 42,786

รวมเงินงบประมาณ 100 427,864 444,035 261,560 145,670 1,133,459

   

การจัดสรรเงินปงบประมาณ 2568 แยกตามกลุมบริหาร
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โครงการที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

ตัวบงชี้ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
งบประมาณ

แผนดำเนินการ หมายเหตุ
พัสดุ เงินอุดหนุน เรียนฟรี เงินรายได เงินบริจาค เงินอื่นๆ

1 1.1.1 กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ

1 คลินิกภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย  279 - - - - - ตลอดภาคเรียน

2 วันสุนทรภู กลุมสาระฯภาษาไทย  178 - - - - - 26 มิ.ย. 68

3 วันภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย  390 - - - - - 26มิ.ย. 68

4 รักการอาน กลุมสาระฯภาษาไทย - - - - - - ตลอดภาคเรียน

5 สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ กลุมสาระฯตปท. - - - - - - ตลอดภาคเรียน

6 สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณิตศาสตร กลุมสาระฯคณิตศาสตร - - - - - - ตลอดภาคเรียน

2 1.1.2 กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา

7 แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) - - - - - -

7.1 กลุมสาระฯภาษาไทย กลุมสาระ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

7.2 กลุมสาระฯคณิตศาสตร กลุมสาระ  239 - - - - - 25-29 ส.ค.68

7.3 กลุมสาระฯวิทยาศาสตร กลุมสาระฯ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

7.4 กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ กลุมสาระฯ - - - - - - 16-23 มิ.ย.68

7.5 กลุมสาระฯสังคมศึกษา กลุมสาระฯ  222  2,000 - - ตลอดภาคเรียน

7.6 กลุมสาระฯการงานอาชีพ กลุมสาระฯ . - - - - - ตลอดภาคเรียน

7.7 กลุมสาระฯสุขศึกษาพลศึกษา กลุมสาระฯ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

7.7 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กลุมสาระฯ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

8 แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) กลุมสาระฯ - - - - - -

8.1 กลุมสาระวิทยาศาสตร ครููธนสิทธิ์ - - - -  3,000 - ตลอดภาคเรียน

9 การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) กลุมสาระฯภาษาไทย - - - - - - ตลอดภาคเรียน

3 1.1.3 กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม

10 สัปดาหวันวิทยาศาสตร กลุมสาระฯวิทยฯ  1,360  5,000 - - - - 6-20 ส.ค.68

11 บวรมงคลนิทัศน ครูธนัท - -  10,000  5,000  15,000 - ม.ค.68
เงินบริจาค

เพื่อการศึกษา

12 หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน ตามเรื่องที่มา - - - - - - ตามเรื่องที่มา

4 1.1.4 กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

13 การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ครูมัทนา  1,480 - - - - - ตลอดภาคเรียน

14 การจัดการเรียนการสอนออนไลน กลุมสาระฯ - - - - - - ตามสถานการณ

5 1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา



โครงการที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน

ตัวบงชี้ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
งบประมาณ

แผนดำเนินการ หมายเหตุ
พัสดุ เงินอุดหนุน เรียนฟรี เงินรายได เงินบริจาค เงินอื่นๆ

15 เตรียมความพรอมทดสอบความรูระดับชาติ (O-NET)/TCASและการคนพบตัวเอง ครูธนัท -  10,000  10,000 - - - ตลอดภาคเรียน

16 สงเสริมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียนวิทยาศาสตร ครููธนสิทธิ์ - - -  1,500  4,000 - ตลอดภาคเรียน
เงินบริจาค

เพื่อการศึกษา

17 สงเสริมการจัดการเรียนรู แบบ Active Learning ,STEM, โครงงานวิทยาศาสตร ครูแกมกาญจน - - - -  15,070 - ตลอดภาคเรียน
เงินบริจาค

เพื่อการศึกษา

18 ตามทันเพื่อน กลุมสาระฯ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

6 1.1.6 กิจกรรมความรูทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

19 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนงานเกษตร ครูอภิชาติ -  3,700 - - - - ตลอดภาคเรียน

20 สงเสริมศักยภาพทักษะดานอาชีพ(การจัดการเรียนการสอน) ครููอุมาพันธุ  675  5,410 - - - - ตลอดภาคเรียน

รวม  4,823  24,110  20,000  8,500  37,070 -



โครงการที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
งบประมาณ

แผนดำเนินการ หมายเหตุ
พัสดุ อุดหนุน เรียนฟรี เงินรายได เงินบริจาค เงินอื่นๆ

1.2.1 กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด

1 คายคุณธรรม กลุมสาระฯสังคม - - - - - - ใชกิจกรรมคายทักษะชีวิต

2 วันไหวครู กลุมสาระฯสังคม - - -  1,000  1,000 - 19 มิ.ย. 68
เงินบริจาค

มีวปส.

3 รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด ครูธนสิทธิ์  1,420 - - -  4,000 - 24-28 มิ.ย.68
เงินบริจาค

เพื่อการศึกษา

4 สงเสริมประชาธิปไตย ครูมัทนา - - - - - - 6 ก.พ. 68

5 โรงเรียนคุณธรรม กสร.สังคม - - - - - - ตลอดภาคเรียน

6 จิตสาธารณะและการบำเพ็ญประโยชน ครูสาวิตรี  702 - - - - - ตลอดภาคเรียน

7 อบรมผูนำนักเรียน/หองเรียนสีขาว ครูมััทนา - - - - - - ตลอดภาคเรียน

8 โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ ครูมััทนา - - - - - - ตลอดภาคเรียน

9 กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. ตามหนังสือ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

10 รักษาดินแดน ครูสามารถ - - -  10,000 - - ตลอดภาคเรียน

1.2.2 กิจกรรมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

11 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 กลุมสาระฯสังคม - - -  2,500 - - 24 ก.ค.68

12 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจาสิริกิติ์ ฯ กลุมสาระฯสังคม - - -  2,500 - - 7 ส.ค. 68

13 วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 กลุมสาระฯสังคม - - -  2,500 - - 4 ธ.ค. 67

14 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี กลุมสาระฯสังคม - - -  2,500 - - 29 พ.ค.68

15 วันสำคัญตามประเพณีไทย( แหเทียน,หลอเทียน) กลุมสาระฯสังคม - - -  10,000  4,000 - 3 ก.ค. 68
เงินบริจาค

มีวปส.

16 สืบสานงานประเพณีโรงเรียน ครูสาวิตรี - - - -  4,100 - ตามสถานการณ
เงินบริจาค

มีวปส.

17 ธรรมศึกษา กลุมสาระฯสังคม  537 - - -  12,000 - 22 พ.ย. 67
เงินบริจาค

มีวปส.

18 วันสำคัญ(ลูกเสือ เนตรนารี ) ครููมัทนา - - -  3,000 - - วันธีรราชเจา

วัันสถาปนา



โครงการที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
งบประมาณ

แผนดำเนินการ หมายเหตุ
พัสดุ อุดหนุน เรียนฟรี เงินรายได เงินบริจาค เงินอื่นๆ

9 1.2.3 กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

19 ปฐมนิเทศ ครูสุรัสวดี - - -  17,440 - -  พ.ค. 68 กอนเเปดเรียน

20 คายลูกเสือ(เรียนฟรี15ป) ครููมัทนา - -  69,500 -  10,000 -
เงินบริจาค

เพื่อการศึกษา

21 วันอาเซียน (สังคม) กลุมสาระฯสังคม - - - - - - ยกเลิก ตอบปญหาแทน

22 วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ(วันคริสตมาส) กลุมสาระฯตปท. -  5,000 - - - - 19 ธ.ค. 67

10 1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม

23 วันเอดสโลก - - - - - -

24 กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) ครููภูวเดช - - -  4,000  34,500  5,500 9 ธ.ค.67

25 ตรวจสุขภาพนักเรียนสมรรถภาพและประกันอุบัติเหตุนักเรียน - - - - - - ตลอดภาคเรียน

26 ลีลาศ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

รวม  2,659  5,000  69,500  55,440  69,600  5,500



โครงการที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

แผนดำเนินการ หมายเหตุ
พัสดุ อุดหนุน เรียนฟรี เงินรายได เงินบริจาค เงินอื่นๆ

11 2.1 กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน

1 สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ ครูปมุข - - - - - - ตลอดภาคเรียน

2 โรงเรียนมาตรฐานสากลและOBECQA ครูจิราวรรณ - - -  10,000 - - ตลอดภาคเรียน

12 2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

3 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ครูจิราวรรณ  3,275 - -  6,000 - - ตลอดภาคเรียน 

4 การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูสาวิตรี - - -  500 - - ตลอดภาคเรียน

13 2.3 กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย

5 ศิลปหัตถกรรม ครูบพิตร - -  33,000  5,000 - - ตลอดภาคเรียน วิทยขอ15,000

6 พัฒนาหลักสูตรที่เนนความตองการเฉพาะบุคคล ครูธนัท - - - - - - ตลอดภาคเรียน

14 2.4 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

7 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ ครูููสามารถ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

กลุมสาระคณิตศาสตร กลุมสาระฯ - - -  3,000 - - ตลอดภาคเรียน

กลุุมสาระวิทยาศาสตร กลุุมสาระฯ - - -  3,000 - - ตลอดภาคเรียน

8 ประชุมสัมมนา(อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ) ครููสามารถ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

15 2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

9 พัฒนาแหลงเรียนรู - - - - - - ตลอดภาคเรียน

หองบวรมงคลนุสรณ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

หองกลุมสาระภาษาไทย กลุุมสาระฯ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

หองกลุมสารภาษาตางประเทศ กลุุมสาระฯ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

หองกลุมสาระคณิตศาสตร กลุุมสาระฯ  120 - - - - - ตลอดภาคเรียน

หองกลุมสาระวิทยาศาสตร กลุุมสาระฯ - - -  5,000 - - ตลอดภาคเรียน

หองสมุด ครูบพิตร - - - - - - ตลอดภาคเรียน

หองโภชนาการ ครูอุมาพันธุ -  15,070 - - - - ตลอดภาคเรียน

16 2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

10 ประชาสัมพันธภายในและภายนอกสถานศึกษา ครููอภิชาติ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

11 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ(เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต สายLAN) ครูบพิตร - - - -  20,000 - ตลอดภาคเรียน
เงินบริจาค

เพื่อการศึกษา

รวม  3,395  15,070  33,000  32,500  20,000 -



โครงการที่ 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

แผนดำเนินการ หมายเหตุ
พัสดุ เงินอุดหนุน เรียนฟรี เงินรายได เงินบริจาค เงินอื่นๆ

17 3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได

1 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ ม.ตน ครูสาวิตรี - - - - - - รวมคายลูกเสือ

2 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ ม.ปลาย ครูธนัท - -  102,558 - - - มิ.ย.68

3 การนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม Best Practice ครูจิราวรรณ  64 - - - - - ตลอดภาคเรียน

18 3.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

4 พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน(เว็บไซต) ครูบพิตร - - -  6,000 - - ตลอดภาคเรียน

5 สนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน (โสตทัศนศึกษา) ครูบพิตร - - -  30,000 - - ตลอดภาคเรียน

19 3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

6 ประชุมผูปกครอง Classroom Meeting ภาคเรียน 2/67 ครูสาวิตรี - - - - -  3,000 24 พ.ย. 67 สวัสดิการ

ประชุมผูปกครอง Classroom Meeting ภาคเรียน 1/68 8 มิ.ย. 68

7 พัฒนาทักษะบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสำหรับครู ครูธนสิทธิ์  4,365 - - - - - ตลอดภาคเรียน

20 3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน

8 วิจัยในชั้นเรียน ครูจิราวรรณ  484 - - - - - ตลอดภาคเรียน

9 การพัฒนาแบบทดสอบ(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) ครูธนัท  130 - - - - - ตลอดภาคเรียน

21 3.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

10 ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ(ประชุมPLCกลุมยอย) ครูธนสิทธิ์ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

กลุมสาระวิทยาศาสตร ครูธนสิทธิ์  180 - - - - ตลอดภาคเรียน

กลุมสาระการเรียนรู กลุมสาระฯ - - - - - - ตลอดภาคเรียน

11 อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ ครููสามารถ - - - - - -
ก.ย.-ต.ค.68

ทบทวนกระบวนการทำงานและการจัดการเรียนการสอน (ของร.ร.)

12 COACHING เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ครูวรานันท - - - - - - ตลอดภาคเรียน

รวม  5,223 -  102,558  36,000 -  3,000



โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของผูเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม

ที่ กิจกรรม
ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

แผนดำเนินการ หมายเหตุ
พัสดุ เงินอุดหนุน เรียนฟรี เงินรายได เงินบริจาค เงินอื่นๆ

22 1.1.2 กิจกรรมสงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ

1 กิจกรรมแขงขันของกลุมสาระการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน กลุมสาระฯ - - - - - - ตลอดปการศึกษา รองบประมาณ

23 1.1.6 กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ

2 หองเรียนเบเกอรี (ไอศกรีม) ครูบพิตร - - - -  5,000 - ตลอดปการศึกษา
เงินบริจาค

มีวปส.

3 BM CAFE ครูสุรัสวดี - - - - - - ตลอดปการศึกษา

24 2.1 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพดานกีฬา 

4 สนับสนุนแขงขันกีฬาภายนอก(น้ำมันชื้อเพลิง) กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ -  25,000 -  7,000 - - ตลอดปการศึกษา น้ำมันเชื้อเพลิง

5 สงเสริมศักยภาพดานกีฬาเปตอง กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ - - - - - - ตลอดปการศึกษา รองบประมาณ

6 สงเสริมศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ - - - - - - ตลอดปการศึกษา รองบประมาณ

25 2.1 กิจกรรมลูกลิงจิตอาสา(สงเสริมกิจกรรมทางสังคม)

7 จิตสาธารณะและการบำเพ็ญประโยชน(กลุมลูกลิงและคกก.นักเรียน) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน - - - - - - ตลอดปการศึกษา

8 ชุมนุมลูกลิงจิตอาสา ครูบพิตร - - - - - - ตลอดปการศึกษา

9 คณะกรรมการนักเรียน ครููมัทนา - - - - - - ตลอดปการศึกษา

26 3.1 กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการคนพบตนเองและมีทักษะชีวิต

10 การสำรวจแววความสามารถพิเศษ ครูที่ปรึกษา - - - - - - ตลอดปการศึกษา

11 อบรมครูเพื่อพัฒนางานแนะแนวเพื่อใชกับนักเรียนประจำชั้นเรียน ครูที่ปรึกษา - - - - - - ตลอดปการศึกษา

27 3.1 กิจกรรมคายทักษะชีวิตและการคนหาตนเอง

13 คายสงเสริมความถนัดและศักยภาพของผูเรียน ครูที่ปรึกษา - - - - - - ปการศึกษา67 รองบประมาณ

14 แบบสำรวจการประเมินทักษะชีวิตของนักเรียนทุกระดับชั้น ครูที่ปรึกษา - - - - - - ตลอดปการศึกษา

รวม -  25,000 -  7,000  5,000 -



งานประจำกลุมบริหารงานวิชาการ

  ลำดับ งานประจำกลุมบริหารงานวิชาการ ผูรับผิดชอบ
งบประมาณที่ไดรับ

แผนดำเนินการ
พัสดุ อุดหนุน เรียนฟรี รายได บริจาค เงินอื่นๆ รวม หมายเหตุ

1 สำนักงานกลุมบริหารวิชาการ ครูสุรัสวดี  7,717 - - - - - 7,717

ตลอดภาคเรียน 

2 งานทะเบียน ครูสุรัสวดี  1,592  290 -  1,500 -  5,000 3,382 สวัสดิการ

3 งานการรับนักเรียน ครูวรานันท  330  5,000 - - -  3,000 8,330 สวัสดิการ

4 งานวัดผลประเมินผล ครูสุุรัสวดี  1,945 - - - - - 1,945

5 งานหองสมุด ครูบพิตร  2,950 -  15,000  3,000  10,000 - 30,950
เงินบริจาค

เพื่อการศึกษา

6 งานแนะแนว ครูวรานันท  150 - -  10,000 - - 10,150

6.1 งานกยศ. ครูสุรัสวดี - - -  2,490 - - 2,490 เงิน กยศ.

7 กลุมสาระการเรียนรู - - - - - -

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูวรรณวรี  575 - - - - - 575

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครูวรานันท  557  260 - - - - 817

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูฉวีวรรณ  2,749  560 - - - - 3,309

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ครูสาวิตรี - - -  2,400 - - 2,400

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ ครูธนสิทธิ์ -  5,000 - - - - 5,000 เตรียมแพทย-วิศวะ

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ครูบพิตร  1,449  150 - - - - 1,599 ครูมัทนาขอ

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา ครูภูวเดช -  15,000 - -  4,000 - 19,000
เงินบริจาค

เพื่อการศึกษา

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและดนตรี ครูปมุข  4,460  1,706 - - - - 6,166

8 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูบพิตร  104 - - - - - 104

9 ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร ครูธนัท - - -  500 - - 500

10 งานนิเทศพัฒนาและแกปญหา ครูวรานันท  175 - - - - - 175

11
วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และประสานความรวมมือ
ครูจิราวรรณ - - - - - - -

12 สงเสริมการศึกษาพิเศษ ครูแกมกาญจน - - - - - - -

13 พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย ครูบพิตร - - - - - - -



งานประจำกลุมบริหารงานวิชาการ

  ลำดับ งานประจำกลุมบริหารงานวิชาการ ผูรับผิดชอบ
งบประมาณที่ไดรับ

แผนดำเนินการ
พัสดุ อุดหนุน เรียนฟรี รายได บริจาค เงินอื่นๆ รวม หมายเหตุ

รวม 24,753 27,966 15,000 19,890 14,000 8,000 104,609

ตลอดภาคเรียน 



งานประจำกลุมบริหารทั่วไป

  ลำดับ    งานประจำกลุมบริหารทั่วไป ผูรับผิดชอบ
งบประมาณที่ไดรับ

แผนดำเนินการ
พัสดุ อุดหนุน เรียนฟรี รายได เงินอื่นๆ รวม หมายเหตุ

1 สำนักงานผูอำนวยการ ครูวรรณวรี - - - - - -

ตลอดภาคเรียน

2 อาคารสถานที่ ครูบพิตร - 85,000 242,000 327,000

2.1 พัฒนาภูมิทัศนที่เอื้อตอการเรียน - - - - - -

2.2 พัฒนาสภาพแวดลอมและสุขาภิบาล - - - - - -

2.3 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ - - - - - -

2.4 พัฒนาเจาหนาที่ - - - - - -

3 สำนักงานบริหารทั่วไป ครูวรานันท - - - - - -

4 คณะกรรมการสถานศึกษา รองฯนฌกร - - - - - -

5 สารบรรณ(ธุรการ)
ครูมัทนา/

ครูอภิชาต
9,635 4,280 - - - 13,915

6 ยานพาหนะ(ซอม/ประกัน) ครูบพิตร - 85,000 - 27,000 - 112,000

7 โภชนาการ ครูอุมาพันธุ - - - - - -

8 สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา ครูอุมาพันธุ - 10,000 - - - 10,000

8.1 จัดหายาและเวชภัณฑ - - - - - -

8.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน - - - - - -

9 โสตทัศนศึกษา ครูบพิิตร - - - - - -

10 ประชาสัมพันธ ครูอภิชาติ - - - - - -

11
ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขายกา

รศึกษา
รองฯนฌกร - - - - - -

รวม 9,635 184,280 - 269,000 - 462,915



งานประจำกลุมบริหารงานบุคคล

ลำดับ งานประจำกลุมบริหารงานบุคคล ผูรับผิดชอบ
งบประมาณที่ไดรับ

แผนดำเนินการ
พัสดุ เงินอุดหนุน เรียนฟรี รายได เงินอื่นๆ รวม หมายเหตุ

1 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูสาวิตรี - - - - - -

ตลอดภาคเรียน

2 ทะเบียนบุคลากร ครูวรรณวรี 496 - - - -  496

3 สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล ครูวรรณวรี - - - - - -

4
งานสุขอนามัยในสถานศึกษา

(สรรหาลูกจางแมบาน,นักการภารโรง)
ครูบพิตร - - - - -

-
 เงิน บกศ.

5
สรรหาครูที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

(สาขาที่ขาดแคลน)
ครูวรรณวรี   -   - -

-
-

-
 เงิน บกศ.

6 รักษาความปลอดภัย ครูสามารถ  421 - - - -  421

7
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกิจการ

นักเรียน
ครูสุรัสวดี - - - - - -

8 วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร รองฯนฌกร 2,582 - - - - 2,582

9 หัวหนาระดับ รองฯนฌกร - - - - - -

10 คณะสี - - - - - -

11 ปองกันแกไขปญหายาเสพติด ครููธนสิทธิ์ - - - - - -

เอดสและอบายมุข

12 พัฒนาบุคลากร ครูสามารถ - - - - - -

13 สงเสริมประชาธิปไตย ครูมัทนา - - - - - -

14 วินัยและความประพฤตินักเรียน รองฯนฌกร - - - - - -

รวม 3,499 - - - - 3,499



งานประจำกลุมบริหารงบประมาณ

  ลำดับ

 

งานประจำกลุมบริหารงบประม

าณ

ผูรับผิดชอบ
งบประมาณที่ไดรับ

แผนดำเนินการ
พัสดุ อุดหนุน เรียนฟรี รายได เงินอื่นๆ รวม หมายเหตุ

1
สำนักงานกลุมบริหาร

งบประมาณ
ครูฐานียา 2,712 19,260 - - - 21,972  หมึก4051

ตลอดภาคเรียน

2 งานประกันคุณภาพการศึกษา ครูจิิราวรรณ - - - - - -

3 งานบริหารการเงิน ครูธิติมา  176 - - - - 176

4 งานบริหารบัญชี ครูฐานียา  840 - -  390 - 1,230

5 งานพัสดุและสินทรัพย ครูวรานันท - - - - - -

6 งานควบคุมภายในสถานศึกษา ครูฐานียา - - - - - -

7 งานสารสนเทศ ครูสามารถ - - - - - -

8
พัฒนาบุคลากรกลุมบริหาร

งบประมาณ
ครูฉวีวรรณ - - - 15,000 - 15,000

9 งานสวัสดิการ ครูจิราวรรณ  35 - -  315 - 350

10 งานตรวจสอบภายใน ครูพนอจิตร - - - - - -

11 งานระดมทรัพยากร ครูฉวีวรรณ - - - - - -

12 งานนโยบายและแผนงาน ครูสาวิตรี - - - - - -

รวม 3,763 19,260 - 15,705 - 38,728



 

โครงการที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

แผนกลยุทธท่ี 1 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ   

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1.1 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 1.1 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธนัท อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจำเปนท่ีจะตองดำเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผนจัด

กิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอาน การเขียน 

และการคิดคำนวณ คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถใชเทคโนโลยีและการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและ

ปลอดภัย มีทักษะพื้นฐานตองานอาชีพในอนาคต เปนไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เปนไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น

และแกไขปญหาได 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาเองไดอยางเหมาะสมและ

ปลอดภัย 

 5. เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 6. เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เปนไปตาม 
ท่ีสถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
ท่ีสงเสริมการพัฒนาความสามารถในการอาน  
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 83 ของนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
คุณลักษณะดานการอานเขียน ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 66 ของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชา 
คณิตศาสตรและวิทยาการคำนวณ 
ต้ังแตระดับ 2 ข้ึนไป 
3.  รอยละ 83 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานการสื่อสารต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
หมายเหตุ ขอ 1 และ 3 ทำ rubic 
และ นำขอมูลจาก Bookmark มาตอบ 

            1 คลินิกภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย 

            2 วันสุนทรภู กลุมสาระฯภาษาไทย 

            3 วันภาษาไทย กลุมสาระฯภาษาไทย 

            4 รักการอาน กลุมสาระฯภาษาไทย 

            5 สงเสริมการเรียนเรียนรูทักษะ 
ภาษาอังกฤษ 

กลุมสาระฯ 
ภาษาตางประเทศ 

            6 สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณิตศาสตร กลุมสาระฯ 
คณิตศาสตร 

1.1.2 กิจกรรมความสามารถในการคิด 
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   
 คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกไขปญหาได  
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียนและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนออนไลน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะการคิดและการแกปญหาต้ังแต 
ระดับดีข้ึนไป  
หมายเหตุ  ทำ rubic ดานการวิเคราะห  
ดานอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และ ดานแกปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 

            7 แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) กลุมสาระฯ 

            8 แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) กลุมสาระฯ 

            9 การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) กลุมสาระฯภาษาไทย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบ่งชี ้                  กจิกรรม   ผู้รับผิดชอบ         วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.1.3 กิจกรรมความสามารถในการสราง 
นวัตกรรม 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสราง 
นวัตกรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการ 
จัดทำโครงงานของหองเรียน 
 (ประเมินจากรายชื่อผูเขารวมในเลมโครงงาน) 
2. รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมใน 
กิจกรรมเสริมสรางความรูและทักษะพืน้ฐาน 
ในการสรางนวัตกรรม 
(เชน ดูจากงานบวรมงคลนิทัศน) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 95 ของนักเรียนไดรับผลการประเมิน 
โครงงานหองเรียนในระดับดีข้ึนไป 
(ในชวงปแรกดูจากหองเรียนท่ีผานการคัดเลือก 
มาคิดคำนวณจำนวนนักเรียนโดยคิดท้ังหอง) 

          10 สัปดาหวันวิทยาศาสตร กลุมสาระฯ  
วิทยาศาสตร ฯ 

          11 บวรมงคลนิทัศน ครูธนัท 
          12 หนึ่งหองเรียนหนึ่งโครงงาน ตามเร่ืองท่ีมา 

1.1.4 กิจกรรมความสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมและปลอดภัย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 60 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
เสริมสรางความสามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนา 
ตนเองอยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชน 
 ใหความรูหนาเสาธง ,การแขงขัน ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 60 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานเทคโนโลยีต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 ( ใช rubic) 

          13 การจัดการเรียนการสอนคอมพวิเตอร ครูมัทนา 
          14 การจัดการเรียนการสอนออนไลน ตามสถานการณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา 
กำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เชน การติว O-NET หรือติว อื่นๆ  
( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.มีผลคะแนน O-NET เปนไปตามท่ี 
สถานศึกษากำหนดอยางนอย 2 กลุมวิชา 
2.รอยละ 80 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย 
รวม 2.75 ข้ึนไป 

          15 เตรียมความพรอมทดสอบความรู 
ระดับชาติ (O-NET) 

ครูธนัท 

          16 เรียนปรับพื้นฐาน (ม.1 และ ม.4) ครูธนัท 
          17 สงเสริมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียน

วิทยาศาสตร 
ครูธนสิทธ์ิ 

          18 สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ 
Active learning 
STEM โครงงานวิทยาศาสตร 

ครูธนสิทธ์ิ 

          19 ตามทันเพื่อน กลุมสาระ 

1.1.6 กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ 
ที่ดีตองานอาชีพ 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี 
ตองานอาชพี  
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสรางควา
พื้นฐานดานอาชพี 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 84 ของนักเรียนท่ีมีเปาหมายดานอาชีพแล
คติท่ีดีตออาชีพ 

          20 ส่งเสริมการจดัการเรียนรูง้านเกษตร ครูอภิชาติ 

          21 ส่งเสริมศกัยภาพทกัษะดา้นอาชีพ 

(การจดัการเรียนการสอน) 

ครูบพิตร 



 

4. งบประมาณ  

ท่ี 
 

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) 
แผนดำเนินการ พัสดุ เงิน

อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ  
(ระบุ) 

 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
 
 
7 
 
8 
 
9 
 
10 
11 
 
 
 
12 
 
 
13 
14 
 
 
15 
 
16 
 
 
 
17 
 
18 
 
 

กิจกรรมความสามารถในการอาน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
คลินิกภาษาไทย 
วันสุนทรภู 
วันภาษาไทย 
รักการอาน 
สงเสริมการเรียนรูทักษะภาษาอังกฤษ 
สงเสริมการเรียนรูทักษะทางคณิตศาสตร 
กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา 
แขงขันทางวิชาการ(ภายใน) 
 
แขงขันทางวิชาการ(ภายนอก) 
 
การอาน คิด วิเคราะห ( ภาษาไทย) 
กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
บวรมงคลนิทัศน 
 
 
 
หน่ึงหองเรียนหน่ึงโครงงาน 
กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
การจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน 
กิจกรรมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
เตรียมความพรอมทดสอบความรู 
ระดับชาติ (O-NET) 
สงเสริมการจัดการเรียนรูนอกหองเรียน
วิทยาศาสตร 
 
 
สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบActive learning 
STEM โครงงานวิทยาศาสตร 
ตามทันเพ่ือน 
 
 
 

 
 

279 
178 
390 
- 
- 
- 
 
 
 

461 
 
- 
 
- 
 

1,360 
- 
 
 
 
- 
 
 

1,480 
242 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
- 
- 
- 
- 

      - 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

5,000 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
 

10,000 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

2,000 
(รายได) 
3,000 

(บริจาค) 
- 
 
- 

5,000 
(รายได) 
15,000 
(บริจาค) 

- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 

1,500 
(รายได) 
4,000 

(บรจิาค) 
15,070 
(บรจิาค) 

- 
 

 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
26 มิ.ย. 68 
26 มิ.ย. 68 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 ตลอดภาคเรียน 

 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

6-20 ส.ค. 68 
17 ม.ค. 68 

 
 

 
ตลอดภาคเรียน 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตามสถานการณ 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

 



ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

แผนดำเนินการ พัสดุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 
เรียนฟรี 

เงินอ่ืนๆ  
(ระบุ) 

 
 
19 
20 

กิจกรรมความรูทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
สงเสริมการจัดการเรียนรูงานเกษตร 
สงเสริมศักยภาพทักษะดานอาชีพ 

 
 
- 

675 

 
 

3,700 
5,410 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.1.1ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนา
ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
คำนวณ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 83 ของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะดานการ
อานเขียน ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
2.รอยละ 66 ของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาการคำนวณต้ังแตระดับ 2 ข้ึนไป 
3.รอยละ 83 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดานการ
สื่อสารต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 
 

     RUBIC / BOOK MARK 
 

BOOK MARK 
 

RUBIC / BOOK MARK 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 

แบบประเมิน 
 

BOOK MARK 
 

แบบประเมิน 

1.1.2.กิจกรรมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในชั้นเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชนออนไลน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 82 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะการคิดและ
การแกปญหาต้ังแตระดับดีข้ึนไป  
หมายเหตุ  ทำ rubic ดานการวิเคราะห  
ดานอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และ ดานแกปญหา 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 

 RUBIC 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 

1.1.3.กิจกรรมความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการจัดทำโครงงานของ
หองเรียน (ประเมินจากรายชื่อผูเขารวมในเลมโครงงาน) 

 
 

สังเกต 
 

 
 

แบบสังเกต 
 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

2. รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการทำกิจกรรม 
เสริมสรางความรูและทักษะพืน้ฐานในการสรางนวัตกรรม 
(เชน ดูจากงานบวรมงคลนิทัศน) 

สังเกต แบบสังเกต 
 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 95 ของนักเรียนไดรับผลการประเมินโครงงาน 
หองเรียนในระดับดีข้ึนไป(ในชวงปแรกดูจากหองเรียนท่ีผานการ
คัดเลือกมาคิดคำนวณจำนวนนักเรียนโดยคิดท้ังหอง) 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

1.1.4.กิจกรรมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 60 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางความ 
สามารถในการใช ICT เพื่อพัฒนาตนเอง 
อยางเหมาะสมและปลอดภัย (เชนใหความรูหนาเสาธง , 
การแขงขัน ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 60 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดาน
เทคโนโลยีต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
  

 
 

 
สังเกต 

 
 
 
 

RUBIC 
 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

1.1.5 กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนเชน การติว O-NET หรือติว อื่นๆ  
( ยกเวนคายตางๆ , ธรรมศึกษา ) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีผลคะแนน O-NET เปนไปตามสถานท่ีสถานศึกษากำหนด 
เพิ่มข้ึนอยางนอย 2 กลุมวิชา 
2. รอยละ 80 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยรวม 2.75 ข้ึนไป 
 

 
 
 

สังเกต 
 
 

การทดสอบO-NET 
 

               BOOK MARK 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบรายงาน 
 

BOOK MARK 

1.1.6 กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสรางความรูพื้นฐานดาน
อาชีพ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 84 ของนักเรียนท่ีมีเปาหมายดานอาชีพและมเีจตคติท่ีดีตอ
อาชีพ 
 

 
 

สังเกต 
 
 

ความตองการดานอาชีพ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบสำรวจ  

       

 

 

 



 

 

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ เปนไปตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

  2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน ความ

คิดเห็นและแกไขปญหาได 

  3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาเองไดอยาง

เหมาะสมและปลอดภัย 

  5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

  6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

        

                       
 ()  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
()    อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 



 

โครงการที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

แผนกลยุทธท่ี 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน 

กลุมบริหารงานบุคคล  กลุมบริหารงานวิชาการ  

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1.2 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 1.2 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนฌกร    ผูทรงธรรม       

  --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจำเปนเกี่ยวกับการศึกษาวาจะตองดำเนินการไปตามแนวทาง

แหงการพัฒนาคนใหเปนมนุษยท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรู มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิต และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังนั้นการท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนไดมีคุณลักษณะดังกลาว

ไดนั้นจำเปนอยางย่ิงท่ีโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน จะตองมีการรวมมือกันในการสงเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี มี

ความพรอมในการเรียนเพื่อเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหสูงข้ึน รวมท้ังคุณภาพทางการศึกษาใหได

ตามมาตรฐานท่ีกำหนด ซึ่งโรงเรียนถือวาเปนปจจัยท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะวางแผนและขับเคลื่อนผูเรียนให

เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด โรงเรียนจึงจำเปนท่ีจะตองมีการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนแนวทางใหผูเรียน

ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และคุณภาพทางการศึกษาใหไปถึงเปาหมายท่ีกำหนดไดอยางสมบูรณ และสามารถท่ี

จะเปนกำลังท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 2. เพื่อใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

3. เพื่อใหผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

4. เพื่อใหผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.2.1 กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ดี 

ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตาม 
เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงคต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

            1 คายคุณธรรม กลุมสาระฯสังคม 
            2 วันไหวครู    กลุมสาระฯสังคม 
            3 รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด ครูธนสิทธ์ิ 
            4 สงเสริมประชาธิปไตย ครูมัทนา 
            5 จิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน ครูสาวิตรี 

6 อบรมผูนำนกัเรียน/หองเรียนสีขาว ครูมัทนา 

7 โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ ครูมัทนา 

8 กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. ตามเร่ืองท่ีมา 

9 รักษาดินแดน ครูสามารถ 

10 บริจาคโลหิต ครูภูวเดช 

11 โรงเรียนคุณธรรม กลุมสาระฯสังคม 

1.2.2 กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทย 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคา 
ของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
สรางเสริมความภาคภูมิใจในทองถ่ินและ 
ความเปนไทย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความภาคภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทยต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

12 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 กลุมสาระฯสังคม 
13 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระนางเจา 

สิริกิต์ิฯสมเด็จพระบรมราชชนนพีันปหลวง 
กลุมสาระฯสังคม 

14 วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 กลุมสาระฯสังคม 

15 วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจาสุทิดาฯพระบรมราชิน ี

กลุมสาระฯสังคม 

16 วันสำคัญตามประเพณีไทย  
(แหเทียน, หลอเทียน) 

กลุมสาระฯสังคม 

17 สืบสานงานประเพณีโรงเรียน ครูสาวิตรี 

18 ธรรมศึกษา กลุมสาระฯสังคม 

19 วันสำคัญลูกเสือเนตรนารี ครูมัทนา 

1.2.3 กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย 

 วัตถุประสงค 
ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
การเรียนรูความแตกตางทางเพศ เชื้อชาติ  
ศาสนา วัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะดานการใชทักษะชีวิตต้ังแตระดับ 
ดีข้ึนไป 

20 ปฐมนิเทศ ครูสุรัสวดี 

21 คายลูกเสือ(เรียนฟรี 15 ป) ครูมัทนา 

22 วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ 
(วันคริสตมาส) 

กลุมสาระฯ 
ภาษาตางประเทศ 



 

4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสดุ เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
 
 
1 
2 
 
 
3 
 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 
10 
11 
 
 
12 
13 
14 
 

กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ดี 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
คายคุณธรรม 
วันไหวครู    
 
 
รณรงคเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
สงเสริมประชาธิปไตย 
จิตสาธารณะและบำเพ็ญประโยชน 
อบรมผูนำนักเรียน/หองเรียนสีขาว 
โรงเรียนสวยดวยมือเรา/ปลอดขยะ 
กิจกรรมพิเศษสพฐ/สพม. 
รักษาดินแดน 
 
บริจาคโลหิต 
โรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ิน 
และความเปนไทย 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจาสิริกิต์ิ ฯ 
วันคลายวันพระบรมราชสมภพ ร.9 
 

 
 
- 
- 
 
 

1,420 
 
- 

702 
       - 

- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 

 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

      - 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

2,500 
2,500 
2,500 

 

 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 

 
 
- 

2,000 
(รายไดและ
บริจาค) 

4,000 
(บริจาค) 

- 
- 
- 
- 
- 

10,000 
(รายได) 

- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 

 
 

  คายทักษะชีวิต 

19 มิ.ย. 68 
 
 

24 มิ.ย.68 
 

6 ก.พ.68 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 

 
- 

ตลอดภาคเรียน 
 
 
    17 ก.ค. 68 

7 ส.ค. 68 
 

4 ธ.ค. 67 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและ 

จิตสังคม 
 วัตถุประสงค 

ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมสงเสริม 
การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการตรวจ 
สุขภาพในระดับปกติ 
2.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
สมรรถภาพทางกาย 
3.  รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมิน 
วุฒิภาวะทางอารมณในระดับปกติ 

23 วันเอดสโลก ครูภูวเดช 
24 กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) ครูภูวเดช 

25 ตรวจสุขภาพนักเรียนสมรรถภาพ 
และประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

ครูอุมาพันธุ 

26 ลีลาศ ครูภูวเดช 



ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสดุ เงิน 

อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
15 
16 
 
 
 
17 
 
18 
 
19 
 
 
 
20 
 
21 
 
22 
 
 
23 
24 
 
 
 
 
 
 
25 
 
26 
 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี 
วันสำคัญตามประเพณีไทย( แหเทียน,หลอเทียน) 
 
 
 
สืบสานงานประเพณีโรงเรียน 
 
ธรรมศึกษา 
 
วันสำคัญ(ลูกเสือ เนตรนาร ี) 
 
กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกัน 
บนความแตกตางและหลากหลาย 
ปฐมนิเทศ 
 
คายลูกเสือ(เรียนฟรี15ป) 
 
วันสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศ(วันคริสตมาส) 
 
กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
วันเอดสโลก 
กีฬาภายในสถานศึกษา (กีฬาสี) 
 
 
 
 
 
 
ตรวจสุขภาพนักเรียนสมรรถภาพและประกัน 
อุบัติเหตุนักเรียน 
ลีลาศ 
 

- 
- 
 
 
 
- 
 

537 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

2,500 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

5,000 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

76,002 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
10,000 
(รายได) 
4,000 

(บรจิาค) 
4,100 

(บรจิาค) 
12,000 
(บริจาค) 
3,000 
(รายได) 

 
 

17,440 
(รายได) 
10,000 
(บริจาค) 

- 
 
 
- 
- 

4,000 
(รายได) 
34,500 
(บริจาค) 
5,500 

(สวัสดิการ) 
- 
 
- 
 
 

29 พ.ค. 68 
3 ก.ค. 68 

 
 
 

ตามสถานการณ 
 

22 พ.ย.67 
 

25 พ.ย.67 
30 มิ.ย.68 

 
 

พ.ค.68 
 

ตามสถานการณ 
8 ส.ค.67 
19 ธ.ค.67 

 
 

29 พ.ย.67 
9 ธ.ค.67 

 
 
 
 
 
 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 
 
 

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 

 



 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.2.1 กิจกรรมคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
 
 

สังเกต 
 

 
     RUBIC / BOOK MARK 
 

วิธีการประเมิน 

 
 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 
 

เครื่องมือ 
1.2.2.กิจกรรมความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสรางเสริมความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 

สังเกต 
 
 

 RUBIC 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

แบบประเมิน 

1.2.3.กิจกรรมการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 
ความแตกตางทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะดานการใช
ทักษะชีวิตต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สังเกต 
 

 
RUBIC 

 
 
 

แบบสังเกต 
 

 
แบบประเมิน 

1.2.4 กิจกรรมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมสงเสริมการมีสขุภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีมีผลการตรวจสุขภาพในระดับปกติ 
2.  รอยละ 96 ของนักเรียนท่ีผานการประเมินสมรรถภาพทางกาย 
3.  รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินวุฒิภาวะ 
ทางอารมณในระดับปกติ 

 
 

สังเกต 
 
 

สำรวจ 
RUBIC 
SDQ 

 
 

แบบสังเกต 
 
 

      แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

         

 

 



 

 

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม  

ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

  3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

  4. ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  5. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   

 ()    เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวนฌกร    ผูทรงธรรม) 

                                         รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
()    อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                          นายชาตรี  จินดามณี 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรยีน 

แผนกลยุทธท่ี 3  แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียน 

กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานท่ัวไป กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคลตระหนักถึงโครงสรางการบริหารแบบมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลท่ีผูบริหารได

รวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผูปกครอง ชุมชน และบุคลากรในสถานศึกษา วางแนวทาง

ความสำคัญตอการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล การมีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน มี

แผนพัฒนาดานการบริหาร จึงมีความสำคัญมาก ใหเปนไปตามแนวทางเดียวกัน โปรงใส เปนระบบ มีแบบแผน มี

การพัฒนา มีการวิเคราะหจัดทำแผนสถานศึกษาใหทันสมัย  บรรลุตามแผนกลยุทธ วิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนนท่ี

กำหนดข้ึน และตรงตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  เกิดประสิทธิภาพ ในการทำงานและกาวไปขางหนาโดยสู

ความเปนสากล 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  มีประสิทธิภาพ  

 สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย     

3. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 4. เพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจดัใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชพีเพื่อพฒันางาน 

 5. เพือ่ใหมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความ

ปลอดภัย 

 6. เพื่อใหมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
2.1 กิจกรรมด้านเป้าหมายวิสัยทัศน ์

และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 วัตถุประสงค 

การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกจิท่ีสถาน 
ศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความตองการชุมชน  
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ   
เปนไปไดในการปฏิบัติ  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีมีความ 
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกจิของสถาน 
ศึกษา 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนอง 
วิสัยทัศนพันธกิจของโรงเรียนท่ีมีผลการ 
ประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

            1 สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ ครูปมุข 
            2 โรงเรียนมาตรฐานสากลและOBECQA ครูจิราวรรณ 

   

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ท่ีชัดเจน  มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความรวมมือของผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย    
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีตอบสนอง 
ตอมาตรฐานการศึกษา 
2.  รอยละ 96 ของโครงการ กิจกรรมท่ี 
ดำเนินการตามวงจรคุณภาพ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผล 
การประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 95 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีตอการบริหารจัดการ 
ของโรงเรียนต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            3 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ครูจิราวรรณ 
            4 การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครูสาวิตรี 



 

 

 

 

 

 

  ตัวบ่งชี ้                  กจิกรรม   ผู้รับผิดชอบ         วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

2.3 กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 
มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ 
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร  สถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย  
 เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของโครงการกิจกรรมทางวิชาการ 
ท่ีตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ดานความรู คุณลักษณะทักษะ และสมรรถนะ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผล 
การประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

            5 ศิลปหัตถกรรม ครูบพิตร 

            6 พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการ 
เฉพาะบุคคล 

ครูธนัท 

2.4 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 วัตถุประสงค 
มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชพีตรงตามความตองการ 
ของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชพีเพื่อพฒันางาน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเอง 
ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป 
2.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีแผนการพัฒนาตนเอง 
 (เชน เทียบกับของปกอนของตนเองวาจะพัฒนา 
อะไรทำหรือไม) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 รอยละ 95 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเองตาม 
แผนพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          7 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระฯ ครูสามารถ 
          8 ประชุมสัมมนา (อบรมและพัฒนา 

ทางวิชาการและวิชาชพี) 
8.1 พัฒนาบุคลากรกลุมบริหาร 
งบประมาณ 

ครูสามารถ 
 
ครูฉวีวรรณ 



 

 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

และสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม 
ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 70 ของแหลงเรียนรูท่ีมีสภาพพรอม 
ตอการจัดการเรียนรูท้ังคุณภาพและ 
ความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 70 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใชแหลงเรียนรูในระดับดีข้ึนไป  
 

           9 พัฒนาแหลงเรียนรู 
- หองบวรมงคลนุสรณ 
- หองเรียนรูของกลุมสาระ ฯ 
- หองสมุด 
- หองโภชนาการ 

 
อาคารสถานท่ี 
ทุกกลุมสาระฯ 
ครูบพิตร 
ครูอุมาพันธุ 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพ 
ของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจัดระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการเรียนรู 
(ผูท่ีปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทำอะไรบาง) 
2.มีกิจกรรมประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาคิดเปนรอยละ 95 เพื่อประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุมบริหาร กลุมสาระ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 70 ของผลการประเมินความพึงพอใจ 
ตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดีข้ึนไป 
2.เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมบุคลากรภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 100  
ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุมบริหาร 
กลุมสาระ หนวยงานท่ีเกี่ยวของตลอดปการศึกษา 
 
 
 
 
 

           10 สื่อประชาสัมพนัธภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 

ครูอภิชาติ 

           11 พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี 
สารสนเทศ(เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต 
 สายLAN) 

ครูบพิตร 



4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสดุ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
 
 
1 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
 
 
5 
 
6 
 
 
 
 
7 
 
8 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศน 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 
โรงเรียนมาตรฐานสากลและOBECQA 
 
กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
การพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
ศิลปหัตถกรรม 
 
พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนความตองการ 
เฉพาะบุคคล 
 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุมสาระ 
 
ประชุมสัมมนา 
(อบรมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ) 
8.1 พัฒนาบุคลากรกลุมบริหาร 
งบประมาณ 
กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอือ้ตอการจัดการเรียนรู 
อยางมีคุณภาพ 
พัฒนาแหลงเรียนรู  
- หองบวรมงคลนุสรณ 
- หองเรียนรูของกลุมสาระ  
 
- หองสมุด  
- หองโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
- 
 
 
 

3,275 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

120 
 
- 
- 
 
 

 

 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 

15,070 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

33,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 

 

 
 
- 

10,000 
(รายได) 

 
 

6,000 
(รายได) 

500 
(รายได) 

 
 
 

5,000 
(รายได) 

- 
 
 
 
 

6,000 
(รายได) 

- 
 

15,000 
(รายได) 

 
 
- 

5,000 
(รายได) 

- 
- 
 
 
 

 

 
 
ตลอดภาคเรียน 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

 
 
 
 
 



ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสดุ เงิน 
อุดหนุน 

เงิน 
เรียนฟรี 

เงินอ่ืนๆ 
(ระบุ) 

 
 
 
10 
 
11 

กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู 
สื่อประชาสัมพันธภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 
พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี 
สารสนเทศ(เชน สัญญาณอินเตอรเน็ต สายLAN) 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
 
- 
 

20,000 
(บรจิาค) 

 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
ตลอดภาคเรียน 
 
 

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
2.1  กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
 รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน
และพันธกจิของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ กิจกรรมท่ีตอบสนอง 
วิสัยทัศนพันธกิจของโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
 

2.2 กิจกรรมระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการกิจกรรมท่ีตอบสนองตอมาตรฐาน
การศึกษา 
2.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีดำเนินการตามวงจร
คุณภาพ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  รอยละ 96 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผลการประเมินต้ังแต
ระดับดีข้ึนไป 
2.  รอยละ 95 ของผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวน
เกี่ยวของท่ีมีตอการบริหารจัดการของโรงเรียนต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 

 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 

ประเมิน 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบประเมิน 
 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

2.3 กิจกรรมดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียน 
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของโครงการกิจกรรมทางวิชาการท่ีตอบสนองตอการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานความรู คุณลักษณะทักษะและสมรรถนะ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 95 ของโครงการ มีกิจกรรมท่ีมีผลการประเมิน 
ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
 

2.4.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเองไมนอยกวา 
 20 ชั่วโมงตอป 
2.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีแผนการพัฒนาตนเอง 
 (เชน เทียบกับปกอนของตนเองวาจะพัฒนาอะไรทำหรือไม) 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 95 ของครูท่ีมีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง  

 
 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบสำรวจ 
2.5 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
รอยละ 70 ของแหลงเรียนรูท่ีมีสภาพพรอมตอการจดัการ 
เรียนรูท้ังคุณภาพและความปลอดภัย 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
รอยละ 70 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใช 
แหลงเรียนรูในระดับดีข้ึนไป  

 
 
 

สำรวจ 
 
 

ประเมิน 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

แบบประเมิน 

2.6 กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจดัการและการเรียนรู 
(ผูท่ีปฏิบัติงานตองเขียนรายงานวาไดทำอะไรบาง) 
2.มีกิจกรรมประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาคิด
เปนรอยละ 95 เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 
จากกลุมบริหาร กลุมสาระ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.รอยละ 70 ของผลการประเมินความพึงพอใจตอการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดีข้ึนไป 
2.เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา  
คิดเปนรอยละ 100 ไดรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ จากกลุม
บริหารกลุมสาระ หนวยงานท่ีเกี่ยวของตลอดปการศึกษา 
 

 
 
 

สำรวจ 
 
 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 

 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 
 

แบบสำรวจ 
 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ  

 



 

         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. การบริหารจัดการโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน  

 2. การบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน  มี

ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูท่ี

เกี่ยวของทุกฝาย     

3. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตร  สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 4. การบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 

 5. มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมี

ความปลอดภัย 

 6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา        

                       
 ()  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                                        ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวนฌกร ผูทรงธรรม) 

                                         รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 
 
()  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 



 

โครงการที่ 4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

แผนกลยุทธท่ี 4 แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานท่ัวไป กลุมบริหารงานบุคคล 

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี จนิดามณ ี

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล ไดตระหนักถึงความจำเปนท่ีจะตองดำเนินการใหครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหาร

ตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยรวมกันวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหครูและผูมีสวนเกี่ยวของไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหขอมูลสะทอนกลับนำไป

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูนำมาพัฒนาผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในชวิีตได  มีการบริหารจัดการเรียน

เชิงบวก แสวงหาความรูและเผยแพรการใชเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชวิีตได  มี

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

 2. เพื่อใหมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 3. เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. เพื่อใหการตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนำมาพัฒนาผูเรียน

  

5. เพื่อใหมีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู  ครูและผูท่ีเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู 

ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกตใช 

ในชีวิตได 

 วัตถุประสงค 

มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ 

ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษา 

มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไป 

จัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตได  มีนวัตกรรมในการ 

จัดการเรียนรูและมกีารเผยแพร 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ี 

เนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (เชน active 

learning) 

2.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีวิจัยในชั้นเรียนหรือ 

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู (เชนเร่ืองสื่อ 

การสอน) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการเผยแพร 

กระบวนการจัดการเรียนรู BEST PRACTICE 

 วิจัยในชั้นเรียน หรือนวัตกรรมการเรียนรู 

2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการ 

จัดการเรียนรู BEST PRACTICE วิจัยในชั้นเรียน  

หรือนวัตกรรมการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 

หมายเหตุ การเผยแพร อาจทำท่ีหนาweb  

หรือจัดงานภายใน ร.ร. 

            1 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน ครูสาวิตรี 

            2 ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย ครูธนัท 

            3 การนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  

Best Practice 

ครูจิราวรรณ 

3.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศและแหลงเรียนรู 

ที่เอื้อตอการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 

ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู   

รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 

ดวยตัวเอง 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของครูท่ีมีการใชสื่อ เทคโนโลยี 

สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญา 

ทองถ่ิน(ดูจาก SAR ตรวจสอบการใชสื่อ 

 แหลงเรียนรูอะไร)  

            4 พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน(เว็บไซต) ครูบพิตร 

            5 สนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

การจัดการเรียนการสอน  

(โสตทัศนศึกษา) 

ครูบพิตร 

               



  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

รอยละ 95 ของครูท่ีมีผลการประเมินการ 

ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู  

รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินในระดับดีข้ึนไป 

(ใชrubic) 

3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียน 

เชิงบวก 

 วัตถุประสงค 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรู  และเรียนรูรวมกัน 

อยางมีความสุข 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการบริหาร 

การจัดชั้นเรียนเชิงบวก  (ดูจากแผนการสอน 

ฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีผลการประเมินความ 

พึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป 

 ( ใหนักเรียนเปนผูประเมินแบบสอบถาม) 

          6 6.1 กิจกรรม Classroom Meeting 

6.2 กิจกรรมระดมทรัพยากร 

ครูสาวิตรี 

ครูฉวีวรรณ 

          7 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการชัน้เรียน 

เชิงบวกสำหรับครู 

ครูธนสิทธ์ิ 

3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมิน 

ผูเรียนอยางเปนระบบและนำผล 

มาพัฒนาผูเรียน 

  วัตถุประสงค 

การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจ 

ของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใช 

เคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี 

เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู   

ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนำมาพัฒนา 

ผูเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการบันทึกหลังแผน 

การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการนำผลการประเมิน 

ผูเรียนมาพัฒนาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม 

หรือทำวิจัยในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

8 วิจัยในชัน้เรียน ครูจิราวรรณ 

9 การพัฒนาแบบทดสอบ  

(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 

ครูธนัท 



 

 

4. งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ พัสดุ เงิน

อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 

เงินอื่นๆ 

(ระบุ) 

 

 

 

1 

2 

3 

 

 

 

4 

 

5 

 

 

 

 

กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการ 

คิด และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตได 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ตน 

ทัศนศึกษา/คายวิชาการ  ม.ปลาย 

การนำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม  

Best Practice 

กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูทีเ่อือ้ตอการเรียนรู 

พัฒนาแหลงเรียนรูออนไลน(เว็บไซต) 

 

สนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ 

การจัดการเรียนการสอน  

(โสตทัศนศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

64 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

102,558 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

6,000 

(รายได) 

30,000 

(รายได) 

 

 

 

 

 

 

รวมคายลูกเสือ 

มิ.ย.68 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 
 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูและ 

ใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 วัตถุประสงค 

มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพีระหวางครูและ 

ผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให 

ขอมูลสะทอนกลับ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของครูท่ีมีชั่วโมง PLC ครบตามเกณฑ 

ท่ีกำหนด 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

รอยละ 95 ของครูท่ีเขารวมชุมชนทางวิชาชพี

นอกเหนือจากการ PLC ในโรงเรียน  

 

          10 ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

(ประชุมPLCกลุมยอย) 

ครูธนสิทธ 

          11 อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ 

ทบทวนกระบวนการทำงานและการจัด 

การเรียนการสอน (ของร.ร.) 

 

ครูสามารถ 

          12 COACHING เพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน 

ครูวรานันท 



ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสดุ รายได เรียนฟรี เงินอ่ืนๆ 

 

 

6 

 

7 

 

 

 

8 

9 

 

 

 

 

10 

 

11 

 

 

12 

กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียน 

เชิงบวก 

6.1 กิจกรรม Classroom Meeting 

6.2 กิจกรรมระดมทรัพยากร 

พัฒนาทักษะบริหารจัดการชัน้เรียน 

เชิงบวกสำหรับครู 

กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียน 

อยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

วิจัยในชัน้เรียน 

การพัฒนาแบบทดสอบ  

(คลังแบบทดสอบสอบมาตรฐาน) 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

ใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ 

(ประชมุPLCกลุมยอย) 

อบรมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาและ 

ทบทวนกระบวนการทำงานและการจัด 

การเรียนการสอน (ของร.ร.) 

COACHING เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 

 

- 

- 

4,365 

 

 

 

484 

130 

 

 

 

 

180 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

3,000 

(สวัสดิการ) 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

24 พ.ย. 67 

8 ม.ิย. 68 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 
 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

 

ก.ย.- ต.ค.68 

 

ตลอดภาคเรียน 

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

3.1 กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง

และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง (เชน active learning) 

2.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีวิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรู (เชน เร่ืองสื่อการสอน) 

 

 

 

สำรวจ 

 

สำรวจ 

 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการเผยแพรกระบวนการจัดการเรียนรู 

BEST PRACTICE วิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรมการเรียนรู 

2. รอยละ 95 ของครูผลการประเมินกระบวนการจัดการเรียนรู 

BEST PRACTICE วิจัยในชั้นเรียน หรือนวัตกรรมการเรียนรูใน

ระดับดีข้ึนไป 

หมายเหตุ การเผยแพร อาจทำท่ีหนาweb หรือจัดงานภายใน ร.ร. 

 

สำรวจ 

 

สำรวจ 

 

 

แบบสำรวจ 

 

แบบสำรวจ 

3.2 กิจกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหลงเรียนรูทีเ่อือ้ตอการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน(ดูจาก SAR ตรวจสอบ

รายการใชสื่อ แหลงเรียนรูอะไร)  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีผลการประเมินการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศและแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินในระดับดี 

ข้ึนไป 

 

 

 

สำรวจ 

 

 

  

 

RUBIC 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

 

 

แบบประเมิน 

3.3 กิจกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการบริหารการจัดชั้นเรียนเชิงบวก  (ดู

จากแผนการสอนฝายนิเทศเปนคนตรวจสอบ) 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจตอการ

จัดการเรียนรูในระดับดีข้ึนไป ( ใหนักเรียนเปนผูประเมิน

แบบสอบถาม) 

 

 

 

แผนการสอน 

 

 

ประเมิน 

 

 

 

ฝายนิเทศ 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

3.4 กิจกรรมตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู

อยางเปนระบบ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1.  รอยละ 95 ของครูท่ีมีการนำผลการประเมินผูเรียนมาพัฒนา 

สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมหรือทำวิจัยในชัน้เรียน 

 

 

 

 

 

สำรวจ 

 

 

ประเมิน 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

       แบบประมิน 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

3.5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

รอยละ 95 ของครูท่ีมีชั่วโมง PLC ครบตามเกณฑ 

ท่ีกำหนด 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

รอยละ 95 ของครูท่ีเขารวมชุมชนทางวิชาชพีนอกเหนือ 

จากการ PLC ในโรงเรียน 

 

 

 

               สำรวจ 

 

 

สำรวจ 

 

 

 

แบบสำรวจ 

 

 

แบบสำรวจ 

         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1. มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตได  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

 2. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ผูเรียนรักท่ีจะเรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

 3. ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม 

 4. การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเคร่ืองมือและ

วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและ

นำมาพัฒนาผูเรียน  

5. มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

ครู  และผูท่ีเกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู        

                       

 ()  เห็นชอบ   

 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

                                              (นายชาตรี จินดามณี) 

 

()  อนุมัติ 

(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงชื่อ              ผูอนุมัติโครงการ 

                                    (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 

 

 



 

โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพและทักษะชีวิตของผูเรียนดวยกระบวนการมีสวนรวม 

แผนกลยุทธท่ี 1  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ  

สอดคลองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1.1,2.1,3.1 

สอดคลองมาตรฐานสพฐ.  มาตรฐานท่ี 1.1,2.1,3.1 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี จนิดามณ ี

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 เอกลักษณของโรงเรียนวัดบวรมงคลท่ีไดมีการกำหนดไวมาอยางยาวนานคือ “ศิลปะดี กีฬาเดน เนน

คุณธรรม” โดยมีการสงเสริมดานศิลปะและกีฬาดวยการฝกซอมและสงนักเรียนเขาประกวดและแขงขันมาอยาง

ตอเนื่อง  ผลลัพธท่ีไดคือรางวัลจากการประกวดแขงขันท้ังในระดับพื้นท่ี ระดับภาค ระดับชาติและนานาชาติ  

โรงเรียนไดพยายามสงเสริมตอยอด ใหแกนักเรียนกลุมนี้ใหสามารถศึกษาตอในระดับสูงข้ึนดวยการนำศักยภาพ

ของตนเองมาใชเปนเคร่ืองมือ อาทิ การสอบเขามหาวิทยาลัยดวยแฟมสะสมผลงาน การคัดเลือกเขาเปนนักศึกษา

ทุนกีฬา หรือโควตานักเรียนท่ีมีผลงาน แตกลับพบวานักเรียนบางสวนไมนำศักยภาพของตนเองไปใชใหเกิด

ประโยชน  แตในขณะเดียวกันก็ยังมีนักเรียนจำนวนมากท่ียังไมคนพบความสนใจและความถนัดของตนเอง  จึง

จำเปนตองมีการพัฒนานักเรียนเหลานี้ดวยการพัฒนาทักษะชีวิตท่ีนอกเหนือจากการพัฒนาทักษะการรูจักตนเอง

แลวนั้น   ยังชวยพัฒนาทักษะการแกปญหา  ทักษะการจัดการอารมณ  และทักษะการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน

ซึ่งจะชวยใหนักเรียนมีการพัฒนาอยางรอบดาน  ท้ังนี้ดวยขอจำกัดหลาย ๆดานของโรงเรียน ทำใหโรงเรียน

จำเปนตองสรางกระบวนมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวนเพื่อชวยขับเคลื่อนโครงการนี้ใหประสบความสำเร็จ 

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

2. วัตถุประสงค 

       2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคลทุกคนไดคนพบศักยภาพของตนเองและไดรับการสนับสนนุ สงเสริมการ

พัฒนาศักยภาพเพื่อตอยอดสูการศึกษาตอและทำงาน 

       2.2  เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตท้ังทักษะการรูจักตนเอง การแกปญหา การจัดการอารมณ และการ

สรางสัมพนัธภาพกับผูอืน่อันจะนำไปสูการเรียนรูและใชชีวิตอยางมีเปาหมายตอไป    

       2.3  เพื่อพัฒนากระบวนการแบบมีสวนรวมท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนในทุก ๆดาน



3.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
1.1.2 
 
 
 
            1 

กิจกรรมความสามารถในการคิด 
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
สงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
และกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ 

- กิจกรรมแขงขันของ 
กลุมสาระการเรียนรูท้ัง 
ภายในและภายนอกโรงเรียน 

 
 
 
 
ทุกกลุมสาระ 
การเรียนรู 

วัตถุประสงค 
  1) เพื่อใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรม 
ตาง ๆตามท่ีตนเองสนใจและมีความถนัด 
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
  2)  เพื่อใหนักเรียนคนพบเสนทางในการศึกษา 
ตอและประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความ 
สนใจและความถนัดของตนเอง 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ตามท่ีตนเองสนใจและมีความถนัดท้ังภายใน 
และภายนอกโรงเรียน 
  2)  นักเรียนทุกคนไดคนพบเสนทาง 
ในการศึกษาตอและประกอบอาชพีท่ีสอดคลอง 
กับความสนใจและความถนัดของตนเอง 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
ตามท่ีตนเองสนใจและมีความถนัดท้ังภายใน 
และภายนอกโรงเรียนมผีลงาน 
จากการเขารวมกิจกรรม 
  2)  นักเรียนไดศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 

1.1.6 
 
            2 
             

กิจกรรมความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ 
ที่ดีตองานอาชีพ 
การพัฒนาทักษะอาชีพ 

- หองเรียนเบเกอรี ม.4 และ ม.5 
- BM CAFE 

 
 
1.กลุมสาระ 
การเรียนรูการงาน 
อาชีพ 
2.ครูสุรัสวดี 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนมีโอกาสไดฝกทักษะและ 

ฝกประสบการณอาชีพเพ่ือการศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพในอนาคต 

  2)  เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตร  แหลงเรียนรู 
และสถานฝกประสบการณอาชีพ 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนไดฝกทักษะและฝกประสบการณ 
อาชีพเพ่ือการศึกษาตอและประกอบอาชีพ 

ในอนาคต 

  2) โรงเรียนมีหลักสูตรอาชีพ หองเรียนเบเกอรี่  
และหองคาเฟ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนท่ีรวมกิจกรรมมีทักษะและ 

ประสบการณท่ีสามารถตอยอดเปนอาชีพได 
  2)  นักเรียนพึงพอใจตอหลักสูตร หองเรียน 

เบเกอรี่และหองคาเฟ 
 



 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
2.1 
 
            3 
          

กิจกรรมดานเปาหมายวิสัยทัศน 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สงเสริมศักยภาพดานกีฬา 

- สนับสนุนแขงขันกีฬาภายนอก 
- สงเสริมศักยภาพดานกีฬาเปตอง 

 
 
 
กลุมสาระสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
ไดรับการพัฒนาผานการฝกซอมและแขงขัน 
ภายนอกสถานศึกษาโดยกระบวนการมีสวนรวม 
  2)  เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
สามารถนำศักยภาพไปตอยอดเพ่ือการศึกษาตอ 
หรือประกอบอาชีพในอนาคต   
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตองทุกคน 
ไดรับการฝกฝนทักษะและสงเขาแขงขัน 
ในรายการตาง ๆ   
  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีแฟม 
สะสมผลงานดานกีฬาเปตองและสมัครเขา 
ศึกษาตอตามความสนใจและความถนัด 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตองไดนำ 
ทักษะจากการฝกฝนเขาแขงขันจนประสบ 
ความสำเร็จไดรับรางวัลจากการแขงขัน 
  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถเขาศึกษา 
ตอตามความสนใจและความถนัด 
 

 - สงเสริมศักยภาพดานกีฬา 
ฟุตซอล 

กลุมสาระสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

ไดรับการพัฒนาผานการฝกซอมและแขงขัน 

ภายนอกสถานศึกษาโดยกระบวนการมีสวนรวม 

  2)  เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

สามารถนำศักยภาพไปตอยอดเพ่ือการศึกษาตอ 

หรือประกอบอาชีพในอนาคต   
เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอลทุกคน 

ไดรับการฝกฝนทักษะและสงเขาแขงขันใน 

รายการตาง ๆ   
  2) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีแฟม 

สะสมผลงานดานกีฬาฟุตซอลและสมัคร 

เขาศึกษาตอตามความสนใจและความถนัด 
 
 
 
 



  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 
นำทักษะจากการฝกฝน เขาแขงขันและไดรับ 
รางวัลจากการแขงขัน 
  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถ 
เขาศึกษาตอตามความสนใจและความถนัด 

           4 ลูกลิงจิตอาสา 
(สงเสริมกิจกรรมทางสังคม) 

- จิตสาธารณะและการบำเพญ็ 
            ประโยชน 

- ชุมนุมลูกลิงจิตอาสา 
     -      คณะกรรมการนักเรียน  

 
 
1.งานกิจกรรม 
นักเรียน 
2.งานพัฒนา 
ผูเรียน 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกิจกรรม 

และสังคมไดมีโอกาสสรางสรรคกิจกรรม 

เพ่ือสังคม 

  2)  เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานดาน 

กิจกรรมและสงัคมสามารถนำศักยภาพ 

ไปตอยอดเพ่ือการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

ในอนาคต   
เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานกิจกรรมและ 

สังคมจัดหรือรวมกิจกรรมเพ่ือบริการชุมชน 

และสังคม 

  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานดานกิจกรรม 

และสังคมในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 มีผลงานรางวัลหรือแฟมสะสมผลงานเพ่ือ 

การศึกษาตอ 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1)  ผูมีสวนเกี่ยวของพึงพอใจกับกิจกรรมเพ่ือ 

บริการชุมชนและสังคมท่ีนักเรียนจัดหรือ 

รวมกิจกรรม 

  2)  นักเรียนท่ีมีศักยภาพดานดานกิจกรรม 

และสังคมในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ไดศึกษาตอตามความถนัดและความสนใจ 

โดยใชผลงานจากการจัดหรือรวมกิจกรรม 
 

3.1 
 
 
           5 

กิจกรรมจัดการเรียนรูผานกระบวน 
การคิด และปฏิบัติจริงและสามารถ 
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 
การเรียนรูเพื่อการคนพบตนเอง 
และมีทักษะชีวิต 

- การสำรวจแวว 
ความสามารถพิเศษ 

- อบรมครูเพื่อพัฒนางานแนะแนว 
           เพื่อใชกับนักเรียนประจำชัน้เรียน  

 
 
 
งานแนะแนว 
 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับการคนหา 
ความถนัดและความสนใจของตนเองผานกิจกรรม
ท้ังในและนอกหองเรียนโดยกระบวนการมีสวนรวม 
  2)  เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตผาน
กิจกรรมการเรียนรูภายในหองเรียนและนอก
หองเรียนโดยกระบวนการมีสวนรวม   
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนทุกคนไดทำกิจกรรมคนหาความถนัด
และความสนใจของตนเองผานรายวิชาแนะแนวและ
กิจกรรมแนะแนวนอกหองเรียนท่ีโรงเรียนและ
หนวยงานภายนอกรวมกันจัดข้ึน  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ตัวบงช้ี                  กิจกรรม   ผูรับผิดชอบ         วัตถุประสงคและเปาหมาย 
     2)  นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิต 

ผานกิจกรรมการเรียนรูในทุกรายวิชาและไดรวม 
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตนอกหองเรียนท่ีโรงเรียน 
และหนวยงานภายนอกรวมกันจัดข้ึน   
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนทุกคนคนพบความถนัดและความสนใจ 
ของตนเอง 
  2)  นักเรียนทุกคนผานการประเมินดานทักษะชีวิต 

           6 คายทักษะชีวิตและการคนหาตนเอง 
- คายสงเสริมความถนัด 

และศักยภาพของผูเรียน 
- แบบสำรวจการประเมินทักษะ 

ชีวิตของนักเรียนทุกระดับชั้น 

ครูท่ีปรึกษา 
ระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย 

วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะชีวิตผาน 
กิจกรรมคายทักษะชีวิตและการคนหาตนเองโดย
กระบวนการมีสวนรวม 
  2) เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมคนหาตนเอง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียนผาน 
กิจกรรมคายทักษะชีวิตและการคนหาตนเองโดย
กระบวนการมีสวนรวม 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมคายทักษะ 
ชีวิตและการคนหาตนเอง  
  2) นักเรียนทุกคนไดทำกิจกรรมคนหาตนเอง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกหองเรียน 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมมีการพัฒนา 
ทักษะชีวิตของตนเองในทุกดาน 
  2)  นักเรียนทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถ 
สะทอนความสนใจ  ความถนัด และเปาหมาย 
ของตนเอง 



4. งบประมาณ  

ที่ กิจกรรม 

งบประมาณ 
แผน

ดำเนินการ 
พัสดุ เงิน

อุดหนุน 
เงินเรียน

ฟรี 
เงินอื่น 

ๆ 
(ระบุ) 

1 การเรียนรูเพ่ือการคนพบตนเองและมีทักษะชีวิต 
- - - - 

ตลอดป
การศึกษา 

2 คายทักษะชีวิตและการคนหาตนเอง - - - - มิ.ย.68 

3 สนับสนุนแขงขันกีฬาภายนอก 
 
สงเสริมศักยภาพดานกีฬาเปตอง 
 
สงเสริมศักยภาพดานกีฬาฟุตซอล 

- 
  

25,000 
  

- 
  

7,000 
(รายได)  

ตลอดป
การศึกษา  

4 ลูกลิงจิตอาสา 
(สงเสริมกิจกรรมทางสังคม) 

- - - - 
ตลอดป

การศึกษา 
5 สงเสริมการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและกจิกรรม

ตามความถนัดและสนใจ 
- - - - 

ตลอดป
การศึกษา 

6 การพัฒนาทักษะอาชีพ 
- - - 5,000 

(เงินบริจาค) 
ตลอดป

การศึกษา 

 

5.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล   / สถานท่ีจัดคายทักษะชีวิต  

6.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เปาหมายเชิงผลผลิต 
  1.1  นักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคลรอยละ 95 ไดรวม 
กิจกรรมเพื่อสรางคนพบศักยภาพของตนเองและไดรับการ
สนับสนุน สงเสริมพัฒนาศักยภาพอยางท่ัวถึงควบคูไปกับ
กระบวนการพัฒนาทักษะชวิีต 
  1.2  กิจกรรมหลักท้ัง 7 กิจกรรมมีกระบวนการมีสวนรวม 
ของผูมีสวนเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  
2. เปาหมายเชงิผลลพัธ 
  2.1  นักเรียนโรงเรียนวัดบวรมงคลทุกคนไดคนพบศักยภาพ 
ของตนเองและไดรับการสนับสนุน สงเสริมพัฒนาศักยภาพ
อยางท่ัวถึงควบคูไปกับกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิต 
   
 
 
 
 

 
1.1  รายงานการจัดกจิกรรม 
(จำนวนผูเขารวมกิจกรรม) 
 
 
1.2  ตรวจสอบรายการและ
วิเคราะหกิจกรรมท่ีมี 
กระบวนการมีสวนรวม 
2.1  สำรวจศักยภาพ ความถนัด
และความสนใจ  รวมถึงทักษะชีวิต 
 
 

 
1.1  แบบรายงาน
กิจกรรม 
1.2  แบบตรวจสอบ
กิจกรรมท่ีมี   
กระบวนการมีสวนรวม 
2.1  แบบสำรวจ
ศักยภาพ  ความถนัด
และความสนใจ ทักษะ
ชีวิตของผูเรียน 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
  2.2  มีรูปแบบ หรือกระบวนการท่ีแสดงถึงการบริหารจัดการ 
แบบมีสวนรวมท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนาระบบการ 
บริหารโรงเรียนในทุก ๆดานได 

2.2  วิเคราะหและสังเคราะห
รูปแบบหรือกระบวนการบริหาร
ของโรงเรียน 

2.2  แบบรายงานผล
การวิเคราะหผัง
กระบวนการ หรือ
โมเดล ท่ีแสดงถึง
กระบวนการบริหาร
แบบมีสวนรวม 

         

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนสามารถศึกษาตอและประกอบอาชพีตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

 7.2 นักเรียนมีผลงาน หรือรางวัลเพื่อนำไปใชในการศึกษาตอ 

 7.3 นักเรียนมีทักษะชีวิต ชวยลดปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนและชวยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

                        

 ()  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายชาตรี จินดามณี) 

                                                     
 
()  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ..................................................................... .................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงานวิชาการ 

แผนงานหลักท่ี 3 แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ   นายธนัท อูดนอย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2. กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. สำนักงานกลุมบริหารวิชาการ ครูสุรัสวดี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. ทะเบียนนักเรียน ครูสุรัสวดี 
3. การรับนักเรียน ครูวรานันท 
4. วัดผลประเมินผล ครูสุรัสวดี 
5. หองสมุด ครูบพิตร 
6. แนะแนว ครูวรานันท 
          6.1 กยศ. ครูสุรัสวดี 
7 กลุมสาระการเรียนรู  
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ครูวรรณวรี 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ครูวรานันท 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ครูฉวีวรรณ 
 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ครูสาวิตรี 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ ครูธนสิทธ์ิ 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพี ครูบพิตร 
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา ครูพนอจิตร 
 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและดนตรี ครูสุภาศิริ 
8. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูบพิตร 
9. ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร ครูธนัท 
10. นิเทศพัฒนาและแกปญหา ครูวรานันท 
11. วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

ประสานความรวมมือ 
ครูจิราวรรณ 

12. สงเสริมการศึกษาพิเศษ ครูแกมกาญจน 
13. พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย ครูบพิตร 



 

3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสดุ 

เงิน
อุดหนุน 

 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 

1 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 
5 
 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
9 
 
10 
11 
 
12 
13 

สำนักงานกลุมบริหารวิชาการ 
ทะเบียนนักเรียน 
 
 
 
การรับนักเรียน 
 
 
วัดผลประเมินผล 
หองสมุด 
 
 
 
แนะแนว 
 
6.1 กยศ. 
 
กลุมสาระการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาพลศึกษา 
 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะและดนตร ี
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ประเมินและพัฒนาการใชหลักสูตร 
 
นิเทศพัฒนาและแกปญหา 
วิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
ประสานความรวมมือ 
สงเสริมการศึกษาพิเศษ 
พัฒนาสื่อและระบบเครือขาย 

7,717 
1,592 

 
 
 

330 
 
 

1,945 
2,950 

 
 
 

150 
 
- 
 
 

575 
557 

2,749 
- 
 
- 

1,449 
- 
 

4,460 
104 

- 
 

175 
- 
 
- 
- 

- 
200 

 
 
 

5,000 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

260 
560 

- 
 

5,000 
150 

15,000 
 

1,706 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

15,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
1,500 
(รายได) 
5,000 

(สวัสดิการ) 
3,000 

(สวัสดิการ) 
 
- 

3,000 
(รายได) 
10,000 
(บริจาค) 
10,000 
(รายได) 
2,490 
(กยศ.) 

 
- 
- 
- 

2,400 
(รายได) 

- 
- 

4,000 
(บริจาค) 

- 
- 

500 
(รายได) 

- 
- 
 
- 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 



5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 

         

6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารวิชาการ 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 ()  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายธนัท  อูดนอย) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 
 
()  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงานทั่วไป 

แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป นายบพิตร ชูพยุง 

 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานท่ัวไป 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2. กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. สำนักงานผูอำนวยการ ครูวรรณวรี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. โสตทัศนศึกษา ครูบพิตร 
3. อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ครูบพิตร 
          3.1 พัฒนาภูมิทัศนท่ีเอื้อตอการเรียน  
          3.2 พัฒนาสภาพแวดลอมและสุขาภิบาล  
          3.3 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี  
          3.4 ดูแลพัฒนาเจาหนาท่ีและแมบาน  
4. สำนักงานบริหารท่ัวไป ครูวรานันท 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา รองฯนฌกร 
6. สารบรรณ(ธุรการ) ครูมัทนา/ครูอภิชาติ 

7. ยานพาหนะ ครูบพิตร 
8. โภชนาการ ครูอุมาพันธุ 
9. สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา ครูอุมาพันธุ 
          9.1 จัดหายาและเวชภณัฑ  
          9.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน  
10. ประสานสัมพนัธชุมชนและเครือขาย 

การศึกษา 
รองฯนฌกร 

11. ประชาสัมพันธ ครูอภิชาติ 



3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสดุ 

เงิน
อุดหนุน 

 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินรายได 

สถานศึกษา 

1 
2 
3 
 
 
 
 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 
 
10 
11 
 
 

สำนักงานผูอำนวยการ 
โสตทัศนศึกษา 
อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
  3.1 พัฒนาภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการเรียน 
  3.2 พัฒนาสภาพแวดลอมและสุขาภิบาล 
  3.3 ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 
  3.4 ดูแลพัฒนาเจาหนาท่ีและแมบาน 
สำนักงานบริหารท่ัวไป 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
สารบรรณ(ธุรการ) 
ยานพาหนะ 
โภชนาการ 
สงเสริมสุขอนามัยในสถานศึกษา 
  9.1 จัดหายาและเวชภัณฑ 
  9.2 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
ประสานสัมพันธชุมชนและเครือขายการศึกษา 
ประชาสัมพันธ 

- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 

9,635 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

85,000 
 
 
 
 
- 
- 

4,280 
85,000 

- 
 

10,000 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 

242,000 
 
 
 
 
- 
- 
- 

27,000 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจ ผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 
 

 
         

 

 

 



 

6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานท่ัวไป 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 ()  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นายบพิตร ชูพยุง) 

                                                    ปฏิบัติหนาที่รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานทั่วไป 
 
()  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมติั  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงานบุคคล 

แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล   นางสาวนฌกร   ผูทรงธรรม         

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2.กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูสาวิตรี เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. ทะเบียนบุคลากร ครูวรรณวรี 
3. สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล ครูวรรณวรี 
4. สรรหาลูกจาง ครูบพิตร 
5. สรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน ครูวรรณวรี 
6. รักษาความปลอดภัย ครูสามารถ 
7. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกิจการ 

นักเรียน 
ครูสุรัสวดี 

8. วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร รองฯนฌกร 
9. หัวหนาระดับ รองฯนฌกร 
10. คณะส ี ครูภูวเดช 
11. ปองกันแกไขปญหายาเสพติด  

เอดสและอบายมุข 
ครูธนสิทธ์ิ 

12. พัฒนาบุคลากร ครูสามารถ 
13. สงเสริมประชาธิปไตย ครูมัทนา 
14. วินัยและความประพฤตินกัเรียน รองฯนฌกร 



3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสดุ 

เงิน
อุดหนุน 

เงิน 

เรียนฟรี 
เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8. 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ทะเบียนบุคลากร 
สำนักงานกลุมบริหารงานบุคคล 
สรรหาลูกจาง 
สรรหาครูในสาขาท่ีขาดแคลน 
รักษาความปลอดภัย 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกจิการนักเรียน 
วินัยและรักษาวินัยครูและบุคลากร 
หัวหนาระดับ 
คณะส ี
ปองกันแกไขปญหายาเสพติด เอดสและอบายมุข 
พัฒนาบุคลากร 
สงเสริมประชาธิปไตย 
วินัยและความประพฤตินักเรียน 

- 
496 
- 
- 
- 

421 
- 

2,582 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 
  

 

4.สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 
 

 
         

 

 

 

 

 



6.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานบุคคล 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
 ()  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวนฌกร   ผูทรงธรรม) 

                                            รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 
()  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานประจำกลุมบริหารงบประมาณ 

แผนพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ   นางสาวนฌกร   ผูทรงธรรม         

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงานงบประมาณ 

 2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมาขอรับบริการ

ไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

 3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน 

 

2. กิจกรรมและเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ลำดับ                  งานประจำ   ผูรับผิดชอบ        เปาหมาย 
1. สำนักงานกลุมบริหารงบประมาณ ครูฐานียา เปาหมายเชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับ 
บริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 
 

2. บริหารการเงิน ครูธิติมา 
3. บริหารบัญช ี ครูฐานียา 
4. สำนักงานพัสดุและสนิทรัพย ครูวรานันท 
5. ควบคุมภายในสถานศึกษา ครูมัทนา 
6. สารสนเทศ ครูสามารถ 
7. สวัสดิการ ครูจิราวรรณ 
8. ตรวจสอบภายใน ครูอุมาพันธุ 
9. นโยบายและแผนงาน ครูสาวิตรี 
10. ประกันคุณภาพการศึกษา ครูจิราวรรณ 



3. งบประมาณ  

ท่ี งานประจำ 

งบประมาณ 

แผนดำเนินการ 
พัสดุ 

เงิน 

อุดหนุน 
เงิน 

เรียนฟรี 
เงินรายได 

สถานศึกษา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

สำนักงานกลุมบริหารงบประมาณ 
บริหารการเงิน 
บริหารบัญช ี
สำนักงานพัสดุและสินทรัพย 
ควบคุมภายในสถานศึกษา 
สารสนเทศ 
สวัสดิการ 
ตรวจสอบภายใน 
นโยบายและแผนงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

2,712 
176 
840 
- 
- 
- 

35 
- 
- 
- 
 

19,260 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 

390 
- 
- 
- 

315 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
ตลอดภาคเรียน 

 

4. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนวัดบวรมงคล 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการติดตาม/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
1.  รอยละ 90 ของความพึงพอใจผูมาติดตอรับบริการ 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 
1.  งานเสร็จบรรลุตามเปาหมายตามกำหนดเวลา 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
 
 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
 
 

 
         

 

 

 

 

 

 

 



 

6. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณครบเพียงพอสำหรับการบริหารงานในกลุมบริหารงบประมาณ 

2. เพื่อใหการดำเนินงานติดตอประสานงาน ใหบริการกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลภายนอกท่ีมา

ขอรับบริการไดรับความสะดวกความเรียบรอย 

3. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามข้ันตอน        

                       
()  เห็นชอบ   
 (   )  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ลงชื่อ                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
                                          (นางสาวนฌกร   ผูทรงธรรม) 

                                            รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
 
()  อนุมัติ 
(   )  ไมอนุมัติ  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

         ลงช่ือ              ผูอนุมัติโครงการ 
                                (นายชาตรี  จินดามณี) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 4      
 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 โรงเรียนวัดบวรมงคลไดกำหนดแผนการกำกับ  ตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมี
ระบบและมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1.การกำกับ ( Monitoring) 
 1. การกำหนดแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 2. กำหนดวิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงานตามจุดเนน  ยุทธศาสตรอยางเปนระบบ 
 3. จัดใหมีผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการรายงานผลการปฏิบัติงานท้ังกอนดำเนินการระหวางดำเนินการ
และส้ินสุดการดำเนินงาน 
 
2. การตรวจสอบ ( Auditing ) 
 1. การตรวจสอบคุณภาพภายใน ( Internal Quality Audit )  
  เปนการประเมินผลและติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อนำขอมูลมาปรับปรุงพัฒนางาน 
แบงเปน 2 ระดับ ไดแก 
   1.1 ผูปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบเปนผูประเมิน 
  1.2 คณะกรรมการท่ีโรงเรียนแตงต้ังเปนผูประเมิน 
 2. การตรวจสอบคุณภาพภายนอก (External Quality Audit )  
  เปนการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพจากองคกรภายนอก เพื่อเปนการ
ประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว 
 
3. การรายงาน  ( Reporting )  
 1. ผูรับผิดชอบการปฏิบัติตามงาน / โครงการท่ีกำหนดไว  จัดทำรายงานสรุปการดำเนนิงาน 
ทุกส้ินภาคเรียน 
 2. โรงเรียนจัดทำรายงานประจำป  เพื่อรายงานภาพรวมผลการดำเนินงานโรงเรียน  รวมท้ัง
ผลสำเร็จ  อุปสรรคและส่ิงท่ีจะดำเนินการตอไป 
 3. โรงเรยีนจัดทำรายงานประจำป  เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตอสาธารณะ 
 4. โรงเรยีนจัดทำรายงานสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประจำทุกปการศึกษา  
สงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและตอสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
     
 

 
 

คำส่ังโรงเรียนวัดบวรมงคล 
ท่ี   72/ 2567 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2568 
        ……………………………………………............... 
 

      ดวยโรงเรียนวัดบวรมงคลไดมอบหมายใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน  จัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน  
ประจำปงบประมาณ  2568    เพื่อใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 มาตรา 39 (1)   จึงแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานดังนี ้
 
1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1.  นายชาตรี   จินดามณี  ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนฌกร          ผูทรงธรรม        รองผูอำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
3.  นางฉวีวรรณ  จิตตภิรัต ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
4.  นายธนัท    อูดนอย  ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
5.  นายบพิตร    ชูพยุง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
               ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
6.  นางสาวสาวิตรี สุพัฒน         ครชูำนาญการ              กรรมการและเลขานุการ 

             
          หนาท่ี ใหคำปรึกษา ดูแล อำนวยการใหคณะทำงานดำเนินงานไปดวยความเรียบรอย   

 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน   

1. นางฉววีรรณ            จิตตภิรัต   ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นายธนัท     อูดนอย   ครูชำนาญการพิเศษ                        

 3. นางพนอจิตร   ศิริพล   ครูชำนาญการ 
4. นางสาววรรณวรี    วันชุม   ครชูำนาญการ 
5. นางสาวสาวิตรี   สุพัฒน   ครชูำนาญการ 
6. นางสาวธิติมา    ขันตร ี   ครชูำนาญการ  
 7. นายบพิตร     ชูพยุง   ครชูำนาญการ 
8. วาท่ี รอยตรีสามารถ     สีดาพันธ  ครชูำนาญการ  
9. นางสาวสุรัสวดี    บุญนิกูล   ครชูำนาญการ  
10. นางสาววรานันท   วรวัฒนานนท  ครชูำนาญการ  
11. นางสาวจิราวรรณ   ใจเพิ่ม   ครชูำนาญการ 
12. นายธนสิทธิ์     วงษพานิช  ครชูำนาญการ 
13. นางสาวฐานียา  ศรีคราม   ครชูำนาญการ 
14. นางสาวอุมาพันธุ   รชตเวศน  คร ู
15. นางสาวมัทนา       ประภาเมือง   คร ู



16. นางสาวแกมกาญจน             พรหมแกว  ครูผูชวย 
17. นายอภิชาติ     วงษโนนงิ้ว  ครูธุรการ 
18. นายปมุข    ภูเกิดลักษณ  ครูผูทรงคุณคา 
19. นางสาววิภาพร   จันทรสมมิตร               ครูอัตราจาง 
20. นายภูวเดช             ภัทรจิตรา  ครอูัตราจาง 
21. นางสาววริศรา   หมั่นบอแก  ครูอัตราจาง 
22. นางสาวปาริชาติ  บางยี่ขัน   ครูอัตราจาง 
  
 หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
2.1 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารท่ัวไป 

1. นายบพิตร ชูพยุง   ครูชำนาญการ  
              ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานท่ัวไป 
2. นางพนอจิตร  ศิริพล   ครูชำนาญการ 
3. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครูชำนาญการ 
4. นางสาวธิติมา ขันตรี   ครชูำนาญการ 
5. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครชูำนาญการ 
6. นายธนสิทธิ์  วงษพานิช  ครชูำนาญการ 
7. นางสาวอุมาพันธุ รชตเวศน  คร ู
8. นางสาวมัทนา  ประภาเมือง  คร ู
9. นายอภิชาติ   วงษโนนงิ้ว  ครูธุรการ 
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
2.2 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารวิชาการ 

1. นายธนัท อูดนอย   ครูชำนาญการพิเศษ  
     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
2. นางฉวีวรรณ จิตตภิรัต   ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางพนอจิตร ศิริพล   ครูชำนาญการ 
4. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน   ครูชำนาญการ 
5. นายบพิตร  ชูพยุง   ครชูำนาญการ 
6. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครชูำนาญการ 
7. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครชูำนาญการ 
8. นางสาวสุรัสวดี  บุญนิกูล  ครชูำนาญการ 
9. นางสาวจิราวรรณ  ใจเพิ่ม  ครูชำนาญการ 
10. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  ครชูำนาญการ 
11. นายธนสิทธิ์  วงษพานิช  ครชูำนาญการ 
12. นางสาววิภาพร จันทรสมมิตร            ครูอัตราจาง 
13. นางสาววริศรา หมั่นบอแก  ครูอัตราจาง 
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   



ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 

2.3 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารงานบุคคล  
1. นางสาวนฌกร  ผูทรงธรรม  รองผูอำนวยการโรงเรียน 
     รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2. นายธนัท   อูดนอย   ครูชำนาญการพิเศษ 
3. นางพนอจิตร  ศิริพล   ครูชำนาญการ 
4. นางสาววรรณวรี  วันชุม  ครชูำนาญการ 
5. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน  ครชูำนาญการ 
6. วาท่ี รอยตรีสามารถ    สีดาพันธ ครชูำนาญการ 
7. นางสาวสุรัสวดี  บุญนิกูล  ครูชำนาญการ 
8. นายธนสิทธิ์   วงษพานิช  ครชูำนาญการ 
9. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  ครชูำนาญการ 
10. นางสาวแกมกาญจน พรหมแกว ครผููชวย 
11. นายภูวเดช   ภัทรจิตรา  ครูอัตราจาง  
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
2.4 คณะกรรมการจัดทำแผนกลุมบริหารงบประมาณ 
 1. นางฉวีวรรณ    จิตตภิรัต         ครูชำนาญการพิเศษ 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
 2. นางสาวสาวิตรี  สุพัฒน  ครชูำนาญการ 

3. นางสาวธิติมา ขันตรี   ครชูำนาญการ 
4. นางสาวจิราวรรณ  ใจเพิ่ม  ครูชำนาญการ 
5. วาท่ี รอยตรีสามารถ    สีดาพันธ ครูชำนาญการ 
6. นางสาววรานันท วรวัฒนานนท  ครูชำนาญการ 
7. นางสาวฐานียา  ศรีคราม  ครชูำนาญการ 
8. นายธนสิทธิ์ วงษพานิช   ครชูำนาญการ 
9. นางสาวแกมกาญจน พรหมแกว  ครูผูชวย 
10. นางสาววริศรา  หมั่นบอแก  ครูอัตราจาง 
 
หนาท่ี   วางแผนการดำเนินการประสานงานกับฝาย งาน กลุมสาระฯ เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

ท่ีจะนำมาใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
 
    ใหกรรมการท่ีไดรับมอบหมายพึงปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ  เกิดผลดีแกทางราชการ 

 
                   ส่ัง  ณ  วันท่ี  10  กันยายน   พ.ศ. 2567 
 

    
                ( นายชาตรี  จินดามณี ) 
                                    ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบวรมงคล 
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มกราคม2568

     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  

2 9 3 0 3 1

วั น เ ด็ ก

วั น ข้ึ น ป ใ ห ม

วั น ค รู

วัน เ ด็กและ

ป ใหม

10 ม .ค .68 งานวันเ ด็กและป ใหม

17 ม .ค .68 งานบวรมงคลนิ ทัศน

30 ม .ค .68 แผนงานติดตามและรายงานผล

การ ดํา เ นิน กิจกรรม

ต รุ ษ จี น ติดตามผล

การดําเนิน

งาน

งาน

บวรมงคลนิทัศน

https://www.canva.com/th_th/templates/EAFUoeNheas/


กุมภาพันธ

6 7 8

1 5

2 2

1 4

2 1

1 3

2 0

1 2

1 9

1 1

1 8

2 5

1 0

1 7

2 4

9

1 6

2 3

5432

1

     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  

2 6 2 7 2 8

2568

ม า ฆ บู ช า

ง า น

ป ร ะ ช า

ธิ ป ไ ต ย

6 ก.พ. 68 งานประชาธิปไตย

17 ก.พ.68 สอบปลายภาคเรียนท่ี 2

ปการศึกษา 2567

ส อ บ ป ล า ย ภ า ค

2 / 6 7
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     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  
มีนาคม2568

2 9

3 0 3 1

ป ร ะ ชุ ม

ง า น ป ร ะ กั น ฯ

20 มี .ค .68 ประชุมงานประกันคุณภาพฯ
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     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  
2568 เมษายน

วั น จั ก รี ช ด เ ช ย วั น จั ก รี

ส ง ก ร า น ต ส ง ก ร า น ต ส ง ก ร า น ต ช ด เ ช ย

ส ง ก ร า น ต
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     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  พฤษภาคม2568

2 9 3 0 3 1

วั น ฉั ต ร ม ง ค ล ช ด เ ช ย

วั น ฉั ต ร ม ง ค ล

พื ช ม ง ค ล

วิ ส า ข บู ช า ช ด เ ช ย

วิ ส า ข บู ช า

เ ป ด ภ า ค เ รี ย น

 1 / 6 8

15 พ.ค.68 เปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568

29 พ.ค.68 งานเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ

พระบรมราชินี

หมายเหตุ : วันปฐมนิเทศดูตามสถานการณ

ง า น เ ฉ ลิ ม ฯ

พ ร ะ ร า ชิ นี
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     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  มิ ถุนายน2568

2 9 3 0

วันเฉลิมฯ

พระราชินี

ประชุมผูปกครอง

ภาคเรียน 1/68

8 มิ.ย.68 ประชุมผูปกครองภาคเรียน 1/68

แขงขัน

ภาษาอังกฤษ

16 -23 มิ.ย. 68 แขงขันทักษะภาษาอังกฤษ

19 มิ.ย.68 วันไหวครู

24 มิ.ย.68 วันตอตานยาเสพติด

26 มิ.ย.68 วันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ

30 มิ.ย.68 วันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ

แขงขัน

ภาษาอังกฤษ

แขงขัน

ภาษาอังกฤษ

1.แขงขัน

ภาษาอังกฤษ

2.ไหวครู

แขงขัน

ภาษาอังกฤษ

แขงขัน

ภาษาอังกฤษ

วันตอตาน

ยาเสพติด

วันสุนทรภูและ

วันภาษาไทย

แหงชาติ

วันสถาปนาลูกเสือ

แหงชาติ

หมายเหตุ : ทัศนศึกษาคายวิชาการ

ดูตามสถานการณท่ีเหมาะสม
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     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  กรกฎาคม2568

3 1

อาสาฬหบูชา เขาพรรษา

วันเฉลิมฯ

พระวชิรเกลา

เจาอยูหัว

แหเทียนพรรษา

งานวันเฉลิมฯ

พระวชิรเกลา

เจาอยูหัว

3 ก.ค.68 งานแหเทียนพรรษา

17 ก.ค.68 งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท

สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา

ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว
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     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  สิงหาคม2568

2 9 3 0

3 1

วันเฉลิมฯ

พระพันปหลวง

สัปดาห

วิทยาศาสตร

1.สัปดาหวิทย

2.งานพระพันป

หลวง

สัปดาห

วิทยาศาสตร

สัปดาห

วิทยาศาสตร

สัปดาห

วิทยาศาสตร

สัปดาห

วิทยาศาสตร

สัปดาห

วิทยาศาสตร

สัปดาห

วิทยาศาสตร

สัปดาห

วิทยาศาสตร

สัปดาห

วิทยาศาสตร

1.แขงขันคณิตฯ

2.จัดทําราง

งบฯป69

แขงขันคณิตฯ แขงขันคณิตฯ แขงขันคณิตฯ แขงขันคณิตฯ

6 -20 ส.ค.68 สัปดาหวันวิทยาศาสตร

7 ส.ค.68 งานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปหลวง 

25 -29 ส.ค.68 แขงขันทักษะทางคณิตศาสตร

29 ส.ค.68 จัดทํารางงบประมาณประจําป 2569

และติดตาม/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
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     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  กันยายน2568
3 4 5 6

งานเกษีณ

อายุราชการ

30 ก.ย.68 งานเกษียณอายุราชการ
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     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  ตุลาคม2567

3 0 3 1

อ อ ก พ ร ร ษ า

วันปยมหาราช

สั ม น า สั ม น า

วั น ค ล า ย

วั น ส ว ร ร ค ต

ร . 9

ชดเชยวันคลาย

วันสวรรคต

ร.9

ครูลงช่ือ

ปฏิบัติราชการ

เปดภาคเรียน

2/67

11-12 ต.ค.67 งานสัมนาของโรงเรียน

28 ต.ค.67 ครูลงช่ือปฏิบัติราชการ

31 ต.ค.67 เปดภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา2567
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     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  พฤศจิกายน2567

2 9 3 0

ล อ ย ก ร ะ ท ง

ประชุม

คกก.สถานศึกษา

6 พ.ย.67 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

22 พ.ย.67 สอบธรรมศึกษา

24 พ.ย.67 ประชุมผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 2 ป

การศึกษา 2567

25 พ.ย.67 งานวันธีรราชเจา

29 พ.ย.67 งานวันเอดสโลก

สอบ

ธรรมศึกษา

ป ร ะ ชุ ม

ผู ป ก ค ร อ ง

2 / 6 7

ง า น

วันธีรราชเจา

ง า น

วันเอดสโลก



1 2 1 3 1 4

2 1

2 8

2 0

2 7

1 9

2 6

1 8

2 5

1 7

2 4

3 1

1 6

2 3

3 0

1 5

2 2

2 9

1 11 098

1 2

     S U N        M O N         T U E        W E D        T H U         F R I        S A T  ธันวาคม2567
3 4 5 6 7

วันคลาย

พระบรมราชสมภพ

ร.9

วันรัฐธรรมนูญ

วั น ส้ิ น ปห ยุ ด ต า ม ม ติ  

ค ร ม .

งานวันคลาย

พระบรมราชสมภพ

ร.9
4 ธ.ค.67 งานวันคลายพระบรมราชสมภพ ร.9

9 ธ.ค.67 งานกีฬาสี

17 ธ.ค.67 ทัศนศึกษาของกลุมสาระวิทยาศาสตร

19 ธ.ค.67 งานสงเสริมการใชภาษาตางประเทศ

(คริสตมาส)

23-27 ธ.ค. 67 สอบกลางภาค

งานกีฬาสี

ทัศนศึกษา

(กสร.วิทยฯ)

งานสงเสริมใช

ภาษาตางประเทศ

สอบกลางภาค

2/67

สอบกลางภาค

2/67

สอบกลางภาค

2/67

สอบกลางภาค

2/67

สอบกลางภาค

2/67
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